Projekt
z dnia 5 lipca 2008

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

zdnia ............. 2008 .
w sprawie powolania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia

w Srodowisku Pracy

Na podstawie art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Miedzyresortowg Komisje do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikébw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, zwang dalej ,Komisjg’, w sktadzie:

1) Przewodniczacy
— Danuta Koradecka
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pahnstwowy Instytut Badawczy;
2) Zastepca przewodniczacego:
— Marek Jakubowski
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi,
— Adam Lipowczan
Gtowny Instytut Gornictwa;
3) Sekretarz
— Jolanta Skowron

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.



4) Cztonkowie:

Stawomir Czerczak

Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi,
— Ewa Debczynska

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
— Anna Dmochowska

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
— Ewa Garstka

Ministerstwo Gospodarki,
- Ewa Gaweda

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,
— Rafat Gérny

Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,
— Andrzej Izycki

Konfederacja Pracodawcow Polskich,
— Elzbieta Jankowska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
— Krystian Kadlewicz

Gtéwny Instytut Gornictwa,
— Marcin Kaminski

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
— Jolanta Karpowicz

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,
— Katarzyna Kitajewska

Ministerstwo Zdrowia — Gtéwny Inspektorat Sanitarny,
— Mariusz Kociotek

Konfederacja Pracodawcow Polskich,
— Ewa Krasuska

Gtowny Inspektorat Pracy,
— Jan Krzysztof Ludwicki

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny,
— Andrzej Milczarek

Instytut Chemii Przemystowej im. prof. Ignacego Moscickiego w Warszawie,
— Teresa Nazimek

Instytut Medycyny Wsi w Lublinie,



§ 2.

Danuta Pasnicka

Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw,
Iwona Pawlaczyk

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”,

Dariusz Pleban

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,

Matgorzata Posniak

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Anna Rybak

Ministerstwo Srodowiska,

Jozef Skortutowski

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Leszek Solecki

Instytut Medycyny Wsi w Lublinie,

Elzbieta Sosnowska

Polski Komitet Normalizacyjny,

Elzbieta Wasilewska

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Piotr Wawrzynczok

Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach,

Edward Wiecek
Politechnika t.6dzka.

Komisja jest uprawniona do:

1)

2)

3)

rozpatrywania i opiniowania propozycji dotyczacych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

opracowywania i wydawania w miare potrzeb ekspertyz dotyczacych
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

przedstawiania ministrowi wiasciwemu do spraw pracy wnioskow
dotyczacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.



§ 3.1. Komisja podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig gtosow przy udziale co

najmniej potowy liczby cztonkow Komisiji.

2. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

§ 4. Przewodniczacy Komisji:

1)
2)

3)

zwotuje posiedzenia Komisji oraz inicjuje i koordynuje jej prace;

moze zapraszaC¢ do udziatu w pracach i posiedzeniach Komisji takze
rzeczoznawcow  spoza Komisji oraz powotywaC w razie potrzeby
ekspertow w celu opracowywania materiatbw stanowigcych podstawe do
ustalania wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezeh | natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

moze zlecaé opracowywanie poszczegolnych tematéw, wynikajgcych

z zadan Komisji, cztonkom lub rzeczoznawcom spoza Komisiji.

§ 5. Komisja sktada ministrowi wtasciwemu do spraw pracy roczne sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku.

§ 6.1. Prace zwigzane z realizacjg zadan Komisji, w tym z obstugg administracyjno

- biurowag, wykonuje Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut

Badawczy.

2. Wydatki zwigzane z posiedzeniami Komisji, a takze wydatki zwigzane

z opracowywaniem przez Komisje dokumentacji i opracowan sg pokrywane ze

srodkoéw budzetu panstwa, w czesci ktdrej dysponentem jest minister wtasciwy do

spraw pracy.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika

2003 r. w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych

Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy (Dz. U. Nr 178, poz. 1740 oraz z 2006 r. Nr 182, poz. 1339).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow



UZASADNIENIE

Dotychczas obowigzujgce rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13
pazdziernika 2003 r. w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz. U. Nr 178, poz. 1740 oraz z 2006 r. Nr 182, poz.
1339) wymagato wprowadzenia zmian w skfadzie osobowym cztonkéw Komisji, ze
wzgledu na brak przedstawicieli niektdérych urzedow, instytucji oraz partnerow
spotecznych. Kolejne zmiany wprowadzane do ww. rozporzgdzenia spowodowaty
konieczno$¢ opracowania nowego tekstu rozporzadzenia. Wprowadzone zostaty
takze aktualne nazwy urzeddw, instytucji i jednostek naukowo — badawczych.
Obecny sktad Komisji zostat ustalony w oparciu o imienne ankiety dotyczace
kwalifikacji merytorycznych kandydatow, przez co zostat zapewniony ekspercki
charakter komisiji.

Whnioski formutowane przez Miedzyresortowg Komisje do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezeh i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy stanowig bezposredni wktad do aktualizacji rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Przepisy Unii Europejskiej w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi ze srodkami chemicznymi w miejscu
pracy reguluje dyrektywa Rady nr 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze
srodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegdtowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998,
str.11; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 279).

Zgodnie z art. 3 tej dyrektywy, Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm
Narazenia na Oddziatywanie Czynnikbw Chemicznych w Pracy (SCOEL), dokonuje
biezgcej oceny substancji chemicznych, dla ktérych ustala wartosci dopuszczalne i
zamieszcza je w zatgcznikach do Dyrektyw Komisji Wspdlnot Europejskich m. in.
dyrektywy 91/322/EWG, 2000/39/WE i 2006/15/WE. Zgodnie z przepisami ww.
dyrektyw, panstwa cztonkowskie zobowigzane sag ustali¢ krajowe, dopuszczalne
wartosci stezen szkodliwych czynnikdbw chemicznych w miejscu pracy,

uwzgledniajgc wspodlnotowe dopuszczalne wartosci.



Miedzyresortowa Komisja do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezenh i Natezen

Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy zakresem swoich dziatan

obejmuje poza czynnikami chemicznymi takze ustalanie warto$ci normatywnych dla

czynnikéw fizycznych wystepujacych w srodowisku pracy - takich jak hatas, drgania,

promieniowanie elektromagnetyczne i optyczne, ktére regulowane sg ponizszymi

przepisami Unii Europejskiej:

Dyrektywa 2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na
zagrozenia spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta
dyrektywa szczegdotowa w rozumieniu art. 16 wust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002, str. 13; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 235),

Dyrektywa 2003/10/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdbw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. UE L 42 z 15.02.2003, str. 38; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 300).

Dyrektywa 2004/40/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (polami elektromagnetycznymi)
(osiemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 159 z 30.04.2004, str.1; Dz. Urz. UE Polskie

wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 62).

Dyrektywa 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5
kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem
optycznym) (dziewietnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 114 z 27.04.2006, str. 38).



Dyrektywy 2002/44/WE i 2003/10/WE sg juz transponowane do prawa krajowego,
natomiast dyrektywa 2004/40/WE i dyrektywa 2006/25/WE bedg wymagaty w bliskiej
perspektywie czasowej podjecia prac legislacyjnych nad ich transpozycjg do
polskiego prawa.

Projekt  rozporzadzenia nie podlega procedurze  notyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Niniejszy projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1.Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego.

Projektowana regulacja bezposrednio nie oddziatuje na podmioty.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie przestany do opinii nizej wymienionych partnerow spotecznych:

- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

- Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych,

- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

- Forum Zwigzkéw Zawodowych,

- Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

- Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,

- Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowego obcigzenia budzetu
panstwa i sektora finanséw publicznych.

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem i obstugg dziatalnosci Miedzyresortowej
Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w latach 2008-2010 bedg

finansowane ze srodkoéw zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2008 z dnia



23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117; zatacznik nr 12, Ip. 36), zgodnie z
uchwatg nr 117/2007 Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — | etap, okres
realizacji: lata 2008-2010.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wptyw na rynek pracy, poprzez poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku proponowanych przez Miedzyresortowg
Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, zmian w obowigzujgacych przepisach
prawnych w zakresie normatywdw higienicznych.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé.
Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wptyw na konkurencyjnosé gospodarki i
przedsiebiorczos¢, przez poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku
kierowanych wnioskéw przez Miedzyresortowg Komisje do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmiany w
obowigzujgcych przepisach prawnych.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.



