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ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                    2008 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego  
Ŝołnierzy pełniących słuŜbę kandydacką 

 

Na podstawie art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek 

uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy pełniących słuŜbę kandydacką (Dz. U. Nr 70, poz. 640) 

§ 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. 1. śołnierzowi pełniącemu słuŜbę kandydacką - podchorąŜemu wojskowej uczelni 
akademickiej lub uczelni wojskowej przysługuje uposaŜenie zasadnicze w stawce miesięcznej w 
wysokości: 

1) w pierwszym roku nauki - 40%; 
2) w drugim roku nauki  - 50%; 
3) w trzecim roku nauki  - 60%; 
4) w czwartym roku nauki - 70%; 
5) w piątym roku nauki  - 80% 

- najniŜszego uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierza zawodowego, zwanego dalej „najniŜszym 
uposaŜeniem”. 

2. śołnierzowi pełniącemu słuŜbę kandydacką - podchorąŜemu posiadającemu tytuł zawodowy 
magistra (równorzędny) w czasie szkolenia wojskowego w wojskowej uczelni akademickiej lub 
uczelni wojskowej przysługuje uposaŜenie zasadnicze w stawce miesięcznej w wysokości 80% 
najniŜszego uposaŜenia. 

3. śołnierzowi pełniącemu słuŜbę kandydacką - elewowi szkoły podoficerskiej przysługuje 
uposaŜenie zasadnicze w stawce miesięcznej w wysokości 35% najniŜszego uposaŜenia. 

4. UposaŜenie zasadnicze, o którym mowa w § 1 ust. 1, przysługuje odpowiednio Ŝołnierzowi 
pełniącemu słuŜbę kandydacką, o którym mowa w art. 124a ust. 1 ustawy z dnia 11 września 
2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych, z tym Ŝe w szóstym roku nauki otrzymuje on 
uposaŜenie w stawce miesięcznej w wysokości 80% najniŜszego uposaŜenia.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2009 r. 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

w porozumieniu: 
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  



UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. 
o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892), zgodnie z którym 
Minister Obrony Narodowej został upowaŜniony do określenia, w porozumieniu z ministrem 
właściwym do spraw pracy, stawek uposaŜenia zasadniczego dla Ŝołnierzy pełniących słuŜbę 
kandydacką. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy pełniących 
słuŜbę kandydacką (Dz. U. Nr 70, poz. 640). 

Zaproponowane w projekcie rozporządzenia zmiany mają na celu: 

1. Określenie nowych stawek uposaŜenia zasadniczego kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych. 

Zasadniczym celem proponowanej zmiany rozporządzenia jest wprowadzenie instrumentów 
finansowych mających na celu „uatrakcyjnienie” warunków słuŜby kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych – w kierunku zmotywowania odpowiednich kandydatów do podejmowania tego rodzaju 
słuŜby w charakterze słuchaczy szkół wojskowych, a takŜe skłonienie studentów uczelni cywilnych do 
podejmowania słuŜby w charakterze kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych. Ma to istotne znaczenie 
wobec przyjęcia przez Radę Ministrów „Programu profesjonalizacji Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej na lata 2008-2010 r.”.  

Mając powyŜsze na względzie, w przepisach projektowanego rozporządzenia zaproponowano 
wprowadzenie znacząco wyŜszych niŜ obecnie obowiązujące stawek uposaŜenia zasadniczego dla 
omawianej grupy Ŝołnierzy. W wyniku wejścia w Ŝycie rozporządzenia miesięczne uposaŜenia 
kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych będą wynosić: 

1) podchorąŜych wojskowych uczelni akademickich i uczelni wojskowych oraz kandydatów 
(podchorąŜych) będących cywilnymi studentami wojskowych uczelni akademickich lub 
studentami studiów magisterskich (równorzędnych) w innych niŜ wojskowe uczelniach 
wyŜszych – od 880 zł (w pierwszym roku nauki) do 1.760 zł (w ostatnim roku nauki); 

2) podchorąŜych posiadających tytuł zawodowy magistra (równorzędny) – 1.760 zł; 
3) elewów szkół podoficerskich – 770 zł. 

2. Ustalenie sposobu określania uposaŜeń zasadniczych kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych, 
powołanych spośród cywilnych studentów wojskowych uczelni akademickich i studentów 
studiów magisterskich (równorzędnych), którzy odbyli przeszkolenie wojskowe w czasie 
studiów. 

W znowelizowanej z dniem 1 stycznia 2008 r. ustawie z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie 
wojskowej Ŝołnierzy zawodowych przewidziano (w art. 127a), Ŝe do słuŜby kandydackiej będą mogły 
być powoływane osoby będące cywilnymi studentami wojskowych uczelni akademickich (dot.: AON, 
WAT i AMW), a takŜe studenci studiów magisterskich (równorzędnych), którzy odbyli przeszkolenie 
wojskowe w czasie studiów. PowyŜsza zmiana ustawowa wymaga określenia w rozporządzeniu 
sposobu ustalania wysokości uposaŜeń dla tej grupy kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych. 
W powyŜszym zakresie zaproponowano, w nowoprojektowanym § 1 ust. 4 rozporządzenia, aby 
wysokość miesięcznego uposaŜenia zasadniczego przysługującego omawianym kandydatom na 
Ŝołnierzy zawodowych została uzaleŜniona od roku nauki w uczelni, w której odbywają oni studia 
wyŜsze. 

Z uwagi na fakt, Ŝe źródłem finansowania uposaŜeń podchorąŜych wojskowych uczelni 
akademickiej lub uczelni wojskowych są określane w ustawie budŜetowej dotacje, zaproponowano by 
nowe stawki uposaŜeń zasadniczych dla ogółu kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych obowiązywały 
od nowego roku budŜetowego, tj. od 1 stycznia 2009 r.  



OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja:  

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są kandydaci 
na Ŝołnierzy zawodowych oraz dowódcy jednostek wojskowych, którzy będą wypłacać tym 
Ŝołnierzom uposaŜenia zasadnicze. 

2. Wpływ na rynek pracy: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego:  

Wejście w Ŝycie projektowego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla 
budŜetu państwa w rocznym wymiarze ok. 28 mln zł. PowyŜsza kwota zostanie zaplanowana (znajdzie 
pokrycie) w ramach środków określonych w budŜecie na 2009 r. w części 29 budŜetu państwa, której 
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.  

4. Wpływ na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki: 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

5. Wpływ na sytuację i rozwój regionów: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych:  

Z uwagi, Ŝe zaproponowane w projekcie regulacje, wychodzące naprzeciw oczekiwaniom 
zainteresowanych podmiotów, tj. kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych i dowódców jednostek 
wojskowych, projekt nie był poddany konsultacjom społecznym. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został udostępniony na stronach internetowych 
Biuletynu Informacji Publicznej. Do przedmiotowego projektu nie zgłosiły się podmioty 
zainteresowane. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej: 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 
 

Za zgodność pod względem  
    prawnym i redakcyjnym 



 
  obecnie  propozycja   
podchorąŜowie   08-lip obecnie   
1 rok nauki 280 zł 400 zł 880 zł 600 zł 214% 
2 rok nauki  350 zł 500 zł 1 100 zł 750 zł 214% 
3 rok nauki  420 zł 600 zł 1 320 zł 900 zł 214% 
4 rok nauki  490 zł 700 zł 1 540 zł 1 050 zł 214% 
5 rok nauki 560 zł 800 zł 1 760 zł 1 200 zł 214% 
       
elewi  210 zł 300 zł 770 zł 560 zł 267% 
       
studenci - jak podchorąŜowie      
       
podchorąŜowie SO 560 zł 100 zł 1 760 zł 1 200 zł 214% 

 


