Projekt
09.10.08

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek upog&nia zasadniczego
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka

Na podstawie art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 11 émize2003 r. o sttbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892) zdza s¢, co nasipuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 kwiet2@04 r. w sprawie stawek
uposaenia zasadniczegaotnierzy petnacych shibe kandydack (Dz. U. Nr 70, poz. 640)
§ 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. 1.Zomierzowi pemniacemu stibe kandydack - podchoszemu wojskowej uczelni
akademickiej lub uczelni wojskowej przystuguje up@nie zasadnicze w stawce miggine] w

WYSOKGCI:
1) w pierwszym roku nauki - 40%;
2) w drugim roku nauki - 50%;
3) w trzecim roku nauki - 60%;
4) w czwartym roku nauki - 70%;
5) w piatym roku nauki - 80%

- najnizszego uposenia zasadniczegaotnierza zawodowego, zwanego dalej ,nzgaym
uposaeniem?”.

2. Zotnierzowi petnicemu stabe kandydack - podchogzemu posiadagemu tytut zawodowy
magistra (rownoradny) w czasie szkolenia wojskowego w wojskowej lrizakademickiej lub
uczelni wojskowej przystuguje uposmie zasadnicze w stawce miezine] w wysokéci 80%
najnizszego uposeenia.

3. Zotnierzowi petnicemu stibe kandydack - elewowi szkoty podoficerskiej przystuguje
uposaenie zasadnicze w stawce méggine] w wysokeéci 35% najniszego uposaenia.

4. Uposaenie zasadnicze, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1, puzyge odpowiedniaotnierzowi
petniacemu stabe kandydack, o ktérym mowa w art. 124a ust. 1 ustawy z dniawkiesnia
2003 r. o shabie wojskowejzotnierzy zawodowych, z tyme w szostym roku nauki otrzymuje on
uposaenie w stawce miegtznej w wysokéci 80% najniszego uposania.”.

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie art. 130 ust. 3 ustawyia d1 wrzénia 2003 r.
o stwzbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p882), zgodnie z ktérym
Minister Obrony Narodowej zostat uposvaony do okrélenia, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, stawek upesaia zasadniczego dlaotnierzy petnicych shibe
kandydack.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozpaeeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie stawposaenia zasadniczegminierzy petniacych
stuzbe kandydack (Dz. U. Nr 70, poz. 640).

Zaproponowane w projekcie rozpadzenia zmiany majna celu:

1. Okreslenie nowych stawek uposgenia zasadniczego kandydatéw nzotnierzy zawodowych.

Zasadniczym celem proponowanej zmiany rozgdeenia jest wprowadzenie instrumentow
finansowych majcych na celu ,uatrakcyjnienie” warunkow shy kandydatéw nazotnierzy
zawodowych — w kierunku zmotywowania odpowiedniemdtydatow do podejmowania tego rodzaju
stuzby w charakterze stuchaczy szkét wojskowych, adadktonienie studentow uczelni cywilnych do
podejmowania sttby w charakterze kandydatow natnierzy zawodowych. Ma to istotne znaczenie
wobec przycia przez Rag Ministrow ,Programu profesjonalizacji Sit ZbrojnydRzeczypospolite]
Polskiej na lata 2008-2010 r.”.

Majac powyssze na wzgldzie, w przepisach projektowanego rozpdezenia zaproponowano
wprowadzenie znagzo wyzszych nk obecnie obowzujace stawek upogania zasadniczego dla
omawianej grupyzotnierzy. W wyniku wejcia w zycie rozporzdzenia miesiczne uposznia
kandydatéw naotnierzy zawodowych dala wynosti:

1) podchogzych wojskowych uczelni akademickich i uczelni wajekych oraz kandydatow
(podchoazych) bgdacych cywilnymi studentami wojskowych uczelni akadekich lub
studentami studiéw magisterskich (réwnghaych) w innych ni wojskowe uczelniach
wyzszych — od 880 zt (w pierwszym roku nauki) do 1.Z6@w ostatnim roku nauki);

2) podchogzych posiadajcych tytut zawodowy magistra (rownedny) — 1.760 zt;
3) elewow szkét podoficerskich — 770 zt.

2. Ustalenie sposobu okiania uposaen zasadniczych kandydatow naotnierzy zawodowych,
powotanych spérdd cywilnych studentow wojskowych uczelni akademkich i studentéw
studibw magisterskich (rownorzdnych), ktérzy odbyli przeszkolenie wojskowe w czas
studiéw.

W znowelizowanej z dniem 1 stycznia 2008 r. ustawvignia 11 wrzénia 2003 r. o stibie
wojskowejzotnierzy zawodowych przewidziano (w art. 12789,do stiby kandydackiej &da mogty
by¢ powotywane osobydaace cywilnymi studentami wojskowych uczelni akadeah (dot.: AON,
WAT i AMW), a takze studenci studiow magisterskich (réwrghaych), ktérzy odbyli przeszkolenie
wojskowe w czasie studiow. Powsza zmiana ustawowa wymaga ckeaia w rozporzdzeniu
sposobu ustalania wysal@ uposaen dla tej grupy kandydatéw naotnierzy zawodowych.
W powyzszym zakresie zaproponowano, w nowoprojektowanyrh §st. 4 rozpormlzenia, aby
wysoka¢ mieskcznego uposenia zasadniczego przystugeggo omawianym kandydatom na
zotnierzy zawodowych zostata uzahtona od roku nauki w uczelni, w ktérej odbywajni studia
wyzsze.

Z uwagi na fakt,ze zrodiem finansowania uposai podchoazych wojskowych uczelni
akademickiej lub uczelni wojskowycl skreslane w ustawie bugtowe] dotacje, zaproponowano by
nowe stawki upos@n zasadniczych dla ogétu kandydatowzotnierzy zawodowych obowzywaty
od nowego roku bugttowego, tj. od 1 stycznia 2009 r.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:

Podmiotami, na ktére ddzie oddziatywalo projektowane rozpedzenie § kandydaci
nazotnierzy zawodowych oraz dowodcy jednostek wojskoyy ktorzy leda wyptacad tym
zotnierzom uposzenia zasadnicze.

2. Wplyw na rynek pracy:
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigglbmiaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw projektowanego rozporzdzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buiet
panstwa i budzety jednostek samorgadu terytorialnego:

Wejscie w zycie projektowego rozpogdzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla
budzetu pastwa w rocznym wymiarze ok. 28 min zt. Paxsya kwota zostanie zaplanowana (znajdzie
pokrycie) w ramacBrodkow okrglonych w budecie na 2009 r. w e&ci 29 budetu pastwa, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

4. Wplyw na konkurencyjnosé wewnetrzna i zewretrzn g gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencygdavewrgtrzna i zewretrzng gospodarki.
5. Wplyw na sytuacg i rozwQj regionow:

Rozwizania zawarte w omawianym projekcie nigdd miaty wptywu na sytuagji rozwaj
regionow.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

Z uwagi, ze zaproponowane w projekcie regulacje, wychodznaprzeciw oczekiwaniom
zainteresowanych podmiotow, tj. kandydatow iw@nierzy zawodowych i dowddcow jednostek
wojskowych, projekt nie byt poddany konsultacjonoiggznym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. ealdmasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) proggstat udospniony na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej. Do przedmiotowegprojektu nie zgtosity si podmioty
zainteresowane.

7. Zgodna¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestaijzakresem prawa Unii Europejskie;.

Za zgodnosé¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



podchorgzowie
1 rok nauki
2 rok nauki
3 rok nauki
4 rok nauki
5 rok nauki

elewi

obecnie

280 zt
350 zt
420 zt
490 zt
560 zt

210z

studenci - jak podchorgzowie

podchorgzowie SO

560 zt

propozycja
08-lip obecnie
400 zt 880 zt
500 zt 1100 zt
600 zt 1320 z
700 zt 1540 zt
800 zt 1760 zt
300 zt 770 zt
100 z 1760 zt

600 zt
750 zt
900 zt
1050 zt
1200 z

560 zt

1 200 zi

214%
214%
214%
214%
214%

267%

214%



