
U Z A S A D N I E N I E 
 

 Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upowaŜnienia ustawowego 

zawartego  w art. 50a ust. 6 ustawy o zmianie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o słuŜbie 

wojskowej Ŝołnierzy zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 176, 

poz. 1242) zgodnie z którym, Minister Obrony Narodowej ma obowiązek określić,   

w drodze rozporządzenia, wszystkie aspekty związane z organizacją i trybem prowadzenia 

sprawdzianu sprawności fizycznej Ŝołnierzy zawodowych Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

 W projekcie rozporządzenia zawarto testy za pomocą których określa się poziom 

ogólnej sprawności fizycznej Ŝołnierza zawodowego, mający istotny wpływ na realizację 

zadań na współczesnym polu walki.  

Zakres testu sprawności fizycznej oparty został na ćwiczeniach i normach 

wprowadzanych w latach ubiegłych rozkazem Szefa Sztabu Generalnego Wojska 

Polskiego. Test ten słuŜył będzie do oceny poziomu ogólnej sprawności fizycznej Ŝołnierzy 

zawodowych Sił Zbrojnych, w oparciu o trzy podstawowe zdolności motoryczne 

(wytrzymałość, szybkość i siłę). Normy do oceny sprawności fizycznej zróŜnicowane 

zostały ze względu na wiek, płeć oraz specjalność wojskową Ŝołnierza zawodowego. 

Zakres ćwiczeń ustalony został w taki sposób, aby moŜna je było wykonać w kaŜdej 

jednostce (instytucji) wojskowej  bez względu na posiadaną bazę szkoleniową. 

Weryfikacja sprawności fizycznej Ŝołnierzy zawodowych realizowana będzie w cyklu 

rocznym. Na poziomie jednostki i instytucji wojskowej oceniana będzie indywidualna 

sprawność fizyczna Ŝołnierza, natomiast na szczeblu Sił Zbrojnych dokonywana będzie, w 

oparciu o meldunki, analiza wyników rocznych sprawdzianów sprawności fizycznej 

Ŝołnierzy zawodowych. Otrzymane w ten sposób wyniki wykorzystane zostaną w procesie 

opracowywania rocznych programów szkolenia z wychowania fizycznego. 

W projektowanym rozporządzeniu, w stosunku do lat poprzednich, zmiany dotyczą 

moŜliwości wyboru przez Ŝołnierza zawodowego ćwiczeń w poszczególnych zdolnościach 

motorycznych, ujednolicenia ćwiczeń we wszystkich grupach wiekowych oraz obniŜenia 

norm na ocenę dostateczną dla grupy „pozostali Ŝołnierze”. 

Wprowadzenie w Ŝycie przedmiotowego rozporządzenia unormuje na wiele lat 

wymogi z zakresu sprawności fizycznej Ŝołnierzy zawodowych (męŜczyzn i kobiet) Sił 

Zbrojnych, umoŜliwiając im właściwe utrzymanie sprawności fizycznej i odpowiedniego 

poziomu zdrowia.       
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NaleŜy jednocześnie podkreślić, Ŝe projekt reguluje takŜe zasady organizacji i 

sposób przeprowadzania rocznego sprawdzianu sprawności fizycznej Ŝołnierzy 

zawodowych oraz określa jednostki wojskowe i komórki organizacyjne resortu obrony 

narodowej właściwe do jego przeprowadzenia.  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR) 

1. Podmioty na które oddziałuje  projekt aktu prawn ego. 

Projektowane rozporządzenie dotyczy Ŝołnierzy zawodowych i właściwych organów 

wojskowych, odpowiedzialnych za przeprowadzenie sprawdzianu sprawności fizycznej 

Ŝołnierzy zawodowych . 

2. Konsultacje społeczne. 

Uwzględniając zakres przedmiotowy regulacji nie zakłada się poddawania projektu 

rozporządzenia konsultacjom społecznym. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowień art. 

5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

3. Wpływ rozporz ądzenia na sektor finansów publicznych, w tym bud Ŝet państwa i 

bud Ŝety jednostek samorz ądu terytorialnego. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla 

budŜetu państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, a wydatki na realizację 

zadań z zakresu kultury fizycznej będą finansowane ze środków zaplanowanych w 

budŜecie Ministerstwa Obrony Narodowej  oraz ze środków innych podmiotów 

uczestniczących w ich realizacji. 

4.   Wpływ regulacji na rynek pracy. 

      Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym na 

funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Projektowane przepisy nie będą oddziaływać na segmenty rynku i mechanizmy 

konkurencji w gospodarce.  

6.   Wpływ regulacji na sytuacj ę i rozwój regionalny. 

Nie przewiduje się oddziaływania projektowanych przepisów na sytuację i rozwój            

regionów. 
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7.  Zgodno ść z prawem Unii Europejskiej. 

       Zakres rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
Za zgodno ść pod wzgl ędem  

prawnym i redakcyjnym  
 

 
 
 
 
 
  


