
PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                             2008 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia grup uposaŜenia 
 

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie 
określenia grup uposaŜenia (Dz. U. Nr 50, poz. 487) § 2 otrzymuje brzmienie: 

“§ 2. Grupy uposaŜenia dla poszczególnych stopni etatowych, do których 
zaszeregowane są stanowiska słuŜbowe Ŝołnierzy zawodowych, określa tabela. 

 

Stopień etatowy 
Grupa 

uposaŜenia 

1 2 

generał  
(admirał) 20 

19 B 

19 A 
generał broni  
(admirał floty) 

19 

18 B 

18 A 
generał dywizji  
(wiceadmirał) 

18 

17 B 

17 A 
generał brygady  
(kontradmirał) 

17 

16 C 

16 B 

16 A 

pułkownik  
(komandor) 

16 



15 C 

15 B 

15 A 

podpułkownik  
(komandor porucznik) 

15 

14 C 

14 B 

14 A 

major  
(komandor podporucznik) 

14 

13 B 

13 A 
kapitan  
(kapitan marynarki) 

13 

12 A porucznik  
(porucznik marynarki) 12 

podporucznik  
(podporucznik marynarki) 

11 

starszy chorąŜy sztabowy  
(starszy chorąŜy sztabowy marynarki) 

10 

starszy chorąŜy  
(starszy chorąŜy marynarki) 

 9 

chorąŜy  
(chorąŜy marynarki) 

 8 

młodszy chorąŜy  
(młodszy chorąŜy marynarki) 

 7 

starszy sierŜant  
(starszy bosman) 

 6 

sierŜant  
(bosman) 

 5 

plutonowy  
(bosmanmat)  4 

starszy kapral  
(starszy mat) 

 3 

kapral  
(mat) 

 2 

starszy szeregowy  
(starszy marynarz)  1 

szeregowy  
(marynarz)  0 

 



 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

M INISTER OBRONY NARODOWEJ  
 
 
 
 
 
 
w porozumieniu: 

M INISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 11 września 
2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892), który upowaŜnia 
Ministra Obrony Narodowej do określenia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, grup 
uposaŜenia dla poszczególnych stopni etatowych. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie określenia grup uposaŜenia (Dz. U. Nr 50, poz. 487). 

W związku z realizacją rządowego “Programu profesjonalizacji Sił Zbrojnych RP na lata 2008                
- 2010”, doprowadzono do nowelizacji art. 27 ust. 3 pkt 3 ustawy upowaŜniającej, co zostało dokonane 
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 października 2008 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (podpisana przez 
Prezydenta RP).  Zgodnie z tym przepisem pierwszym stopniem wojskowym w korpusie szeregowych 
zawodowych jest stopień wojskowy szeregowego (marynarza). Dotychczas był to stopień starszego 
szeregowego (starszego marynarza).  

PowyŜsza zmiana wymaga dostosowania przepisów nowelizowanego rozporządzenia w celu 
określenia nowej grupy uposaŜenia, którą w dokumentach organizacyjno - etatowych będą oznaczane 
stanowiska słuŜbowe przewidziane dla Ŝołnierzy posiadających stopień wojskowy szeregowego 
(marynarza).  

Uwzględniając funkcjonujący w resorcie obrony narodowej sposób oznaczania grup uposaŜenia dla 
poszczególnych stopni wojskowych - im niŜszy stopień wojskowy, tym niŜsza liczba lub cyfra oznaczająca 
grupę uposaŜenia - oraz fakt, Ŝe dotychczasowe najniŜsze stanowisko słuŜbowe przewidziane dla 
starszego szeregowego (starszego marynarza) było oznaczone cyfrą “1” (jeden) - zaproponowano, by 
nowotworzone stanowiska słuŜbowe przewidziane dla szeregowych (marynarzy) były oznaczane cyfrą 
“0” (zero). 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja.  
Projektowane rozporządzenie będzie oddziaływać w głównej mierze na organy wojskowe 

właściwe w sprawach kadr i płac, które w codziennej praktyce posługują się numerami grup 
uposaŜenia. 

2. Konsultacje społeczne. 
Z uwagi na zakres i charakter projektowanych zmian projekt nie podlegał konsultacjom 

społecznym.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.  

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego.  

Wejście w Ŝycie projektowego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków  
finansowych dla budŜetu państwa. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 



 
 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

        Za zgodność pod względem 

          prawnym i redakcyjnym 


