PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie okrélenia grup uposaenia

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 11 smize2003 r. o stibie wojskowe;j
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p822) zaradza s¢, co nas{puje:

§ 1. W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 marc@4£0 w sprawie
okreslenia grup uposaenia (Dz. U. Nr 50, poz. 487) 8§ 2 otrzymuje brzrneen

“§ 2. Grupy uposzenia dla poszczegolnych stopni etatowych, do ktodryc
zaszeregowane stanowiska sttbowezotnierzy zawodowych, okiéa tabela.

Stopier etatowy Grqpa_
uposaenia
1 2

generat

(admira) 20
19B

generat broni

(admirat floty) 19A
19
18B

generat dywizji

(wiceadmirat) 18 A
18
17B

generat brygady

(kontradmirat) 1A
17
16 C

putkownik 16 B

(komandor) 16 A
16




15C

podputkownik 15B

(komandor porucznik) 15 A
15
14 C

major 14B

(komandor podporucznik) 14 A
14
13B

kapitan

(kapitan marynarki) 13A
13

porucznik 12 A

(porucznik marynarki) 12

podporucznik 11

(podporucznik marynarki)

starszy chayzy sztabowy 10

(starszy charzy sztabowy marynarki)

starszy chayzy 9

(starszy charzy marynarki)

chomzy 3

(chomzy marynarki)

miodszy choqzy 7

(mtodszy chogzy marynarki)

starszy sierant 6

(starszy bosman)

sierzant 5

(bosman)

plutonowy 4

(bosmanmat)

starszy kapral 3

(starszy mat)

kapral >

(mat)

starszy szeregowy 1

(starszy marynarz)

szeregowy 0

(marynarz)




§ 2. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozposgzenie jest wydawane na podstawie art. 78 usttabwysz dnia 11 wrzaia
2003 r. o stubie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p822), ktory upowaznia
Ministra Obrony Narodowej do okdlenia, w porozumieniu z ministrem vgtawym do spraw pracy, grup
uposaenia dla poszczegolnych stopni etatowych.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozpaeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie ckeaia grup uposeenia (Dz. U. Nr 50, poz. 487).

W zwiazku z realizacy rzadowego “Programu profesjonalizacji Sit Zbrojnych RR lata 2008
- 2010”, doprowadzono do nowelizacji art. 27 uspkB 3 ustawy upowaniajacej, co zostato dokonane
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 joiziernika 2008 r. 0 zmianie ustawy o powszechnymmaedzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy ozthe wojskowejzotnierzy zawodowych(podpisana przez
Prezydenta RP). Zgodnie z tym przepisem pierwszym stopniem wajskn w korpusie szeregowych
zawodowych jest stopiewojskowy szeregowego (marynarza). Dotychczas byktopié starszego
szeregowego (starszego marynarza).

Powyzsza zmiana wymaga dostosowania przepisOw nowelizeg@ rozporadzenia w celu
okreslenia nowej grupy upogania, ktoa w dokumentach organizacyjno - etatowyafdd oznaczane
stanowiska sttbowe przewidziane dlazotnierzy posiadagcych stopi@ wojskowy szeregowego
(marynarza).

Uwzgledniajac funkcjonujicy w resorcie obrony narodowej sposéb oznaczanip gposaenia dla
poszczegodlnych stopni wojskowyclm nizszy stopier wojskowy, tym nizsza liczba lub cyfra oznaczajqca
grupe uposazenia - oraz fakt, ze dotychczasowe najisize stanowisko skbowe przewidziane dla
starszego szeregowego (starszego marynarza) byacoane cyfy “1” (jeden) - zaproponowano, by
nowotworzone stanowiska shwowe przewidziane dla szeregowych (marynarzy) lmAgaczane cyir
“0” (zero).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana regulaja.

Projektowane rozposdzenie kdzie oddziatywd w gtdbwnej mierze na organy wojskowe
wiasciwe w sprawach kadr i ptac, ktére w codziennejkfyree postuguj sie numerami grup
uposaenia.

2. Konsultacje spoteczne.

Z uwagi na zakres i charakter projektowanych zmpanjekt nie podlegat konsultacjom

spotecznym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. aldincsci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat sigmiony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Navoe].

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowego rozpog#dzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla butktu pastwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie niglbmiaty wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw.



Regulacja nie wptynie na konkurencydowewrgtrzng i zewrgtrzna gospodarki oraz na
funkcjonowanie przedgbiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Rozwizania zawarte w omawianym projekcie nigdd miaty wptywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

. Zgodnas¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestaipjzakresem prawa Unii Europejskie;.

Za zgodna¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



