Projekt zdnia 5 lipca 2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI
z dnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzanpostgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwaetd996 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, zmip&m?) zaradza s,
CO nastpuje:

8 1 W postpowaniu kwalifikacyjnym do Stiby Wigziennej, zwanym dalej
~postpowaniem kwalifikacyjnym”, ustalaprzydatnéc i predyspozycje kandydata
do Sthwby Wigziennej, zwanego dalej ,kandydatem”.

82 1. Postpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komorka kadrowa
jednostki organizacyjnej Stby Wieziennej, o przyjcie do ktorej ubiega ai
kandydat, zwana dalej ,jednostkrganizacyjn”.

2. Posgpowanie sprawdzage wobec kandydata, mag na celu ustalenie,
czy kandydat dajeckojmi¢ zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z drda 2
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawny€z (. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711), przeprovsad#asciwy petnomocnik
do spraw ochrony informaciji niejawnych.

8 3. Za predyspozycje do Sty Wieziennej, uwaa st w szczegolnsi:
1) stwierdzone w opinii psychologicznej takie cechglusndici, jak:
a) odpornd¢ na stres,
b) dobrze rozwingte zdolndci adaptacyjne,
c) zdolna¢ kontroli emocii,
d) umiefgtnos¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,
e) zdolna¢ do prawidtowego reagowania w sytuacjach trudnych;
2) ukonczenie specjalistycznych kursow przydatnych na gmogranym stanowisku
stuzbowym i w Stuzbie Wieziennej;
3) udokumentowane posiadanie kwalifikacji ogolnych lulzawodowych
preferowanych na proponowanym stanowisku zistwvym, potwierdzone
CO najmniej trzyletry praktyka zawodowd;
4) nienagana stuzbe petniors w formacjach uzbrojonych;

1



5) uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych w ZBie Wieziennej,
a w szczegolnei sportow walki lub strzelectwa,

6) wiek poniej 35lat oraz wzrost: co najmniej 175 cm dlgatzyzn albo 165 cm
dla kobiet.

84.1. lles¢ oraz terminy prowadzonych pepbwar kwalifikacyjnych
sa uzalenione od istnigicych w jednostkach organizacyjnych 8y Wicziennej
potrzeb i maliwosci w zakresie przyg do stiby.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorygst przeprowadzane
postpowanie kwalifikacyjne, magpublikowa ogtoszenia o przgfiach do Staby
Wigziennej w prasie i na stronach internetowych swp@dpostki oraz umieszc&a
takie ogtoszenia we wdaiwych terytorialnie powiatowych i wojewodzkich gdach
pracy.

3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera wzegolndci
informacje o:

1) ilosci 0s6b przewidzianych do przgja do Stiby Wieziennej;

2) wymaganiach stawianych kandydatom, &kmeych w ustawie z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Sttbie Wigziennej, zwanej dalej ,ustai

3) ewentualnych preferencjach dotycych wyboru kandydatow, w tym w
zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu pogpowania kwalifikacyjnego i wymaganych dokumentach;

5) miejscu uzyskania szczegbétowych informacji odne posgpowania
kwalifikacyjnego.

4. Dyrektor Generalny Shby Wigziennej maée w uzasadnionych
przypadkach wskazawarunki wyboru kandydatow w zakresie, o ktébrym raow
ust. 3.

85 1. Postpowanie kwalifikacyjne poprzedza rozmowa ¢psia
przeprowadzana z kandydatem przez funkcjonariusmadkki kadrowej jednostki
organizacyjnej, w celu:

1) poinformowania kandydata o ustawowych wymaganiachawianych
funkcjonariuszom Stitby Wieziennej oraz wymaganym wyksztatceniu
| kwalifikacjach zawodowych koniecznych na danyemnsiwisku stabowym;

2) okreslenia terminu i miejsca zienia dokumentéw, o ktdorych mowa
w ust. 2.

2. Kandydat, wraz z pisemnym zgtoszeniemctlpodgcia stwby, sklada
nastpujace dokumenty:

1) wypetniorg ankiet personaln;

2) dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wymaga do dowodu
osobistego;

3) swiadectwa pracy lub shby z poprzednich miejsc pracy lub &hy;

4) dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie;

5) dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;



6) wypetioy ankiet bezpieczéstwa osobowego, okilena w ustawie z dnia 22
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnycib laktualne pgwiadczenie
bezpieczéstwa osobowego, wymagane na danym stanowisku;

7) zawiadczenie lekarskie stwierdzap zdolné¢ do przysipienia do testu
sprawndci fizycznej;

8) inne dokumenty, jeeli obowhzek ich przedigenia wynika z odibnych
przepisow;

9) odpis skrécony aktu urodzenia wiasny, maka i dzieci oraz odpis skrocony
aktu matenstwa.

3. Kandydat mge dodatkowo ztoy¢ inne dokumenty:

1) potwierdzajce jego dodatkowe umignosci;

2) potwierdzagce osignigcia zawodowe i haukowe;

3) opinie polecajce.

4. W przypadku niezfenia przez kandydata dokumentoéw w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, albo z&mia niekompletnych lub wadliwie
wypetionych dokumentéw, wzywa esikandydata do uswggia brakow w
wyznaczonym dodatkowym terminie.

5. Wzér ankiety personalnej, o ktérej mowa w usbkR 1, okréla zahcznik
nr 1 do rozporadzenia.

8 6.1. Postpowanie kwalifikacyjne sktadaesk nastpujacych etapow:

1) oceny zt@gonych dokumentow;

2) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej raegj na celu, w szczegolfm,
ocerg umiegtnosci formutowania myli, nawiazywania i podtrzymywania
kontaktu, autoprezentacji oraz motywacji kandydetatrby;

3) badania  psychologicznego  oklagacego  predyspozycje intelektualne
| osobowdciowe kandydata, przeprowadzonego przez psycholegeamach
komisji lekarskiej, podlegte] ministrowi wdaiwemu do spraw wewitrznych,
zwanej dalej ,komigj lekarsk”;

4) testu sprawngi fizycznej kandydata wedlug kryteribw oklenych
w rozporadzeniu Ministra Sprawiedliwvsei z dnia 18 padziernika 2005 r.
w sprawie wymaga w zakresie zdolnei fizycznej i psychicznej do Stby
Wigziennej (Dz.U. Nr 233, poz. 1986 oraz z 2006 r6Mypoz. 434);

5) sprawdzenia kandydata w rejestrach skazanych anlah;

6) przeprowadzenia pagiowania sprawdzagego, o ktérym mowa w 8 2 ust. 2,
o ile kandydat nie posiada aktualnegéwiadczenia bezpiecastwa osobowego;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekachwdziwaci danych
zawartych w ankiecie personalnej;

8) ustalenia przez wiaiwa miejscowo komisj lekarsk, w drodze orzeczenia,
zdolnaci fizycznej i psychicznej kandydata,;

9) sporzdzenia arkusza oceny predyspozycji kandydata;

10) zatwierdzenia listy kandydatéw przez kierownikdnestki organizacyjnej.

2. Imi¢ i nazwisko kandydata, kwalifikacje ogolne i zaweodo adres



do korespondencji, datprzeprowadzonej rozmowy wginej i termin, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2, rezultaty poszczegoélnycbetapow posfpowania
kwalifikacyjnego wymienionych w ust. 1, oraz przyng odmowy wszocgia
lub przerwania pogpowania kwalifikacyjnego, odnotowuje e¢siw rejestrze
kandydatow, prowadzonym przez kom@Radrows jednostki organizacyjnej.

3. Wzér arkusza oceny predyspozycji kandydata,oykt mowa w ust. 1
pkt 9, okrdla zahcznik nr 2 do rozporgzenia.

8 7. Do komisji lekarskiej kieruje sikandydata, ktory uzyskat pozytywny
wynik badania i testu, o ktorych mowa w 8§ 6 ustpkt 3 i 4. Koszty bada
przeprowadzanych przez komisgkarsk ponosi jednostka organizacyjna.

§ 8. 1. Kandydata, ktory zlgyl wymagane dokumenty, zawiadamiag Si
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne,;.

2. Rozmow kwalifikacyjna przeprowadza zespét powotany przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w sktad ktérego wchadZunkcjonariusz komorki
kadrowe] jednostki organizacyjnej, kierownik wdavego merytorycznie dziatu
jednostki organizacyjnej, w ktorym kandydat ma pelstuzbe lub przedstawiciel
tego kierownika oraz me wchodzt psycholog.

8 9.1. Kierownik jednostki organizacyjnej odmawia wagsa pos¢powania
kwalifikacyjnego albo przerywa to pepbwanie w przypadku:

1) nieztazenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, w mazonym
terminie lub nieusurcia brakéw w wyznaczonym dodatkowym terminie;

2) niepoddania gi przez kandydata czynfmom lub badaniom przewidzianym
w postpowaniu kwalifikacyjnym;

3) niespetnienia wymagaokreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia

1996 r. o Stubie Wicziennej;

4) negatywnego wyniku chkiby jednego z etapow pepbwania

kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej m® odmoéwé wszczcia
postpowania kwalifikacyjnego lub przerywa to pgstwanie w kadym czasie,
z przyczyn innych i okreslone w ust. 1, w szczegolém, jezeli prowadzenie
postpowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebachokadh Stiby Wigzienne,.

3. O odmowie wszezria postpowania kwalifikacyjnego Ilub jego
przerwaniu zawiadamiagspisemnie kandydata.

8§ 10.1. W arkuszu oceny predyspozycji kandydata zarorssg¢ stanowisko
| ocerg predyspozycji kandydata dokomanprzez kierownika jednostki
organizacyjnej oraz stanowiska i propozycje ocemgdypspozycji kandydata
dokonane przez:
1) zespot przeprowadzajy rozmowve kwalifikacyjna z kandydatem;
2) kierownika wiaciwego merytorycznie dziatu jednostki organizacyjme ktérym



kandydat ma petdistuzbe lub przedstawiciela tego kierownika,
3) funkcjonariusza komorki kadrowej jednostki orgacigaej.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zajmaj stanowisko i dokona¢
oceny predyspozycji kandydata, bierze pod uws@nowiska i propozycje ocen,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz posiadane przez kadatdypredyspozycje, o ktérych
mowa w § 3, a tale :

1) aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej;

2) poziom lub kierunek posiadanego wyksztatcenia;

3) dodatkowe umiegtnosci lub udokumentowane agjnigcia zawodowe;
4) orzeczenie lekarskie o zdokub fizycznej i psychicznej kandydata;
5) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

6) umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych;

7) wyniki testu sprawngi fizyczneyj;

8) znajomd¢ jezykdw obcych.

3. Ocer predyspozycji kandydata ustala,svedtug nasipujacej skali ocen:

1) nie spetnia wymaga- 0O;

2) predyspozycje przegne - 1;

3) predyspozycje dobre - 2;

4) predyspozycje wysokie - 3;

5) predyspozycje bardzo wysokie - 4.

811. 1. Komorka kadrowa jednostki organizacyjnej spdea list
kandydatow spetniagych warunki przycia do stiby na okrélone stanowiska
stuzbowe. Kandydatow umieszcza sia lscie w kolejndci wynikajacej z uzyskanej
przez kandydata oceny predyspozycji zawartej w sakkuoceny predyspozycji
kandydata, poczyng od najwyszej do najriszej.

2. List, o ktorej mowa w ust. 1, zatwierdza kierownik jedtki
organizacyjnej. Zatwierdzenie listy keczy pos¢powanie kwalifikacyjne.

3. Do shiby w Shebie Wigzienne] w danej jednostce organizacyjnej
przyjmuje s¢ kandydatow spwdd tych, ktorzy uzyskali najwygze oceny nadcie,
uwzgkdniapgc aktualne potrzeby kadrowe tej jednostki.

§ 12. 1. Kandydat, ktéry po zakwmzeniu pospowania kwalifikacyjnego
zostat umieszczony nasdie, o ktorej mowa w 8 11 ust. 1, lecz nie zoptalyjety
do stwby w Stuwbie Wigziennej, mae ponownie ubiegasie o przygcie, jezeli
spetni wymagania okéne w ogtoszeniu oraz eli termin przygcia nie przypada
pézniej niz 12 mies¢cy od dnia zakaczenia posfpowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, powtOrzemjgmagas czynndgci,
o ktorych mowaw 8§ 6 ust. 1 pkt 1,5 - 7.

8 13.Postpowanie kwalifikacyjne rozpoegke i nie zakaczone przed dniem
wejscia  w zycie rozporadzenia prowadzi 8i na podstawie przepisow
dotychczasowych.



8 14. Traci moc rozpormzenie Ministra Sprawiedlivégi z dnia 22 maja
1997 r. w sprawie poghowania kwalifikacyjnego do Stby Wigziennej (Dz.U. Nr
53, poz. 345).

8 15. Rozporzdzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

Za zgodné¢ pod wzgédem prawnym i redakcyjnym:

1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszev Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142, k&80, Nr 166, poz. 1609 i
Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 27G&a 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 .
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Zataczniki  do rozporadzenia  Ministra
Sprawiedliwgci z dnia ... 2007 r.

(poz. )
Zatgcznik nr 1

WZOR
Ankieta personalna

StUZBA WI EZIENNA
Nrewid. ..o

1. Ankiet personala nalery przeczyté uwaznie.

2. Wypeint czytelnie i wyczerpujco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

3. Wypelnienie ankiety nie jest rbwnoznaczne jpciem do Staby Wieziennej.

4. Ankieta personalna nie podlega zwrotowidtie wykorzystana jedynie dla celéw pgmiwania kwalifikacyjnego.
5. Swiadome podanie niepetnych lub nieprawdziwych darsibo ich zatajenie rae spowodowéznaczne
przedhzenie posfpowania kwalifikacyjnego oraz odmewprzyjecia do Shiby Wiezienne;.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE
Numer ewidencyjny (PESEL) Numer Identyfikge@datkowej (NIP)  Seria i nr dowodu osobistego

Nazwisko rodowe i panieskie

Imiona

Imig 0jCa..ooo. Imie matki ... Nazwisko rodowe matKi........ccooooovvvicir

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rOk, mieSﬁC, lee’l) ............................................

Obywatelstwo (wymieri wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo Powiat . Gmina .
cod | |-l || Mecowse diea
Nrdomu Nr mieszkania...........ccce.

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DD KORESPONDENCJI
Wojewbdztwo Powiat .. Gmina .
cod | | [ ||| wiescowse Nelons

Ulica Nr domu Nr mieszkania




.  WYKSZTALCENIE. Prosz wpisa& wszystkie ukaczone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb ich
ukonczenia (stacjonarne, dzienne bezptatne, dzienteeptaaoczne, wieczorowe itp.)

Nazwa i adres szkoty (uczelni Kierunek Uzyskany tytut Data rozpocgcia i ukaiczenia
/specjalnéé zawodowy lub nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosz wpisa ukonczone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz
posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (spudia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: buldo,
biegtego, ksigowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdpdapiem kategorii, kurs pilotow wycieczek itp.)
Prosz wpisa rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu / szkolenia lub Nazwa i adres placowki Czas trwania Rok ukaczenia
rodzaj posiadanego uprawnienia organizujcej szkolenie lub (od - do); lub szkolenia lub
wydajacej uprawnienie liczba godzin uzyskania uprawnienifi

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)

Nazwa gzyka obcego Znajonsé w mowie Znajomé&é w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczyesiub studiuje? Jeeli tak, prosz pod&: szkok (uczelng), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpeie przewidywany termin zakozenia) oraz jak gsto odbywaj sic
zakcia:

lll. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosz poda doktadne daty (dzie miesic, rok).Zaden okres
pracy (take za granig) nie mae zosta pominity (nalezy wymieniéc chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. sktadkowe oraz okresy pozostawania bez pradym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnyak,rowniez
bez uprawni# do jego pobierania). Do ankiety preszahczy¢ wszystkieswiadectwa pracy/stiby, decyzje
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0 przyznaniu zasitku.

Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
Od Do

Oswiadczam,ze pozostaj nie pozostaj w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatomg/a na
podstawie umowy o pracl AK/NIE (whasciwe otoczy kétkiem).

Czy petnit(a) Pan(i) sttbe lub ubiegat(a) si 0 przygcie do stiby lub pracy w jednostce organizacyjnej

Czy naley Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pangztonkiem organizacji lub stowarzysze
migdzynarodowych? 3k tak, prosz pod& jakich (poda nazw organizacji i jej cele, datwstpienia,
PEHNOME TUNKCIE)? ... s s s

V. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

- prosz: otoczy¢ kotkiem wiaciwa odpowied: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyeisazniczej stby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia dagzej stiby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu i
zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego stddenprzeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkelgni
wojskowego studentow.

Aktualna przynaleznosé¢ ewidencyjna do WKU ...
Seria i nr ksizeczki wojskowej ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

— okres odbywania zasadniczejAly wojskowej: (dzié, miesic, rok) od

— okres odbywania nadterminowej zasadniczejtsfuvojskowej: od..............ccccc...

— okres odbywania przeszkolenia wojskowego:.od...................... O

— okres odbywania przysposobienia obronnego studemdw........................... O

— okres odbywaniégwiczen wojskowych: od.......................... O
okres odbywania okresowej shy wojskowej: od......................... O
okres petnienia sty wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w sEBwojny: od.............cccceen.. do
okresodbywanla sHiby zasgpczej: od.............vvvvvvvene. O




okres odbywania s#lby w obronie cywilnej: od............cccoooocoe. O

okres odbywania zawodowej shy wojskowej: od............................. O
Stuzbe wojskowy odbytem(am) — progzpodkreli¢ wiasciwa odpowied: MON, MSWIA / NJW, Policja, Stra
Graniczna, Biuro OChrony BAU, INNE............coooooooiieeooeeeeeeeee e sssssssessees e

Nr specjalnéCi WOJSKOWE]..............ooooooovovoeoeeccricciciiiiivireveveeee Data wydania ksizeczki
Kategoria zdrowia ... STOPIBA WOJSK. ....oooooooove oo
Nr rozkazu o nadaniu stopnia...............c.ccoveeereens Data NAG@NIA.............oooccoeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeees s

Posiadany przydziat MODIIZACYINY QO ...

V. DANE O WSPOLMAL ZO,NKU / KONKUBINIE — KONKUBENCIE - OSOBIE
POZOSTAJACEJ WE WSPOLNYM POZYCIU/ wypetni drukowanymi literami

PESEL o NAZWISKO......ocoooesee e Imiona
........................................................................ Nazwisko pani&sKie..............vee. Imiona rodzicow|
........................................................................... Data i miejsce urodzenia...........coorce

MI€JSCE PraCY | SLANOWISKQ. ...
Obecne MIeJSCE ZAMUESZKANIA.............cooooeoeeeeeeeeses oo oo
Osoba, ktas nalezy zawiadomt w razie wypadku (ingi, nazwisko, adres, telefon,..........

Stopied | Nazwisko i img. Imiona rodzicow| Datai Adres zamieszkania
pokrewie| oraz nazwisko paniskie matki (u| miejsce PESEL
nstwa kobiet take nazwisko rodowe) | urodzenia

10



VIl. INNE ZAGADNIENIA
Czy ktas z Pana(i) rodziny byt karanydownie ?(dotyczy spraw, w ktérych nie rgmsi#o zatarcie
skazania). J# tak, prosz poda& KiedY | Za CO? ...

Czy byt Pan(i) w kraju lub za gramicoskavonym w sprawie karnej, tak skarbowej, lub
obwinionym w posipowaniu o wykroczeniaCzy aktualnie tocz sic wobec Pana(i) pogtowania
o ukaranie za przegistwo lub wykroczenia, o ktérych Panu(i) wiadomo?.............c

Czy ubiegajc sk 0 przygcie do Stiby Wigziennej jest Pan(ijwiadomy(a),ze petnac stuzbe w
formacji paramilitarnej mee Pan(i) by w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do
petnienia stuby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojegejsca zamieszkania oraz
wykonywa obowizki stuzbowe take poza rozktadem czasu #hy lub peiné stuzbe w systemie
wielozmianowym, a tale w porze nocnej, w soboty, niedzieléwigta. Prosz odni&c¢ si¢ do

Czy ktas z cztonkoéw rodziny* pehi(t) sttbe w Stuzbie Wigziennej? Jeeli tak, prosz pod&
blizsze dane (il i nazwisko, jednostka organizacyjna &y Wigziennej, zajmowane

* Przez cztonkow rodziny nalg rozumie: rodzicow, rodzastwo, wspotmatonka (w tym konkubent/konkubina) oraz
jego rodzicow i rodzgstwo; dzieci (w tym dzieci wspotmadnka (konkubenta/konkubiny) przysposobione lubgtezi
na wychowanie, wspétmadnkow rodzéstwa wtasnego i rodastwa wspétmatonka (konkubenta / konkubiny).

WZIOSt.........ooorerreeeeeeeeeee [0 1074 Y £SO WIOSY: AVITZ= (o = Lo

ZN@KI SZCZEYOINE......ooooocoeoeee e s

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WEASNORECZNYM PODPISEM.

podpis kandydata
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VIII.
LIST MOTYWACYJNY

O przykcie na jakie stanowiSKo Pan(iESIDIEQAT ...t sseeessssssees oo

Dlaczego uwza st Pan(i) za odpowiedfiosol Na to StANOWISKO? ...

Jakie wiasne cechy, umigposci i doswiadczenia uwza Pan(i) za szczegOlnie przydatne dlazByu
WVIEZIEININEJ ..o et b

podpis

+  ZOBOWI AZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMI € KOMORK E KADROW A O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ

¢ Przyjmuj ¢ do wiadomdci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepetnych danych lulich zatajenie mae by¢ powodem
odmowy przyjecia do Stwby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odméwi poddania kandydata posgpowaniu
kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie w kazdym czasie przerw& bez podania przyczyn, informupc kandydata o
odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie i ktéremukolwiek z przewidzianych w posgpowaniu
kwalifikacyjnemu badan lub czynndsci powoduje przerwanie posgpowania kwalifikacyjnego.

¢ Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie s czscia Pana(i) akt osobowych, a zione w nim
o$wiadczenia keda prawnie wiazace.

¢  Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpail997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002Nr 101, poz.
926 z p&n. zm.) — dwiadczam,ze wyrazam zgod: na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej usawy, moich danych
osobowych zawartych w niniejszej ankiecie persona#i w zakresie nieziednym dla potrzeb posepowania
kwalifikacyjnego.

e Oswiadczam,ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedairekrutacji do Stuzby Wie¢ziennej.

miejscowd¢, data i podpis kandydata

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Staby Wieziennej, sktadane w dniu przygcia do stuzby.

Niniejszym &wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej infgemang
AZI nie ulegty zmianie.

miejscowd¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegapo s¢ przyjecie do SW

Wypetnia pracownik komorki kadrowey:

(stopie, imig, nazwisko, stanowisko)
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Zatacznik nr 2 )
_ WZOR
ARKUSZ OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

1. Stanowisko zespotu przeprowadgago rozmow kwalifikacyjna z kandydatem, w tym propozycja oceny predyspozycji
kandydata w skali 0-4 ... e 1811 811 e

(miejscowd¢ i data wypetnienia) (piecz¢ i podpis przewodnicego zespotu)
2. Stanowisko kierownika wigiwego merytorycznie dziatu jednostki organizacjjme ktérym Ifandydat ma pelhistuzbe
lub przedstawiciela tego kierownika, w tym propgayaceny predyspozycji kandydata w skali 0-4..............coooe

(miejscowdc¢ i data wypetnienia) (piecg¢ i podpis)

3. Stanowisko funkcjonariusza komorki kadrowej jedkbsirganizacyjnej, w tym propozycja oceny predysmiz
kandydata w skali 0-4i ewentualne propozycje etatowe: e s

(miejscowdc¢ i data wypetnienia) (piecz¢ i podpis)

4. Stanowisko i ocena predyspozycji kandydata w s@adi, dokonana przez kierownika jednostki
organizacyjnej po rozmowie z kandydatem, z uwdgieniem stanowisk i propozycji oc
predyspozycji przedstawionych w pkt 1wBfym ewentualne propozycje etatowe: ...

1]
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(miejscowét, data wypetnienia) (piecz¢ i podpis kierownika jednostki)
Objasnienie: zakrali¢ krzyzykiem wiasciwe pole: 0 — nie spetnia wymaga 1 — predyspozycje przegne,
2 — predyspozycje dobr8,— predyspozycje wysokid,— predyspozycje bardzo wysokie

UZASADNIENIE

Obecnie problematyka ajtg niniejszym projektem jest uregulowana w rozpdeeniu
Ministra Sprawiedliwéci z dnia 22 maja 1997 r. w sprawie pg&twania kwalifikacyjnego
do Stwby Wigziennej (Dz. U. Nr 53, poz. 345), wydanym na podgtaart. 24 ust. 3 ustawy z dnia
28 kwietnia 1996 r. o Sibie Wigziennej (Dz.U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 Zmpam.).

Doswiadczenia wynikajce ze stosowania przez okressmiu lat obowizujacego
rozporzdzenia, zmiany ktore przez ten okres g@igt na rynku pracy, koniecz§é wprowadzenia
wzoru ankiety personalnej i doprecyzowania procguhatpowania, kompleksowo i ilos¢ zmian
uzasadnia uchylenie oboujacego rozporzdzenia i wydanie w jego miejsce nowego aktu.

W projekcie rozporgdzenia dokonano nagujacych zmian w stosunku do obawujacego
rozporazdzenia:

1) doprecyzowano, ze posgpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w tej jedwes
organizacyjnej Stiby Wicziennej, o przycie do ktorej ubiega sikandydat. Zasagdjest wic
nabor prowadzony przez dyrektorow zaktadow karnyatesztowsledczych;

2) dodano przepis okéljacy sposéb informowania i umieszczania ogtoszenianaborze
do Shwby Wigziennej w jednostce organizacyjnej, prasie, inteimeurzdzie pracy;

3) wihasciwe postpowanie kwalifikacyjne poprzedza rozmowa ¢psta prowadzona przez
funkcjonariusza komorki kadrowej, w celu poinformevia kandydata o wymaganiach,
preferencjach i konieczdoi ztozenia w ustalonym terminie dokumentéw;

4) nowym elementem pagiowania kwalifikacyjnego jest rownigorzeprowadzenie z kandydatem
rozmowy kwalifikacyjnej przez powotany przez kienuika jednostki zespét funkcjonariuszy,
CO ma uczyrd proces rekrutacji bardziej obiektywnym. Stanowiglespotu i jego propozygj
ocere predyspozycji kandydata umieszcza & arkuszu oceny kandydata (obecnie takiej
oceny dokonuje jedynie stha kadrowa);

5) wskazano,ze postpowanie kwalifikacyjne prowadzi komoérka kadrowa, pastpowanie
sprawdzajce w rozumieniu przepisow o ochronie informacjjaenych — petnomocnik;

6) doprecyzowano, jakie dokumenty w pgmiwaniu kwalifikacyjnym powinien zly¢ kandydat
do stzby;

7) rozbudowano ,katalog” szczegélnych predyspozygiStuzby Wieziennej, umieszczag w
nim takze preferowany wiek i wzrost kandydata, t&penie specjalistycznych kursow,
posiadanie kwalifikacji potwierdzonych co najmni:jetnia praktyky zawodow, uprawianie
dyscyplin sportowych przydatnych w Shie Wigziennej;

8) wprowadzono, jako zatznik wzér ankiety personalnej. Ob@ziujace rozporzdzenie wzoru
ankiety nie przewiduje, cléojest ona nieziinym i podstawowym dokumentem przy
opracowywaniu kandydata do shy. Ankiet personala opracowato Biuro Kadr i Szkolenia
CZSW i jest ona stosowana przez funkcjonariuszy &k kadrowych w pogpowaniu
kwalifikacyjnym na podstawie przepisu o charaktewewrgtrznym zawartym w: ,Instrukcji
w sprawie obiegu i sposobu prowadzenia dokumgradrowej”;

9) doprecyzowano,ze zakdczeniem posgpowania kwalifikacyjnego jest spadzenie listy
kandydatow spetniagych warunki przyjcia na okrélone stanowisko i jej zatwierdzenie przez
kierownika jednostki;

10)dodano przepis precyazay w jakich przypadkach nioa odmowd wszczcia posgpowania
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kwalifikacyjnego lub — w kadym czasie — przerwato postpowanie bez podania przyczyn.
Nawiazanie stosunku sibowego wymaga hie tylko dobrowolnego zgtoszenj&kandydata do
stuzby, ale rownie akceptacji kandydata przez kierownika jednostkegatywna opinia o
kandydacie w miejscu jego zamieszkaniazenby podstava odmowy przygcia kandydata do
stuzby bez podania przyczyny. Kierownik jednostki zactez w kazdym czasie zakozye
postpowanie, jeeli dalsze jego prowadzenie nie znajduje uzasadniem potrzebach
stuzbowych Shiby Wigziennej. Przyczyna odmowy przgja do stiby bedzie odnotowywana
w rejestrze kandydatow;
11)doprecyzowano sposob powiadamiania kandydata anisp@d lub niespetnieniu kryteriow
do przygcia do stiby. Przy czym samo spetnienie wymogow przez kandydgpozytywne
ukonczenie posfpowania nie stanowi podstawy do pkxjp do Stiby Wieziennej, poniewa
jest to uzalenione dodatkowo od wysgtienia wolnych etatow i aktualnych potrzebzslowych
jednostki. Jak wskazuje praktyka od momentu pia§j zgtoszenia kandydata o prasie
do shzby do czasu pozytywnego przep wszystkich etapow paegtowania, wicznie
z uzyskaniem orzeczenia komisji lekarskiej, mijaraz kilka miesicy. W tym okresie mige
nastpi¢ redukcja lub przesugtie etatow, ulegn zmianie aktualne potrzeby showe lub
istniejacy wakat zapetni inny funkcjonariusz przeniesionyrzdu lub na wilasna psbe. Moze
rowniez wystapi¢ sytuacja,ze nie lgdzie wakatu w przewidywanym i planowanym wiazej
terminie lub kandydat co prawda spetnia kryterizz lesréd oczekujcych kandydatow, jeden
z kandydatbw ma wyszy ocere i predyspozycje do shby. Kandydata zawiadamia
si¢ 0 pozytywnie zakaczonym posfpowaniu kwalifikacyjnym. Na podstawie obaaujacego
rozporzdzenia kandydata zawiadamiat@ s zakadczeniu posfpowania tylko w przypadku
negatywnego jego wyniku, a pozytywne zagroenie posfpowania nagpowato najpaniej
w dniu powstania stosunku ghowego. W pocgkowym okresie obowizywania
rozporadzenia, kady z kandydatow ktéry pozytywnie przeszedt gpetvanie kwalifikacyjne
miat zapewnione miejsce w shie. Aktualnie kandydaci pozytywnie kozacy postpowanie
kwalifikacyjne stanowd rezerw kadrows jednostki i oczekuaj na wolne miejsce. Magsic
ubieg& o przygcie do stiby w okresie 12 miesty od dnia zakfczenia posipowania
kwalifikacyjnego, bez konieczgoi ponownego przechodzenia catej procedury gpastania,
uaktualnia si tylko zitozone dokumenty i ponownie sprawdza kandydata patenk
jego niekaralnéci oraz péwiadczenia bezpiecastwa osobowego. Natomiast kandydat, ktory
nie ukaczyt pozytywnie pospowania kwalifikacyjnego, m@ ubiegé sie 0 przygcie
do stuwzby dopiero po uptywie 12 miegiy od dnia zakaczenia posfpowania kwalifikacyjnego.
Powyzsze przepisy rownieuproszcz dotychczasowprocedug.
Przechodac do oceny skutkéw proponowanej regulacji — w kkédee § 10 ust.6 uchwaty
Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. Raguh pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13,
poz. 221 ze zm.) - nalg wskazd, iz projektowane rozposrlzenie nie wptynie na rynek pracy,
konkurencyjné¢ wewretrzna i zewretrzna gospodarki, a talke sytuaci i rozwdj regionalny.
Nie spowoduje réwnie skutkéw dla bugetu pastwa, poniewa wprowadzona rozpogdzeniem
ankieta personalna Zuest stosowana w jednostkach organizacyjnychetStuNieziennej przy
naborze kandydatow do gtoy.

Przedmiotowy projekt byt opiniowany przez ZguzGtowny Niezalenego Samorginego
Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéwe¥iénnictwa i ze zgtoszonych przez
ten zwhzek 9 uwag uwzgbniono w catéci 7, odrzucono 1 uwag/mozliwos$¢é uczestnictwa
przedstawiciela organizacji zygkowej w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatana stuzby
oraz przedstawiania swojej oceny kandydata/, a hguwwzgkdniono czsciowo /pisemne
informowanie kandydata o odmowie wszoa pos¢powania lub odgpieniu od dalszego jego
prowadzenia/.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestabjzakresem prawa Unii Europejskiej.
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