PROJEKT
05.09.08

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzdzenie zmieniagce rozporzadzenie w sprawie
dodatkéw do uposaenia zasadniczegaotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 $wnize 2003 r. o stibie wojskowej
zoinierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p822) zaradza s¢, Co nasipuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 czen2088 r. zmienigcym
rozporadzenie w sprawie dodatkow do upgsaia zasadniczegaminierzy zawodowych (Dz.
U. Nr 147, poz. 934) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzreen

.2. Zotnierzowi zawodowemu otrzymagemu do dnia wégia w zycie niniejszego
rozporadzenia dodatek za dtugoledrstuzbe wojskows po pkciu lub dziesgiciu latach shaby
wojskowej, zachowuje siprawo do otrzymywania dotychczasowej stawki dodaia
diugoletni stuzbe wojskowg do czasu uzyskania wyzej stawki dodatku.”.

8§ 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia stanowi wykonanie przepisu art. 80 ust. tAvg z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz.
892), zgodnie z ktorym Minister Obrony Narodoweptab upowaniony do okrélenia, w
porozumieniu z ministrem waiwym do spraw pracy, szczegotowych warunkow
otrzymywania przezotnierzy zawodowych dodatkéw do upesaia zasadniczego oraz ich
WYSOKGCI.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozgaeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie dadlatikdo uposzenia zasadniczego
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, £20. Nr 20, poz. 171, Nr 205, poz.
1700 i Nr 245, poz. 2087, z 2006 r. Nr 149, poBQA,INr 182, poz. 1350 i Nr 195, poz. 1444,
z 2007 r. Nr 180, poz. 1281 oraz z 2008 r. Nr 22,471 i Nr 147, poz. 934).

Wytacznym celem proponowanej zmiany rozpmizenia jest dostosowanie
(zréwnanie) sytuacji prawneptnierzy zawodowych, ktorzy w okresie od dnia é008 r.
do dnia 28 sierpnia 2008 r. nabyli prawo do dodatkd diugoletrdi stuzbe wojskowa po
pieciu lub dziesiciu latach shiby, to jest pod rgdami przepisow rozposdzenia z dnia 8
czerwca 2004 r., w brzmieniu obawujacym do dnia wecia w zycie rozporadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 czerwca 200&mieniagcego rozporgdzenie w
sprawie dodatkow do upasania zasadniczegminierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz.
934), z uprawnieniami przyznanyniotnierzom posiadagym analogiczny sta stuzby
wojskowej, na podstawie 8§ 2 ust. 2 powotanegaeyyozporadzenia z dnia 30 czerwca
2008 r.

Uzasadniagjc powysze naley wskaza, ze projektugc przepisy powotanego \igj
rozporadzenia z dnia 30 czerwca 2008 r. zaktadame, zostanie ono uzgodnione i
opublikowane w czasie umlowiajacym jego wejcie w zycie (po 14 - dniowym vacatio
legis) od dnia 1 lipca 2008 r. 48 tez obecny przepis 8 2 ust. 2 rozpgizenia przewiduje
zachowanie wjszych stawek dodatku za dtugolatnstuzbe wojskowg wytacznie tym
zotnierzom zawodowym, ktérzy do dnia 30 czerwca 2008abyli prawo do dodatkow po
picciu lub dziesgciu latach petnienia shby wojskowej, ktorym zgodnie ze znowelizowanymi
przepisami rozpoegizenia miatyby przystugiwanizsze dodatki — odpowiednio po trzech i
dziewkciu latach staby.

Wobec powyszego oraz faktu opublikowania wymienionego rozpdzenia w dniu
14 sierpnia br., takiego uprawnienia nie posiadajecniezotnierze zawodowi, ktorzy w
okresie od dnia 1 lipca do dnia 28 sierpnia br.ylighrawo do dodatkow po geiu lub
dzieskciu latach petnienia czynnej sty wojskowej. W odniesieniu do tej gruggtnierzy
zawodowych wymienione wj rozporadzenie nowelizujce nie zawiera odpowiednie]
regulacji przejciowej, ktora databy im podstavdo zachowania wygzych stawek dodatku za
diugoletny stwzbe wojskows, tak jak to przewidziano w odniesieniu duotnierzy
zawodowych, ktérzy nabyli prawo do tych dodatkowenminie do dnia 30 czerwca br.

Majac na wzgtdzie konieczng zréwnania uprawnie wszystkich zotnierzy
zawodowych, ktérzy w dniu waia w zycie rozporzdzenia z dnia 30 czerwca 2008 r.
spetili warunki do otrzymania dodatkow za dlugoigtstuzbe wojskowa po pkciu lub
dzieseciu latach staby, a ktorym na podstawie nowych przepisOw rozgpazenia
przystugiwatyby te dodatki w ngzej stawce miegiznej (odpowiednio po trzech i dziewiu
latach staby) — koniecznym jest nitiwie szybkie przygcie proponowanych zmian.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana regulaja:

Podmiotami, na ktorecghlzie oddziatywato projektowane rozpedzenie § zotnierze
zawodowi oraz dowddcy jednostek wojskowych, ktObega przyznawd, wstrzymywa i
wyptaca tym zotnierzom dodatki do upogania zasadniczego.

2. Wptyw na rynek pracy:

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie niedd miaty wptywu na rynek
pracy.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym
budzet paistwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego:

Wejscie w zycie projektowego rozpogdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla bugktu pastwa.

4. Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnrgtrzng gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjdavewretrzng i zewretrzng gospodarki.
5. Wplyw na sytuacg i rozwdj regionéw:

Rozwizania zawarte w omawianym projekcie nigld miaty wptywu na sytuagji
rozwoj regionow.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

W ramach konsultacji spotecznych rozmania zamieszczone w niniejszym projekcie
rozporadzenia zostaly przedstawione Przewoditemu Konwentu Dziekandw Korpusu
Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idinacsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbje&stat udosgpniony na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej. Dozpdmiotowego projektu nie zgtosityesi
podmioty zainteresowane.

7. Zgodndai¢ regulacji z prawem Unii Europejskiey:
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestabjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnda¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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