ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIA 1)
zdnia v 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych

Na podstawie art. 23715 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm. 2))
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) narazenie na czynnik chemiczny - proces, w ktérym organizm pracownika podlega dziataniu czynnika chemicznego
wystepujacego na jego stanowisku pracy.”;
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w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ponowna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ takze przeprowadzona na wniosek lekarza sprawujacego

profilaktyczng opieke lekarskg nad pracownikami, w przypadkach uzasadnionych oceng stanu zdrowia pracownikéw, a w
szczegolnosci w razie wystgpienia przekroczenia poziomu dopuszczalnej wartosci biologicznej otowiu we krwi pracownika.”;
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w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.8 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pracy na otéw i jego zwigzki nieorganiczne, w ramach kontroli stanu
zdrowia, obowigzkowy jest monitoring biologiczny obejmujacy pomiar stezenia otowiu we krwi (PbB), przeprowadzany

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii
atomowej lub metody dajacej réwnowazne wyniki.”.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672.

UZASADNIENIE

Niniejszy projekt stanowi nowelizacje rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

Celem projektowanego rozporzadzenia jest w szczegdlnosci zdefiniowanie pojecia ,narazenie na czynnik chemiczny”. W trakcie
kontroli przeprowadzonych w 2006 r. przez Panstwowgq Inspekcje Pracy, okazato sie, ze 65 % pracodawcow nie dopetnito
obowigzku przeprowadzenia w ramach kontroli stanu zdrowia monitoringu biologicznego, obejmujacego pomiar stezenia otowiu
we krwi pracownika. Poszczegdlni pracodawcy nie wiedzieli, ktorzy pracownicy powinni by¢ objeci monitoringiem, miedzy innymi
ze wzgledu na brak w rozporzadzeniu powyzszej definicji.

W § 1 w pkt 3 doprecyzowano brzmienie przepisu § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia. W nowelizowanym przepisie zamieszczono
odestanie do postanowien rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.), ktére reguluje miedzy
innymi czestotliwo$¢ oznaczania stezenia ofowiu we krwi u pracownikow wykonujacych prace w narazeniu na otéw (punkt 35
kolumny III zatgacznika nr 1 do tego rozporzadzenia). Doprecyzowanie brzmienia tego przepisu ma dla ochrony zdrowia
pracownikdéw istotne znaczenie, poniewaz monitoring biologiczny oséb narazonych na otéw i jego zwigzki nieorganiczne,
przeprowadzany zgodnie z ww. czestotliwosciq, pozwala na obiektywng ocene narazenia, umozliwia prognozowanie skutkow
tego narazenia, a takze podjecie dziatan ukierunkowanych na eliminowanie lub ograniczenie wystepujacego zagrozenia dla
zdrowia pracownikow.
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Ponadto zmodyfikowano brzmienie § 4 ust. 2 rozporzadzenia. Celem projektowanego przepisu jest okreslenie jednoznacznego
przypadku (tj. wystapienia przekroczenia poziomu dopuszczalnej wartosci biologicznej otowiu we krwi pracownika), kiedy lekarz
sprawujacy profilaktyczng opieke lekarskg nad pracownikami powinien wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o przeprowadzenie
ponownej oceny ryzyka zawodowego.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projektowane rozporzadzenie nie wymaga
notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Ocena Skutkow Regulacji
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje regulacja.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wptyw na pracownikédw wykonujacych prace w kontakcie z czynnikami
chemicznymi i pracodawcéw zatrudniajacych tych pracownikéw. Ponadto, projektowane rozporzadzenie oddziatywaé bedzie
réowniez na lekarzy sprawujacych profilaktyczng opieke zdrowotng nad tymi pracownikami.

2. Konsultacje spoteczne:

Réwnolegle do uzgodnien miedzyresortowych, projektowana regulacja zostanie skonsultowana z nastepujacymi
podmiotami:

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy;
Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;
Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie;
Biurem do Spraw Substancji i Preparatéw Chemicznych;
OPZZ;
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia;
NSZZ ,Solidarnosc”;
Federacjg Zwigzkéw Pracodawcow Zaktaddw Opieki Zdrowotnej RP;
Radg Krajowg Federacji Konsumentdéw;

. Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych;

. Naczelng Rada Lekarska;

. Konfederacja Pracodawcéw Polskich;

. Polskq Konfederacjq Pracodawcow Prywatnych;

. Krajowg Izbg Gospodarcza;
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. Instytutem Przemystu Organicznego;

=
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. Instytutem Ochrony Srodowiska,
a ponadto zostanie réwniez, stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Zdrowia.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet paistwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na budzet panstwa oraz na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ i przedsiebiorczos¢
gospodarki.

5. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwéj regionalny.

7. Wplyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa.
Projektowana regulacja bedzie miata korzystny wptyw na zdrowie pracownikéw. Skutkiem wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia powinno by¢ wyeliminowanie lub ograniczenie zagrozenia zdrowia pracownikow zwigzanego z
wykonywaniem przez nich pracy w kontakcie z otowiem lub jego zwigzkami.
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