PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

w sprawie zasad tworzenia i wysok&ei funduszu na nagrody izapomogi
dla zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 swize2003 r. o sttbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892yz@dra s¢, co nastpuje:

§ 1.1. W ramachérodkow budetowych czsci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej, tworzy ¢ifundusz na nagrody i zapomogi, zwany dalej
unduszem”, dla zotnierzy zawodowych, bez wzglu na miejsce petnienia przez nich
zawodowej staby wojskowej.

2. W ramachsrodkow finansowych jednostek wojskowych njdicych pastwowymi
jednostkami bugetowymi tworzy st fundusz tworzy si fundusz dlazotnierzy zawodowych
petniacych zawodow stuzbe wojskowa w tych jednostkach.

3. Wysokda¢ funduszu:

1) o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 2,5 %,
2) o ktorym mowa w ust. 2, wynosi od 1,0 % do 2,5 %
- planowanych na dany rok kalendarzoésydkow na uposaeniazotnierzy zawodowych.

§ 2.1. Srodki funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt dzpstawia si do dyspozycji:

1) kazdego dowddcy jednostki wojskowegdacej paistwowy jednostls budzetowa, o ktérym
mowa w art. 104 ustawy z dnia 11 wémm 2003 r. o slibie wojskowej zotnierzy
zawodowych, zwanej dalej ,ustav— w wysokaci 1,0 % wydatkowanych w roku
kalendarzowymsrodkOw na uposeenia zotnierzy zawodowych w bezpednio podlegtej
jednostce wojskowej oraz podlegtej jednostce wojsdp ktdrej dowoddca zajmuje
stanowisko stzbowe, nksze nk okreslone w art. 104 ust. 1 ustawy;

2) Ministra Obrony Narodowej — w wysad@® 1,5 % okrélonych w ustawie bugktowe]
srodkéw na uposaeniazotnierzy zawodowych w danym roku kalendarzowym.

2. Naliczenia srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, duke sé

w okresach kwartalnyctSrodki na poszczegolne kwartaty danego roku kaleral@ego ustala

sig zaliczkowo, przyjmuyc za podstaw wydatki na uposenia zotnierzy zawodowych

poniesione w pierwszym miesu danego kwartatu.

3. Zesrodkow funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Mier Obrony Narodowej nie
przyznawé nagrody i zapomogiotnierzom zawodowym bez wzglu na miejsce petnienia
przez nich zawodowej stby wojskowe;j.

§ 3. Wysokas¢ funduszu, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1,zeby¢ podwyzszona przez
Ministra Obrony Narodowej w ggu roku kalendarzowego o niewykorzystagr@dki na
uposaenie i dodatkowe upoganie rocznezotnierzy zawodowych oraz pozostawiona do jego
dyspozyciji.



§ 4.1. Wysoka¢ funduszu, o ktorym mowev § 1 ust. 3 pkt 2, ustala dowodca jednostki
wojskowej nielgdacej paistwowg jednostlg budzetows.

2. Fundusz, o ktdrym mowa w 8§ 1 ust. 3 pktrla’ze zostéd zwigkszony z odpisu
z zysku, nie wjcej niz 0 2,5 %srodkow piengznych wydatkowanych na uposaiazotnierzy
zawodowych w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Zwiekszenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, dokonsie po zatwierdzeniu

sprawozdania finansowego jednostki wojskowe;.

§ 5. Traci moc rozporzdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwiet2@04 r.
w sprawie zasad tworzenia i wysdko funduszu na nagrody i zapomogi diatnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1241 oraz z 2009rr210, poz. 1749).

8 6. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie uposvaenia zawartego w art. 84 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzaia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 21@,. (#2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006
r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 pb&00 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732
i Nr 176, poz. 1242), zgodnie z ktorym Minister Oty Narodowe] zostat upovmiony do
okreslenia, w porozumieniu z ministrem wkawym do spraw pracy i ministrem wi@wym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, zasad tworzenmysokaé funduszu na nagrody
i zapomogi, z uwzgdnieniem jednostek wojskowych, w ktorych tworzy 8indusz, sposobu
ustalania srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody imemn, a take sposobu
ustalania wielkéci srodkéw pozostajcych w dyspozycji dowodcow jednostek wojskowych.

Powyssza problematyka jest obecnie uregulowana w rozdaeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie dasaorzenia i wysokéri funduszu
na nagrody i zapomogi dleotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1241 oza2005 r. Nr
210, poz. 1749).

Gtownym celem projektowanego rozpaazenia jest wskazanierdédet finansowania
nagréd i zapomdg przyznawanych przez Ministra Oprarodowejzotnierzom zawodowym
petniacym stzbe w instytucjach cywilnych oraz w jednostkach orgayjnych, dla ktérych jest
on organem zakycielskim i jednostkach organizacyjnych przez niegadzorowanych,
niebgdacych jednostkami bugtowymi. Z uwagi na faktziosiagnigcie wskazanego wj celu
jest maliwe jedynie przez nadanie nowego brzmienia kilkedrjostkom redakcyjnym
obowigzujacego rozporgdzenia, koniecznym bylo opracowanie catego projek#u nie
dokumentu zmierzagego tylko do jego nowelizacji.

Poza wymienion wyze] problematyl, rozwiazania zawarte w projektowanym
rozporzdzeniu stanowi powtérzenie regulacji istniggych w aktualnie obowkujacym akcie
wykonawczym.

Kompetencje Ministra Obrony Narodowej w zakresiezypnawania nalaosci
pienkznych dla wskazanej wgj grupyzotnierzy zawodowych zostaty zamieszczone w art. 104
ustawy z dnia 11 wrZeia 2003 r. o sitbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z pn. zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 3, w zwku z art. 4 ust. 1, ustawy z dnia 4
wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2Q02r 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr i@z, 1242).

Zaden z dotychczasowych przepiséw nie wskamadet finansowania nagrod i zapomag
przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowejnierzom zawodowym petacym shzbe
w jednostkach organizacyjnych innych znijednostki wojskowe dmlace pastwowymi
jednostkami buzetowymi.

Projektowana regulacja zapewni #hwos¢ finansowania nagréd i zapomog
przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowej wHags zotnierzom zawodowym.

W projekcie proponuje sj by zrédtem finansowania omawianych naiesci pienkznych
byly pozostawione do dyspozycji Ministra Obrony bddowej srodki funduszu na nagrody
i zapomogi.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja.

Podmiotami, na ktére ¢ozie oddziatywalo projektowane rozpedzenie § zotnierze
zawodowi.



2. Konsultacje spoteczne.

Z uwagi na zakres i charakter projektowanych znpaojekt nie podlegat konsultacjom
spotecznym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldnaici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekstat udosjpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach internetowych Miarstwa Obrony Narodowej.

3. Wplyw projektowanego rozporzdzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowego rozpogdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla bugktu pastwa.

Srodki przeznaczone na ten cel znajdppkrycie w czsci 29. budetu pastwa - obrona
narodowa, ktorej dysponentem jest Minister Obroayddowej.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigljpmiaty wptywu na rynek pracy.
5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé wewnretrzng i zewretrzna gospodarki.
Regulacja nie wptynie na konkurencyfdavewretrzna i zewrgtrzng gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionow.

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigldmiaty wptywu na sytuagji rozwagj
regionow.

7. Zgodnaé regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestahjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



