
                   PROJEKT 
           

 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                     2008 r. 

w sprawie zasad tworzenia i wysokości funduszu na nagrody i zapomogi                                    
dla Ŝołnierzy zawodowych 

 

 

Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z  2008 r. Nr 141, poz. 892) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. W ramach środków budŜetowych części budŜetu państwa, której dysponentem jest 
Minister Obrony Narodowej, tworzy się fundusz na nagrody i zapomogi, zwany dalej 
„funduszem”, dla Ŝołnierzy zawodowych, bez względu na miejsce pełnienia przez nich 
zawodowej słuŜby wojskowej. 

2. W ramach środków finansowych jednostek wojskowych niebędących państwowymi 
jednostkami budŜetowymi tworzy się fundusz tworzy się fundusz dla Ŝołnierzy zawodowych 
pełniących zawodową słuŜbę wojskową w tych jednostkach. 

3. Wysokość funduszu: 
1) o którym mowa w ust. 1, wynosi 2,5 %, 
2) o którym mowa w ust. 2, wynosi od 1,0 % do 2,5 % 
- planowanych na dany rok kalendarzowy środków na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych. 

 
        § 2. 1. Środki funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, pozostawia się do dyspozycji: 
1) kaŜdego dowódcy jednostki wojskowej będącej państwową jednostką budŜetową, o którym 

mowa w art. 104 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych, zwanej dalej „ustawą” – w wysokości 1,0 % wydatkowanych w roku 
kalendarzowym środków na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych w bezpośrednio podległej 
jednostce wojskowej oraz podległej jednostce wojskowej, której dowódca zajmuje 
stanowisko słuŜbowe, niŜsze niŜ określone w art. 104 ust. 1 ustawy; 

2) Ministra Obrony Narodowej – w wysokości 1,5 % określonych w ustawie budŜetowej 
środków na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych w danym roku kalendarzowym. 
2. Naliczenia środków funduszu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dokonuje się                        

w okresach kwartalnych. Środki na poszczególne kwartały danego roku kalendarzowego ustala 
się zaliczkowo, przyjmując za podstawę wydatki na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych 
poniesione w pierwszym miesiącu danego kwartału.   

3. Ze środków funduszu, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, Minister Obrony Narodowej moŜe 
przyznawać nagrody i zapomogi Ŝołnierzom zawodowym bez względu na miejsce pełnienia 
przez nich zawodowej słuŜby wojskowej. 

 
§ 3. Wysokość funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, moŜe być podwyŜszona przez 

Ministra Obrony Narodowej w ciągu roku kalendarzowego o niewykorzystane środki na 
uposaŜenie i dodatkowe uposaŜenie roczne Ŝołnierzy zawodowych oraz pozostawiona do jego 
dyspozycji. 

 



§ 4. 1.  Wysokość funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, ustala dowódca jednostki 
wojskowej niebędącej państwową jednostką budŜetową. 

2. Fundusz, o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, moŜe zostać zwiększony z odpisu                    
z zysku, nie więcej niŜ o 2,5 % środków pienięŜnych wydatkowanych na uposaŜenia Ŝołnierzy 
zawodowych w poprzednim roku kalendarzowym. 

3. Zwiększenia funduszu, o którym mowa w ust. 2, dokonuje się po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego jednostki wojskowej.  

 
§ 5. Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2004 r.                

w sprawie zasad tworzenia i wysokości funduszu na nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1241 oraz z 2005 r. Nr 210, poz. 1749).   

 
§ 6.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

w porozumieniu: 
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  



UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia zawartego w art. 84 ust. 2 
ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, 
poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr  122, poz. 1025, z 2006 
r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732      
i Nr 176, poz. 1242), zgodnie z którym Minister Obrony Narodowej został upowaŜniony do 
określenia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy i ministrem właściwym do 
spraw zabezpieczenia społecznego, zasad tworzenia i wysokość funduszu na nagrody                         
i zapomogi, z uwzględnieniem jednostek wojskowych, w których tworzy się fundusz, sposobu 
ustalania środków finansowych przeznaczonych na nagrody i zapomogi, a takŜe sposobu 
ustalania wielkości środków pozostających w dyspozycji dowódców jednostek wojskowych. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad tworzenia i wysokości funduszu 
na nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1241 oraz z 2005 r. Nr 
210, poz. 1749). 

Głównym celem projektowanego rozporządzenia jest wskazanie źródeł finansowania 
nagród i zapomóg przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowej Ŝołnierzom zawodowym 
pełniącym słuŜbę w instytucjach cywilnych oraz w jednostkach organizacyjnych, dla których jest 
on organem załoŜycielskim i jednostkach organizacyjnych przez niego nadzorowanych, 
niebędących jednostkami budŜetowymi. Z uwagi na fakt, iŜ osiągnięcie wskazanego wyŜej celu 
jest moŜliwe jedynie przez nadanie nowego brzmienia kilku jednostkom redakcyjnym 
obowiązującego rozporządzenia, koniecznym było opracowanie całego projektu, a nie 
dokumentu zmierzającego tylko do jego nowelizacji. 

Poza wymienioną wyŜej problematyką, rozwiązania zawarte w projektowanym 
rozporządzeniu stanowią powtórzenie regulacji istniejących w aktualnie obowiązującym akcie 
wykonawczym. 

Kompetencje Ministra Obrony Narodowej w zakresie przyznawania naleŜności 
pienięŜnych dla wskazanej wyŜej grupy Ŝołnierzy zawodowych zostały zamieszczone w art. 104 
ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, 
poz. 1750, z późn. zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 3, w związku z art. 4 ust. 1, ustawy z dnia 4 
września 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, 
z 2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242). 

śaden z dotychczasowych przepisów nie wskazał źródeł finansowania nagród i zapomóg 
przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowej Ŝołnierzom zawodowym pełniącym  słuŜbę     
w jednostkach organizacyjnych innych niŜ jednostki wojskowe będące państwowymi 
jednostkami budŜetowymi. 

Projektowana regulacja zapewni moŜliwość finansowania nagród i zapomóg 
przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowej wszystkim Ŝołnierzom zawodowym. 

W projekcie proponuje się, by źródłem finansowania omawianych naleŜności pienięŜnych 
były pozostawione do dyspozycji Ministra Obrony Narodowej środki funduszu na nagrody                 
i zapomogi.  

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja.  

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze 
zawodowi. 



2. Konsultacje społeczne. 

Z uwagi na zakres i charakter projektowanych zmian projekt nie podlegał konsultacjom 
społecznym. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został udostępniony w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.  

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego.  

Wejście w Ŝycie projektowego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków  
finansowych dla budŜetu państwa. 

Środki przeznaczone na ten cel znajdują pokrycie w części 29. budŜetu państwa - obrona 
narodowa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów. 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 
 

Za zgodność pod względem  

                                                                                                      prawnym i redakcyjnym 

 
 


