PROJEKT
zdnia 31.03.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie nalénosci zotnierzy zawodowych
za przeniesienia i podrae stuzbowe

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 11 $mize2003 r. o sikbie wojskowej
zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179. péz. 1750, zm&m?) zaradza s¢, co nastpuije:

§ 1.

W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 200 w sprawie
naleznosci zotnierzy zawodowych za przeniesienia i pagr&tizbowe (Dz. U. Nr 140, poz.
1487 iz 2007 r. Nr 192, poz. 1389) wprowadzansistpujace zmiany:

1) w8 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkami rodzinyotnierza, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,reatzonek oraz dzieci
pozostajce na utrzymaniudotnierza, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2Caust.”,

b) ust. 4 i 5 otrzymuajbrzmienie:

4. W przypadku nieprzedienia biletu, o ktérym mowa w ust. 3, albo odbywania
dojazdow innymérodkiem transportu nipubliczny,zotnierz otrzymuje ryczaitt na pokrycie
kosztow dojazdu do nowego miejsca petnienialsjuw wysokdci 75% ceny imiennego
biletu mies¢cznego na przejazd w klasie Il pggii osobowego, ustalonej na podstawie
tabeli optat za bilety odcinkowe mieszne imienne wedtug taryfy normalnej na przejazdy
(tam i z powrotem), na odleg®100 km.

5. Zwrot kosztow przejazdow oraz ryczatt, o ktéryabwa w ust. 3 i 4, nie przystuglj

1) zotnierzowi, ktoéry posiada uprawnienia do bezptampezejazdow lub zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca petnienia gy z innego tytutu;

2) zotnierzowi, ktéremu w nowym miejscu petnieniazdy lub w miejscowséci pobliskiej
przekazano lokal mieszkalnydacy w dyspozycji Wojskowej Agencji Mieszkaniowej
albo przydzielono zakwaterowanie tymczasowe;

3) w razie przeniesienia gloowego do miejscowoi:
a) w ktorejzotnierz lub jego mabonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny
albo jest on zameldowany na pobyt staty,
b) z ktérej istnieje dogodne pakzenie komunikacyjne;

b Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.zZL2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
Zz 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 ptdZl, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 poz. 1600 i 1602z
2007 r. Nr 107 poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.



4) zotnierzowi, ktory przez okres miasia kalendarzowego:

a) nie wykonywat zadastuwzbowych z powodu choroby lub zwolnienia z wykonyveani
zada stwbowych albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, ladamosciowego,
szkoleniowego lub macieragkiego,

b) wykonywat zadania sibowe w miejscowsri, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a lub w
miejscowdci, z ktorej istnieje dogodne pmizenie komunikacyjne a miejscowdcia,

C) pehnit shizbg poza granicami pestwa,
d) z innych nt wymienione w lit. b i ¢ przyczyn stbowych nie dojedzat codziennie z
miejsca zamieszkania do miejsca wykonywanych izatiabowych;

5) za miesic, w ktdrymzotnierz z nieusprawiedliwionych przyczyn, odanych w art. 93
ustawy, nie wykonywat zadastuzbowych.”;

2) w 8§ 7a ust. 2 i 3 otrzymwprzmienie:

»2. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, ustala wi stawce zryczattowanej, w wysak
18-krotndci diety okrélonej w przepisach, o ktérych mowa w 8 14 ust.alka&dy miesic
kalendarzowy zajmowania przemtnierza stanowiska stbowego w nowym miejscu
petnienia staby.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) zotnierzowi, ktéremu w nowym miejscu petnieniazdy lub w miejscowsci pobliskiej
przekazano do =zamieszkiwania z czionkami rodzinkallo mieszkalny bdacy

w dyspozycji Wojskowej Agencji Mieszkaniowej;

2) w przypadkach okénych w § 3 ust. 5 pkt 3, 4 lit. a-c i pkt 5.7;
3) w § 10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. DO wniosku o wyptat naleenosci, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6,
zotnierz jest obowizany dohczy¢ dokument potwierdzagy fakt jego zameldowania w
nowym miejscu petnienia stby lub miejscowéci pobliskiej, a w razie przesiedlenig s
cztonkami rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nis dokument potwierdzagy ich
zameldowanie.”,

b) po ust. 3 dodajecsust. 3a w brzmieniu:

»3a. Prawo do nalaosci, o ktérych mowa w ust. 4, powstaje z pierwszymech
mieshca kalendarzowego naptijacego po miescu, w ktdrymzotnierz spetnit warunki
uprawniajce do otrzymywania tych nadeosci, a wygasa z ostatnim dniem migs
kalendarzowego, w ktérymiotnierz zaprzestat spetniania warunkéw upravaeiggh do
otrzymywania tych naleosci.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 4 wyptacagsilo 10 dnia kadego miesica
za miesic poprzedni, na podstawie zatwierdzonego przez dogvjednostki wojskowej,
o ktorym mowa w art. 104 ustawy, wykazatnierzy uprawnionych do otrzymania tych
naleznosci.”;

4) po 8§ 10 dodaje 8 10a w brzmieniu:

.3 10a. Przepisy 8 3 ust. 3-5, § 7a i § 10 stosigj@dpowiednio daotnierza petnicego
stuzbe w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji, ktory zossaterowany do petnienia sty
w miejscowdci nie kpdacej miejscem jego zamieszkania.”.



5) § 11 otrzymuje brzmienie:

,8 11. Przepisy 8§ 3-10 stosuje sidpowiednio da@otnierza, ktory przesiedlit sido innej
miejscowdci w zwiazku ze zmiaa stalego miejsca stacjonowania jednostki wojskdwie|
wydzielonego pododdziatu albo po przeniesieniwlsbwym zostat wyznaczony na inne
stanowisko stbowe w miejscowgri petnienia staby.”.

§ 2.

Rozporadzenie wchodzi wzycie pierwszego dnia miegia nasfpujacego po

mieskhcu ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie art. 86 ust. 2 ustawy ia dd wrzénia
2003 r. o stubie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179. p6z. 1750. Dzz 2004
r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2008r.122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 poz.
711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 poz. 1600 i 1602zar 2007 r. Nr 107 poz. 732 i Nr 176,
poz. 1242), upowaniajacego Ministra Obrony Narodowej do okienia, w porozumieniu z
ministrem wi&ciwym do spraw pracy, wysoko oraz trybu przyznawaniaotnierzom
zawodowym nalenosci za przeniesienia i podré stwzbowe, z uwzgidnieniem sposobu
obliczania czasu podrg stuzbowej oraz rodzaju nataosci i sposobu ustalania ich
wysokdaci oraz termindw i trybu wyptaty tych néaideosci.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozgaeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie mab&ci zotnierzy zawodowych za
przeniesienia i podi@ stwzbowe (Dz. U. Nr 140, poz. 1487 i z 2007 r. Nr 18@z. 1389).

Zasadnicz przyczyra nowelizacji rozporadzenia jest dostosowanie obecnych jego
przepisow do zmian wynikaych z nowelizacji ustawy z dnia 11 wénea 2003 r.,
dokonanej z dniem 1 stycznia br. usdazndnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy alski
wojskowej zotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych inmyestaw (Dz. U. Nr 176
poz. 1242).

Wobec zamieszczenia w art. 6 ust. 1 pkt 20 ustadiyia 11 wrzénia 2003 r. definicji
okreslenia ,dzieci pozostage na utrzymaniuzotnierza zawodowego” zaproponowano
dokonanie zmiany dotychczasowejstie8 3 ust. 2 rozporrizenia(8 1 pkt 1 projekty)ktory
réwniez zawiera podobm- do ustawowej - regulagprawrs.

W zwiazku z dodaniem przepisu art. 25 ust. la ustawyrykioprzewidziano
mozliwo$¢ powierzaniazotnierzom zawodowym pozosigym w rezerwie kadrowej lub w
dyspozycji zada w kazdej jednostce wojskowej na terenienplava — podobne regulacje
zawarto rowni¢ w obowinzujacym od dnia 1 stycznia 2008 r. rozpgizeniu Ministra
Obrony Narodowej w sprawie trybu wyznaczan@nierzy zawodowych na stanowiska
stiwbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 248)z. 1788) — zaproponowano
rozszerzenie zakresu podmiotowego 0s6b uprawniodgcltrzymywania zwrotu kosztow
dojazddéw oraz dodatkow za raké — o zotnierzy petnacych shibe w rezerwie kadrowej lub
w dyspozycji, ktorzy zostali skierowani do petn@rstizby w miejscoweéci nie tedacej
miejscem ich zamieszkiwania.

W mysl obowiazujacych od dnia 1 listopada 2007 r. regulacjizefywymienione nalenosci
pienizne przystugy jedyniezotnierzom zawodowym, ktérzy zostali przeniesienizsbwo,

ti. wobec ktorych wydano decyzjo wyznaczeniu na nowe stanowisko zblowe poza
miejscowdcia, w ktorejzotnierz petnit dotychczas stbe wojskowa. Majac na wzgédzie, ze
pozostagcy w rezerwie kadrowej lub w dyspozycjotnierze zawodowi, w przypadku ich
wyznaczenia do wykonywania zadastwbowych poza miejscem statego zamieszkania
ponosz w zwiazku z tym zwgkszone wydatki - podobnie jakotnierze, ktorzy zostali
przeniesieni sktbowo - zaproponowano jak w dodawanym § {®4 pkt 4 projektu).

Inne zmiany proponowane w projekcie rozpoizenia maj na celu uproszczenie
procedur zwizanych z dokonywaniem wyptat: ryczattdw na pokrykasztow dojazdu do
nowego miejsca petnienia gy oraz dodatkéw rozkowych, co ma istotne znaczenie w
kontekécie planowanego zwkszenia liczby zotnierzy zawodowych, wynikagego z
zamierzonej profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzecagpolitej Polskiej. W powiszym
zakresie, w miejsce obecnego conmgesnego naliczania wy] wymienionych nakenosci
pienigznych (w zalenosci od liczby dni ,przestzonych” w danym miescu kalendarzowym)



proponuje si wprowadzenie jednakowych kwot tych nmalesci dla wszystkich
uprawnionychzotnierzy zawodowych.

W odniesieniu do przeniesionych #howo zotnierzy zawodowych, ktorzy cbola
dojezdza¢ do nowego miejsca petnienia dhy proponuje si ustalenie ryczattu miegiznego
na pokrycie kosztéw dojazdu do nowego miejsca patai stiby w wysokdci 75% ceny
imiennego biletu miegtznego na przejazd w klasie Il pggu osobowego na odlegto100
km, tj. wg aktualnej taryfy PKP stanowi kwoR01,75 zi; jesli przyja¢, ze powysze
uprawnienie przystugujgotnierzom, ktérych czas dojazdu publicznyéradkami transportu z
miejsca zamieszkania do miejsca petnienialstu z powrotem, przekracza dwie godziny,
jest to odlegté¢ wiasciwa.

W odniesieniu dozotnierzy pozostacych w rozhce z rodzin proponuje i
wprowadzenie zryczattowanej mieskinej kwoty dodatku rozkowego — ustalonego w
wysokasci 18-krotndgci stawki diety, to stanowitoby kwe#d14 zt; (sredniomies¢czna liczba
dni sttby w roku - po odliczeniu dni ustawowo i dodatkowolnych od sitby oraz
przystugugcychzotnierzom urlopéw wypoczynkowych).

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1) Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:
Podmiotami, na ktérechlzie oddziatywato projektowane rozpadzenie § zotnierze
zawodowi, ktérym bda wyptacane nalmosci z tytutlu przeniesienia stbowego oraz
dowaodcy jednostek wojskowych - przyzaey | wyptacajcy te nalencsci.

2) Wptyw na rynek pracy:

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigldomiaty wptywu na rynek pracy,
konkurencyjné¢ gospodarki oraz rozwoj regionalny.

3) Wplyw projektowanego rozporzidzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet painstwa i budzety jednostek samorgdu terytorialnego:

Szacuje s, ze koszty wynikajce z obgcia zotnierzy zawodowych pozostaych w
rezerwie kadrowej i w dyspozycji prawem do dodatkbav rozhke oraz zwrotu kosztow
przejazdow wyniag ok. 500 tys. zt rocznie. Koszty wprowadzeniazycie projektowanego
rozporadzenia znajduaj pokrycie w zaplanowanych na 200&rodkach budetowych — w
ramach wydatkow zaplanowanych we@z 29 budetu pastwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej.

4) Wptyw na konkurencyjnosé¢ wewnetrzna i zewnretrzna gospodarki:

Projektowana regulacja nie wptynie na konkurenc§§nevewretrzna i zewrgtrzng
gospodarki.

5) Wplyw na sytuacg i rozwoj regionow:
Projekt nie kdzie miat wptywu na sytuagj rozwoj regionow.

6) Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:



W ramach konsultacji spotecznych niniejszy projekbzporzdzenia zostat
przedstawiony dowdédcom Rodzajow Sit Zbrojnych i é@wmdnicacemu Konwentu
Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Padgki, ktorzy zaakceptowali ogoét
rozwiazan zaproponowanych w projekcie.

Projekt rozporzdzenia zostatl zamieszczony w Biuletynie Informaejiblicznej na
stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodow&osownie do postanowieart. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatadnpblobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414).

Regulacje zamieszczone w projekcie rozpdeenia nie podlegajprawodawstwu
Unii Europejskiej.

Za zgodna¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



