Projekt — z dnia 29 stycznia 2008 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI

w sprawie sposobu i trybu zaliczania okresow shuzby i pracy do wyslugi lat

uwzglednianej przy ustalaniu wysokos$ci dodatku za wyshuge lat funkcjonariuszy Strazy

Granicznej

Na podstawie art. 106 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1.

Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat

funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”, zalicza sig:

1) okresy stuzby w Strazy Granicznej;

2) okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Policji, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i w Shuzbie Wigziennej;

3) okresy stluzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uwzglednianej przy
ustalaniu prawa do emerytury wojskowej;

4) okresy traktowane jako rownorzedne ze stluzba w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i w Stuzbie Wigziennej w
rozumieniu art. 13 ust. 1 pkt 1, 3 1 4 oraz ust. 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm. ),

5) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

6) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy
lub shuzby, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze lub wynikajace ze stosunku
stuzbowego.

Okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ktore nie obejmuja okresoOw zatrudnienia podlegajacych zaliczeniu na podstawie ust. 1 pkt
5, zalicza si¢ do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge,
zwanej dalej ,,wystuga lat”, w wymiarze proporcjonalnym do sumy $wiadczonych
réwnoczesnie w tych okresach wymiaréw czasu pracy obowiazujacych w danym
zawodzie lub na danym stanowisku u jednego lub r6znych pracodawcow, z tym, ze jezeli
suma wymiarOw czasu pracy wynosi wigcej niz petny wymiar czasu pracy, okres ten
traktuje si¢ jak okres wykonywanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.



3. Okresy zatrudnienia wykonanego w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie art.

186’ Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.") traktuje si¢ jak okresy
zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy.

§2.

Do wystugi lat nie zalicza si¢ okresow stuzby 1 pracy, za ktére nie przyshugiwato

uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasitek z tytulu choroby, a takze okresy

zawieszenia w czynno$ciach stluzbowych, zgodnie z art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12

pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do okresow stuzby i pracy, za ktére nie przyshugiwato

uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasilek z tytulu choroby w przypadku gdy

funkcjonariusz, takze przed podjeciem stuzby w Strazy Graniczne;j:

1) korzystat z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem,
przewidzianego w przepisach prawa pracy;

2) korzystal z urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z wyjazdem za granicg
wspoélnie z matzonkiem przeniesionym tam w celu pehlnienia shuzby albo pracy w
przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, stalym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodow Zjednoczonych, instytucie polskim lub
innej misji panstwowej;

3) korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego na okres ksztatcenia w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej jezeli okres ten zaliczono w zakresie wszelkich uprawnien
pracowniczych zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 63, poz. 266, z p6zn. zm.”);

4) pracowal w indywidualnym gospodarstwie rolnym na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310).

§ 3.

Podmiotami wtasciwymi do zaliczania do wystugi lat okresow, o ktérych mowa w § 1,

sa przetozeni okresleni w art. 36 ust. 1 ustawy.

1.

§ 4.

Zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, i1 ustalenie wystugi lat, dokonuje si¢ na
podstawie dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza.
Dokumentami potwierdzajacymi okresy, o ktorych mowa w § 1, sa w szczegolnosci:

1) decyzja oraz rozkaz personalny;

2) swiadectwo stuzby;

3) $wiadectwo pracy;

4) zaswiadczenie o okresach zarejestrowania jako osoba bezrobotna.
§5.

Zaliczenia okresow, o ktérych mowa w § 1, oraz ustalenie wystugi lat dokonuje si¢ po raz
pierwszy na dzien przyjgcia funkcjonariusza do shuzby w Strazy Granicznej albo
przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej na podstawie art. 31a ust. 1
ustawy, w rozkazie personalnym przyznajacym funkcjonariuszowi dodatek za wystugg lat
po raz pierwszy.



2. Zaliczenie do wyshugi lat okresow nieuzwglednionych w rozkazie, o ktdrym mowa w ust.
1, oraz nowe ustalenie wystugi lat nastgpuje na udokumentowany wniosek
funkcjonariusza, w rozkazie personalnym przyznajacym funkcjonariuszowi dodatek za
wystuge lat.

3. W przypadku braku podstaw do zaliczenia do wystugi lat okresow wskazanych we
wniosku funkcjonariusza, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6.

1. Dokonujac zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, do wystugi lat okresla sig:

1) laczna wyshuge lat, poszczegodlne okresy skladowe oraz wskazuje dzien, na ktory
wylicza si¢ wystuge — w przypadku gdy zaliczenia dokonuje si¢ po raz pierwszy;

2) okres zaliczony do wystugi na wniosek funkcjonariusza, faczng wyshuge lat, date, w
ktorej uptynat okres wystugi lat uprawniajacy do przyznania dodatku za wystuge lat w
naleznej wysokosci — w przypadku gdy zaliczenia dokonuje si¢ na wniosek
funkcjonariusza.

2. Zwicgkszenie wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysoko$ci dodatku za wystuge lat z
tytutu stuzby w Strazy Granicznej nastgpuje z urzgdu. W kolejnych rozkazach
personalnych zawierajacych rozstrzygnigcie w sprawie przyznania funkcjonariuszowi
dodatku za wystuge lat okresla si¢ taczna wystuge lat oraz datg, w ktérej uptynat okres
wystugi lat uprawniajacy do przyznania dodatku za wystuge lat w naleznej wysokosci.

§7.

Wystuge lat ustalona w sposob okreslony w dotychczasowych przepisach wydanych
na podstawie art. 106 ustawy w brzmieniu obowiazujacym przed wejsciem w zycie ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 82, poz. 558) uznaje si¢ za wystuge lat w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.
W  rozkazie personalnym zawierajacym rozstrzygnigcie W  sprawie przyznania
funkcjonariuszowi dodatku za wystluge lat okresla si¢ taczna wystluge lat oraz datg, w ktorej
uptynat okres wystugi lat uprawniajacy do przyznania dodatku za wysluge lat w naleznej
wysokosci.

§ 8.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 26
czerwca 2002 r. w sprawie sposobu 1 trybu zaliczania okresoOw stuzby i pracy do wystugi lat

uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego Strazy Granicznej (Dz. U. Nr
99, poz. 902).

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji



1)

2)

3)

4)

5)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy
wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U.
Nr 216, poz. 1604).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264, Nr
191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757, Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 558.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 106 ustawy z dnia

12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558) w
brzmieniu wprowadzonym przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie
ustawy o Strazy Granicznej oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 558).

Opracowany akt wykonawczy do ustawy o Strazy Granicznej wzorowany jest na

dotychczas obowiazujacym w przedmiotowym zakresie rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie sposobu i trybu
zaliczania okresow stuzby i1 pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 99, poz. 902) i w stosunku do
powotanego wyzej rozporzadzenia wprowadza omdwione nizej zmiany.

1.

Koreluje si¢ tre$¢ rozporzadzenia z dyspozycja art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej brzmieniu wprowadzonym art. 1 pkt 34 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz zmianie niektorych
innych ustaw.

Obejmuje si¢ okresami zaliczanymi do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wysoko$ci dodatku za wysluge lat rdwniez okresy stuzby w Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego 1 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym —
zgodnie z obecnym brzmieniem art. 106 ustawy o Strazy Graniczne;j.

Proponuje si¢ umozliwienie zaliczania do wystugi lat okresow zakonczonego
zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktdre nie obejmuja
okresow zatrudnienia, w ktérych pracownik pozostawat rownocze$nie w zatrudnieniu w
pelnym wymiarze czasu pracy, w wymiarze proporcjonalnym do sumy $wiadczonych
rownoczesnie w tych okresach wymiaro6w czasu pracy obowiazujacych w danym
zawodzie lub na danym stanowisku u jednego lub réznych pracodawcow, z tym, ze jezeli
suma wymiarOw czasu pracy wynosi wigcej niz petny wymiar czasu pracy, okres ten
traktuje si¢ jak okres wykonywanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. W
swietle dotychczasowych regulacji do wystugi lat zalicza si¢ wylacznie okresy
zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym
wymiar czasu pracy podlega sumowaniu w przypadkach rownoczesnego wykonywania
zatrudnienia u roéznych pracodawcéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub na danym stanowisku. Proponowane rozwiazanie
stanowi zblizenie rozwigzan obowiazujacych funkcjonariuszy Strazy Granicznej z
pragmatyka cztonkow korpusu stuzby cywilnej. Zgodnie bowiem z art. 60 ust. 2 ustawy z
dnia 24 sierpnia 2006 r. o Stuzbie Cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn. zm.) do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej wlicza
si¢ migdzy innymi wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia. Majac na
uwadze, ze w $wietle obecnych przepisow ustawy pragmatycznej funkcjonariuszy Strazy
Granicznej norma jest, ze funkcjonariusz petni stuzbg w pelnym wymiarze czasu stuzby,
proponowane rozwigzanie polegajace na proporcjonalnym zaliczaniu okreséw pracy
Swiadczonych w niepelnym wymiarze czasu pracy wydaje si¢ w peini uzasadnione i
racjonalne.



4. Wprowadza si¢ zasadg, ze zaliczenie poszczegélnych okreséw do wyshlugi lat i
ustalenie wystugi lat dokonuje si¢ w ramach rozkazéw personalnych przyznajacych
funkcjonariuszowi dodatek za wystuge lat, a nie w formie odrgbnych rozkazéw
personalnych, jak to wynikalo w dotychczasowych przepisow wykonawczych do ustawy
(§ 5 projektu).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bgdzie oddzialywaé¢ wylacznie na funkcjonariuszy Strazy
Graniczne;.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia zostal pozytywnie zaopiniowany przez Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, stosownie do
postanowien ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego.

W  S$wietle informacji dotychczas uzyskanych z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej, wste¢pne szacunki kosztow wprowadzenia zmian w
zakresie rozszerzenia katalogu okresow zaliczanych do wystugi lat uwzglednianej przy
ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge wyniosa ok. 100.000 zl. rocznie i1 zostanie
sfinansowany ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie Strazy
Granicznej. Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla
budzetoéw samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i1 rozwoj
regionalny.



