Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ *

zdnia ......occeveeeeen. 2008 r
zmieniaj ace rozporz gdzenie w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatr udniaj acym osoby
niepetnosprawne oraz osobom niepetnosprawnym wykonu jacym dziatalno $¢ gospodarcz g i
rolnicz q

Na podstawie art. 26¢* w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)
zarzadza sie, co nastepuije:

§1.
W rozporzadzeniu z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajgcym

osoby niepelnosprawne oraz osobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalno$¢ gospodarczg i rolniczg
(Dz.U. Nr 240, poz.1756) w 8 5 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. W przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionych przy pilnowaniu, do ktérych stosuje sie przepis art. 16 ust. 1 ustawy,
kwote ryczattowo okreslonych podwyzszonych kosztéw zatrudniania obniza sie o 12,5 % najnizszego

wynagrodzenia stanowigcego podstawe wyliczenia ryczattu.”.

§ 2.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca hastepujgcego po miesigcu ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



UZASADNIENIE

Wydanie rozporadzenia zmieniacego rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie eldmia pomocy pracodawcom
zatrudniagcym osoby niepetnosprawne oraz osobom niepetnospyrawwykonugacym
dziatalng¢ gospodarczi rolnicza (Dz.U. Nr 240, poz. 17563tato s¢ konieczne, poniewia
dotychczasowy spos6b udzielania pomocy pracodawcaatrudniagcym osoby
niepetnosprawne zaliczone do umiarkowanego i zregzrstopnia niepetnosprawécd w
wymiarze czasu pracy wynagxm 8 godzin, do ktorych stosujegsart. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowejpotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 98t sprzeczny ze wspolnotowymi
zasadami dotyexrymi pomocy pastwa, w zakresie w jakim wai® udzielonej pomocy

publicznej przekracza ryczattowo ustalone pogszpne koszty zatrudnienia tych oséb.

Komisja Europejska zwrdécita na ten fakt uwag zwiazku z ze skargami, ktére do
niej wptyrety (SP 257/2005, CP 258/2005, CP 173/2005) i weawadlskie wiadze do
podgcia koniecznych krokow w celu zapewniania zgagngrogramow pomocowych z
Rozporadzeniem KE (WE) nr 2204/2002 z dnia 2 grudnia 2@0gprawie stosowania art. 87
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocynpava w zakresie zatrudnienia (sygn. sprawy
MX 13/2006, pisma 04/12/2007*D/54823COMP/H4/MOH/AA/D(2007) 103, 18/02/2008*
D/50671COMP/H4/MOH/AD/ed D(2008) 26).

Rekompensata ryczattowo ustalonych pogsepnych kosztow zatrudniania w
zZwiazku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej zaliegordo znacznego lub
umiarkowanego stopnia, do ktorej stosujeast. 16 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (w)takiej
samej wysokéci, jak przy zatrudnianiu innych o0s6b niepetnosprgeh, wzbudzita
uzasadnione zastrzmnia, gdy zgodnie z powotanym wgj art. 16 ust. 1 do osoéb
zatrudnionych przy pilnowaniu (pkt 1) oraz w stasumlo ktérych lekarz wyrazit na to zged
(pkt 2), nie stosuje si szczegodlnych ogranicaezwiazanych z czasem pracy 0sOb
niepetnosprawnych (art. 15 ust. 2 ustawy o rehalijli[...]). Taka regulacja jest sprzeczna z
art. 6 ust. 2 powotanego wg] Rozporzdzenia KE zakazagym udzielania pomocy
przekraczajcej poziom niezbédny do dokonania jakiejkolwiek rekompensaty w zalge

zmniejszonej produktywriai wynikajacej z niepetnosprawioi pracownika.



Obecnie obowizujace rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spia
udzielania pomocy pracodawcom zatrudgggin osoby niepetnosprawne oraz osobom
niepetnosprawnym wykonagym dziatalné¢ gospodarcz i rolnicza przy okrgleniu
wysokasci ryczattu przystuguicego jako pomoc na rekompenrsabdwyzszonych kosztéw
zatrudniania, nie rozemia sytuacji, w ktorej pracodawca zatrudnia @sérzystajca z
przewidzianego w ustawie o rehabilitacji (...) glaiego czasu pracy etiaca przez to mniej
produktywry od sytuacji pracodawcy zatrudrieggo o0sob niepetnosprawa zaliczory do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasvrmatrudnion przy pilnowaniu i
pracupca w wymiarze czasu pracy w wynasym 8 godzin. Dodanie ugiu 4a do § 5 ww.
rozporadzania, pozwoli na prawidlowe skalkulowanie rycaaid ustalonych
podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osoby niepetnosprawnégkorzystajcej ze
szczegolnych regulacji w zakresie czasu pracy,0oykh mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o

rehabilitaciji (...).

Przy obliczeniu wartiei obnizenia uwzgtdniono kwot najnizszego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 1) ustawy o rehabilitgcji) oraz procentowo wyzana wartasé

1 godziny pracy w stosunku do przgoiego wymiaru czasu pracy okienego w art. 129 8§ 1
Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 1998 r. nr 24z.[94 ze zm.).

Rozporadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.
Projekt rozporzdzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozurie przepiséw
dotyczcych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 dz@atalngci lobbingowej w procesie
stosowania prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekiejszego rozpoezlzenia zostat
udostpniony na stronie internetowej Biuletynu InformaBjublicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne.



Ocena skutkéw requlacii

l. Krag podmiotéw, na ktdre oddziatuje akt normatywny

» pracodawcy zatrudnigy osoby niepetnosprawne,
* 0soby niepetnosprawne,
» Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

ll. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostanie przekazany do uzgofinmi¢cdzyresortowych, a tale
przestany do zaopiniowania zgodnie z ugtawdnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno — Gospodarczych i wojewodzkiomikjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pd. zm.) nasipujacym partnerom spotecznym:
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwikoéw Zawodowych;

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”;

Forum Zwihzkéw Zawodowych;

Konfederacji Pracodawcow Polskich;

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych;

Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

Business Centre Club.

NogakrwdpE

l1l. Skutki wprowadzenia regulacji

1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i sektora finansow
publicznych

Wejscie w zycie rozporadzenia skutkowa bedzie w 2008 r. ograniczeniem wydatkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwvnw wysokdci ok. 1 min
ztotych miesgcznie.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy

Niewielka warté¢ kwoty obnienia ryczattowo ustalonych podwszonych kosztow
zatrudnienia nie powinna skutkogvaegatywnie na sytuagcjniepetnosprawnych na rynku

pracy.

3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw.

Nieznaczne zmniejszenie kwot ryczattowo ustalonyotiwyzszonych kosztow zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 16 lisustawy o rehabilitacji (...) nie
powinno mi€ wpltywu na konkurencyjri@ gospodarki i przeddbiorczaé, w tym na
funkcjonowanie przedabiorstw.



4. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wdrozenie projektu rozposzlzenia nie bdzie mi€ wpltywu na sytuaeji rozwoj regionalny.



