
Projekt 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1) 

z dnia ...................................................2007 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego 
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu 

 

Na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z późn. zm. 2))  zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 24 maja           
2002 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony 
Rządu  (Dz. U. Nr 67, poz. 623, z późn. zm. 3)) załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie 
określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Stawki, o których mowa w załączniku nr 2 do rozporządzenia, o którym mowa w § 
1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, przysługują funkcjonariuszom 
Biura Ochrony Rządu od dnia 1 stycznia 2008 roku.   

 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
 

 
 

MINISTER 
SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 
 

w porozumieniu: 
 

      MINISTER  PRACY 
I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 
 
 
 
_______________ 

1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy 
wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 
2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. 
U. Nr 216, poz. 1604). 

2) Zmiany niniejszej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2006 r. Nr 104, poz. 
708 i 711. 

3) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U z 2003 r. Nr 56, poz. 506, z 2004 r. Nr 
127, poz. 1333 oraz Nr 255, poz. 2566, z 2005 r. Nr 48, poz. 458, z 2006 r. Nr 118, poz. 811 z 2007 r. Nr 
78, poz. 530. 
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UZASADNIENIE 

 
 Projektowane rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji stanowi 

zmianę rozporządzenia z dnia 24 maja 2002 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego 

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu (Dz. U. Nr 67, poz. 623,   

z 2003 r. Nr 56, poz. 506, z 2004 r. Nr 127, poz. 1333 oraz Nr 255, poz. 2566, z 2005 r. Nr 48, 

poz. 458, z 2006 r. Nr 118, poz. 811), będącego wykonaniem upoważnienia zawartego w art. 91 

ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu. 

Przedmiotowa zmiana rozporządzenia została opracowana w związku z ujęciem w 

projekcie ustawy budżetowej na 2008 rok, środków finansowych na pokrycie wzrostu, 

wynikającego  z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 października 2007 roku w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy 

BiuraOchrony Rządu ( Dz. U. Nr 204, poz. 1471) od dnia 1 stycznia 2008 r., wielokrotności 

kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu o 0,3  

tj. z 2,28 do 2,58. 

Powyższe powoduje wzrost przeciętnego miesięcznego uposażenia o ok. 525,00 zł, tj. o 

15,8%.  

Wzrost przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy nastąpi w drodze podwyższenia 

uposażenia zasadniczego w grupach uposażenia i obligatoryjnego wzrostu dodatku specjalnego 

naliczanego procentowo od stawki uposażenia zasadniczego. 

 Zwiększenie uposażenia zasadniczego wg grupy uposażenia stanowić będzie 

niewątpliwie czynnik motywacyjny do wzorowej służby, podwyższania kwalifikacji 

zawodowych, a tym samym do awansowania do wyższej grupy uposażenia. Podwyższenie 

stawek grup uposażenia skonsumuje 70% z przewidzianego podwyższenia przeciętnego 

miesięcznego uposażenia w 2008 rok tj. ok. 367,50 zł. 

Na podwyższenie dodatku specjalnego przeznaczone zostanie 30% z przewidzianego 

podwyższenia przeciętnego miesięcznego uposażenia w 2008 rok  tj. ok. 157,5 zł. 

Ponadto powyższa regulacja spowoduje zmianę najniższego uposażenie brutto  

funkcjonariusza Biura Ochrony Rządu z kwoty 1 720,50 zł na kwotę 2 241,10 zł. Wzrost 

najniższego uposażenia Biurze Ochrony Rządu o 520,60 zł dla funkcjonariuszy 

rozpoczynających  służbę w Biurze Ochrony Rządu poprawi konkurencyjności służby na rynku 

pracy oraz zwiększy liczbę kandydatów przy naborze.  
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OCENA SKUTÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty na które oddziałuje regulacja. 
Rozporządzenie oddziałuje na funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu.  

 
2. Konsultacje społeczne 

Projekt rozporządzenia  nie był poddany  konsultacjom społecznym z uwagi na fakt, iż 
ma zastosowanie wyłącznie do funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu. W formacji tej nie działa 
organizacja związkowa funkcjonariuszy.   

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji stosownie do 
postanowień ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 
 

3. Wpływ na dochody i wydatki sektora finansów publicznych 
Wejście w życie rozporządzenia spowoduje skutki finansowe dla sektora finansów 

publicznych w wymiarze ok. 14 700 tys. zł. W planie finansowym Biura Ochrony Rządu na 
2008 r. zaplanowano środki finansowe związane z projektowaną regulacją. Źródłem 
finansowania powyższej regulacji są środki zaplanowane w ustawie budżetowej na 2008 rok. 
 

4. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczości, w tym 
na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Wejście w życie rozporządzenia nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 

5. Wpływ na rynek pracy. 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie podniosą niską konkurencyjność służby w 

Biurze Ochrony Rządu na rynku pracy. 
 


