UZASADNIENIE

Projektowane rozposdzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zaayart
w art. 46 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1960 powszechnym obowzku obrony
Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 24dgz. 2416, z ptn. zm.) idotyczy
przeniesienia do rezerwy gzi poborowych, w tym réwnieabsolwentéw szkét waszych,

przed uptywem okresu, w ktérym podlegapwotaniu do odbycia shby wojskowej.

Wczeniejszym przeniesieniem do rezerwy gbj miedzy innymi poborowych,
ktorych w roku bieacym nie przewiduje sipowota do czynnej stby wojskowej, z uwagi
na niski poziom wyksztatcenia lub jego brak, azealgdy nie spetniaj oni kryteridw
wymaganych przy uzupetnianiu potrzeb osobowyclZBibjnych Rzeczypospolitej Polskiej.

W stosunku do poborowych, ktorych najislzy cztonek rodziny w czasie odbywania
czynnej staby wojskowej zmart albo doznat kalectwa | zostat namy
za catkowicie niezdolnego do pracy zgodnie z ustawlnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu
inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzinADU. z 2002 r. Nr 9, poz. 87, z 0
zm.), przygto zasad, ze przeniesienie do rezerwy ngst na udokumentowany wniosek
zainteresowanego, ktory umdivi wojskowemu komendantowi uzupetiie dokonanie

sprawdzenia, czy warunki te zostaty spetnione.

Projektowana regulacja odnosi ¢sitakze do absolwentéw szkét \igzych
przeznaczonych do odbycia przeszkolenia wojskowkfmzy uzyskali ten status w 2008 r.
lub wczeniej, a studia rozpoel przed rokiem akademickim 2002/2003. Ograniczeoie
wynika z faktu, z dla absolwentéw, ktérzy rozpogistudia w roku akademickim 2002/2003
i pézniej, ustaw z dnia 13 wrzénia 2002 r. 0 zmianie ustawy 0 powszechnym obpkui
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz 0 zmianieawst 0 uposzeniu zotnierzy (Dz. U. Nr
166, poz. 1363), wprowadzono miavos¢ uregulowania stosunku do ghy wojskowej

w formie odbycia przeszkolenia wojskowego studenwdezasie trwania studiow.

Przeniesieniu do rezerwy podlegajowniez absolwenci szkot oficerskich i szkot
aspiranckich (chagych) Policji, Stray Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej, ktorzy
w mysl art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy o powszechnym ohalwi obrony Rzeczypospolitej
Polskiej nie podlegaj powotaniu do czynnej sty wojskowej, o ile bezpoednio po
zakaiczeniu studidw (nauki) poelj stuzbe w Agencji Bezpieczgstwa Wewnrtrznego,
Agencji Wywiadu, Stabie Kontrwywiadu Wojskowego, Stbie Wywiadu Wojskowego,
Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rdu, Shibie Wigziennej lub Pastwowej Stray

Pazarnej.



Zawarta w 8§ 1 pkt 3 regulacja prawna dotyez przeniesienia do rezerwy absolwentéw
szkét wyzszych, ktorzy bezpmednio po ich ukaczeniu wsipili do stuzby w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, pomimo podoliigtwa do art. 46 ust. 5 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej posiada istondznice. Norma ustawowa
dotyczy bowiem wycznie os6b, ktére zamierzaesiprzyja¢ do Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, podczas gdy projekt rozpmizenia reguluje sytuacje prawn

funkcjonariuszy petacych ju stuzbe.

Ponadto w projekcie zawarto przepis o uchyleniupoozdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawie pesgenia czsci poborowych do rezerwy
(Dz. U. Nr 121, poz. 834).

Projekt rozporzdzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacjubkcznej,
na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Naveej, stosownie do postanowiart. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatadnpblobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowane rozpo#gzenie, kdace wypetnieniem delegacji zawartej w art. 46 ust. 7
ustawy o powszechnym obaaku obrony Rzeczypospolite] Polskigjdzie miato wptyw
na wybram grupe poborowych, w tym przede wszystkim na absolwergaiot wyzszych.
Przepisy rozporgzenia nie naktadajjednak zadnych dodatkowych obowzkéw na
poborowych oljtych tymi przepisami, a jedynie wprowadzanazliwosé uregulowania

im stosunku do sitby wojskowe;j.
2. Konsultacje spoteczne

Z uwagi na faktze powyszy projekt dotyczy wyicznie problematyki odbywania sloy
wojskowej nie planuje sipoddawa go dodatkowym konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finanséw publicznych

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkdw

finansowych dla bugktu resortu obrony narodowej i bigdu pastwa.



4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projekt rozporadzenia z uwagi na swéj zakres podmiotowy nidze miat znacznego
wpltywu na rynek pracy. Poprzez uregulowanie stogutéx stiby wojskowej grupom
poborowych wskazanym w niniejszym projekcie rozpdeenia (w SszczegOlgoi
absolwentom szkdt wagzych), utatwi si znalezienie zatrudnienia. Nie wptynie to jednak
na wzrost liczby oséb poszulaych pracy, poniewanie zmienia & liczba osob —

bedacych poborowymi — powotywanych w 2008 r. do czyrstatby wojskowe;j.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedskebiorstw

Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjs® gospodarki

oraz na przedsbiorcza¢, a take na funkcjonowanie przedbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionow

Projektowane rozpogglzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwéj regiondw.
7. Zgodnaié regulacji z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektu rozposgzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

Za zgodné¢ pod wzgtdem
prawnym i redakcyjnym



