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UZAS ADNIE NIE  

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej        

w art. 46 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.) i dotyczy 

przeniesienia do rezerwy części poborowych, w tym równieŜ absolwentów szkół wyŜszych, 

przed upływem okresu, w którym podlegają powołaniu do odbycia słuŜby wojskowej. 

Wcześniejszym przeniesieniem do rezerwy objęto między innymi poborowych, 

których w roku bieŜącym nie przewiduje się powołać do czynnej słuŜby wojskowej, z uwagi 

na niski poziom wykształcenia lub jego brak, a takŜe gdy nie spełniają oni kryteriów 

wymaganych przy uzupełnianiu potrzeb osobowych Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

W stosunku do poborowych, których najbliŜszy członek rodziny w czasie odbywania 

czynnej słuŜby wojskowej zmarł albo doznał kalectwa i został uznany  

za całkowicie niezdolnego do pracy zgodnie z ustawą z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu 

inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87, z późn. 

zm.), przyjęto zasadę, Ŝe przeniesienie do rezerwy nastąpi na udokumentowany wniosek 

zainteresowanego, który umoŜliwi wojskowemu komendantowi uzupełnień dokonanie 

sprawdzenia, czy warunki te zostały spełnione.  

Projektowana regulacja odnosi się takŜe do absolwentów szkół wyŜszych 

przeznaczonych do odbycia przeszkolenia wojskowego, którzy uzyskali ten status w 2008 r. 

lub wcześniej, a studia rozpoczęli przed rokiem akademickim 2002/2003. Ograniczenie to 

wynika z faktu, iŜ dla absolwentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2002/2003 

i później, ustawą z dnia 13 września 2002 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o uposaŜeniu Ŝołnierzy (Dz. U. Nr 

166, poz. 1363), wprowadzono moŜliwość uregulowania stosunku do słuŜby wojskowej         

w formie odbycia przeszkolenia wojskowego studentów w czasie trwania studiów.  

Przeniesieniu do rezerwy podlegają równieŜ absolwenci szkół oficerskich i szkół 

aspiranckich (chorąŜych) Policji, StraŜy Granicznej i Państwowej StraŜy PoŜarnej, którzy     

w myśl art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej nie podlegają powołaniu do czynnej słuŜby wojskowej, o ile bezpośrednio po 

zakończeniu studiów (nauki) podjęli słuŜbę w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego, SłuŜbie Wywiadu Wojskowego, 

Policji, StraŜy Granicznej, Biurze Ochrony Rządu, SłuŜbie Więziennej lub Państwowej StraŜy 

PoŜarnej. 
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Zawarta w § 1 pkt 3 regulacja prawna dotycząca przeniesienia do rezerwy absolwentów 

szkół wyŜszych, którzy bezpośrednio po ich ukończeniu wstąpili do słuŜby w Centralnym 

Biurze Antykorupcyjnym, pomimo  podobieństwa do art. 46 ust. 5 ustawy o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej posiada istotne róŜnice. Norma ustawowa 

dotyczy bowiem wyłącznie osób, które zamierza się przyjąć do Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, podczas gdy projekt rozporządzenia reguluje sytuacje prawną 

funkcjonariuszy pełniących juŜ słuŜbę. 

Ponadto w projekcie zawarto przepis o uchyleniu rozporządzenia Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawie przeniesienia części poborowych do rezerwy 

(Dz. U. Nr 121, poz. 834). 

Projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,            

na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowień art. 5 

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 

U. Nr 169, poz. 1414). 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty na które oddziałuje projekt aktu prawnego 

Projektowane rozporządzenie, będące wypełnieniem delegacji zawartej w art. 46 ust. 7 

ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej będzie miało wpływ 

na wybraną grupę poborowych, w tym przede wszystkim na absolwentów szkół wyŜszych. 

Przepisy rozporządzenia nie nakładają jednak Ŝadnych dodatkowych obowiązków na 

poborowych objętych tymi przepisami, a jedynie wprowadzają moŜliwość uregulowania 

im stosunku do słuŜby wojskowej. 

2. Konsultacje społeczne 

Z uwagi na fakt, Ŝe powyŜszy projekt dotyczy wyłącznie problematyki odbywania słuŜby 

wojskowej nie planuje się poddawać go dodatkowym konsultacjom społecznym. 

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu oraz sektora finansów publicznych  

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 

finansowych dla budŜetu resortu obrony narodowej i budŜetu państwa. 
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4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Projekt rozporządzenia z uwagi na swój zakres podmiotowy nie będzie miał znacznego 

wpływu na rynek pracy. Poprzez uregulowanie stosunku do słuŜby wojskowej grupom 

poborowych wskazanym w niniejszym projekcie rozporządzenia (w szczególności 

absolwentom szkół wyŜszych), ułatwi się znalezienie zatrudnienia. Nie wpłynie to jednak 

na wzrost liczby osób poszukujących pracy, poniewaŜ nie zmienia się liczba osób – 

będących poborowymi – powoływanych w 2008 r. do czynnej słuŜby wojskowej. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 

oraz na przedsiębiorczość, a takŜe na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

 

Za zgodność pod względem   
                                                                                                                   prawnym i redakcyjnym 

 


