ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie aplikacji legislacyjne;j

Na podstawie art. 77 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Aplikacja legislacyjna, zwana dalej ,aplikacjq", jest prowadzona przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.
2. Aplikacja jest podzielona na dwa 5-miesieczne semestry i prowadzona
w przemiennie nastepujacych cyklach:
1) cykl I
a) aplikacja rozpoczyna sie we wrzes$niu,
b) pierwszy semestr trwa od wrzesnia do stycznia nastepnego roku,
c) drugi semestr trwa od lutego do czerwca,
d) patroni prowadzg zajecia z aplikantami od listopada do pazdziernika
nastepnego roku,
e) aplikacja konczy sie egzaminem w listopadzie;
2) cykl ll:
a) aplikacja rozpoczyna sie w lutym,
b) pierwszy semestr trwa od lutego do czerwca,
c) drugi semestr trwa od wrzesnia do stycznia nastepnego roku,
d) patroni prowadza zajecia z aplikantami od kwietnia do marca nastepnego roku,
e) aplikacja konczy sie egzaminem w kwietniu.

§ 2. 1. Nadzor programowy nad aplikacjg sprawuje Rada Legislacyjna, dziatajgca
przy Prezesie Rady Ministrow.

2. Nadz6r nad przebiegiem aplikacji sprawuje Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw lub, dziatajagcy z jego upowaznienia, Prezes Rzadowego Centrum
Legislacji.

§ 3. Aplikacja obejmuije:

1) uczestnictwo w wyktadach oraz konwersatoriach;

2) wykonywanie zadan praktycznych, wyznaczanych przez kierownika aplikacji lub
patrona.

§ 4. 1. Przedmiotem wyktadow i konwersatoriow sg, z uwzglednieniem
odrebnosci gatezi prawa i dyscyplin prawniczych:
1) zrédta prawa w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) metodyka pracy legislacyjnej;
3) procedura prawodawcza;



4) wybrane problemy legislacyjne podstawowych gatezi prawa;

5) standardy tworzenia prawa w panstwie prawnym;

6) prawo Unii Europejskiej i harmonizacja prawa polskiego z prawem Unii
Europejskiej;

7) orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego i orzecznictwo sagdowe.
2. Zadania praktyczne polegajg w szczegodlnosci na opracowywaniu, pod

kierunkiem prowadzacego wyktad lub konwersatorium albo patrona:

1) projektéw aktow prawnych;

2) zatozen projektow aktow prawnych;

3) stanowisk prawno-legislacyjnych do projektow aktéw prawnych.

§ 5. 1. Kierownika aplikacji powotuje i odwotuje Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, po zasiegnieciu opinii przewodniczacego Rady Legislacyjne;j.

2. Zastepce kierownika aplikacji powotuje i odwotuje Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, na wniosek kierownika aplikaciji.

§ 6. 1. Kierownik aplikacji przygotowuje program aplikacji oraz zapewnia nalezyty
poziom merytoryczny prowadzonych zajec.
2. Do obowigzkow kierownika aplikacji nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie szczegotowego planu zajeg;
2) wiasciwy dobdr wyktadowcow i patrondw;
3) wyznaczanie patronéw aplikantom;
4) dopuszczanie aplikantow do egzaminu konczacego aplikacje;
5) zapewnienie obstugi administracyjnej aplikacji oraz egzaminu konczacego
aplikacje.

§ 7. 1. W roku, w ktérym rozpoczyna sie aplikacja, kierownik aplikacji przekazuje
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - nie pdzniej niz do dnia 31 maja w |
cyklu i do dnia 31 grudnia w Il cyklu - informacje o przyjmowaniu zgtoszen na
aplikacje.

2. W informacji podaje sie:

1) limit przyjec¢ na aplikacje;
2) warunki i tryb kierowania na aplikacje;
3) terminy przyjmowania zgtoszen.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow podaje do publicznej wiadomosci
informacje o przyjmowaniu zgtoszen na aplikacje przez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 8. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow okresla kazdorazowo limit przyjec
na aplikacje, biorgc pod uwage potrzeby urzedoéw oraz warunki organizacyjne
i finansowe aplikaciji.

2. Liste os6b zakwalifikowanych do odbycia aplikacji ustala komisja, sktadajgca
sie z kierownika aplikacji i jego zastepcy oraz upowaznionych przedstawicieli Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i Prezesa Rzadowego Centrum Legislacji,
sposréd oséb okreslonych w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej i art. 7' ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw



panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.") - z uwzglednieniem
ust. 3.

3. Komisja ustala liste oséb zakwalifikowanych do odbycia aplikacji po
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, biorgc pod uwage -
oprocz wymagan okreslonych w przepisach wymienionych w ust. 2:

1) liczbe lat pracy kandydata, w tym liczbe lat pracy zwigzanej z legislacja;

2) potrzeby urzedéw administracji rzgdowej kierujacych do odbycia aplikacij;

3) mozliwosci szkolenia pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby
cywilne;.

§ 9. 1. Kierownik aplikacji wyznacza aplikantowi patrona sposréd osdéb majacych
wyksztatcenie prawnicze i co najmniej piecioletni staz pracy zwigzanej z legislacja.

2. Patron moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz trzema aplikantami.

3. Do obowigzkéw patrona nalezy zapoznanie aplikanta z podstawowymi
zadaniami w legislacji. Patron w szczegolnosci:

1) wyznacza zadania legislacyjne, polegajace na przygotowaniu stanowiska
prawno-legislacyjnego do projektu aktu prawnego lub przygotowaniu projektu
aktu prawnego, oraz kontroluje wykonanie tych zadan;

2) kontroluje postepy w stosowaniu zasad techniki prawodawczej;

3) stuzy pomocg w wyjasnianiu watpliwosci aplikanta w zwigzku z problemami
legislacyjnymi.

§ 10. 1. Wyktady i konwersatoria odbywajg sie w wyznaczony przez kierownika
aplikacji jeden dzien w tygodniu.

2. Do obowigzkow aplikanta nalezy uczestniczenie w wykfadach
i konwersatoriach oraz wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

3. W razie niewykonywania przez aplikanta jego obowigzkow, kierownik aplikacji
moze postanowi¢ o skresleniu go z listy aplikantow, powiadamiajac o tym urzad,
ktory skierowat aplikanta na aplikacje.

§ 11. 1. Aplikacja konczy sie egzaminem pisemnym oraz ustnym, sktadanym
przed komisjg egzaminacyjng. Kazdy z egzamindw odbywa sie w oddzielnym dniu.

2. Komisje egzaminacyjng powotuje Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na
wniosek kierownika aplikacji, w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji - Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow albo

upowazniona przez niego osoba, wyrdzniajgca sie wiedzg prawniczg

i doswiadczeniem legislacyjnym;
2) cztonkowie:

a) kierownik aplikacji albo jego zastepca,

b) przedstawiciel Rady Legislacyjnej dziatajacej przy Prezesie Rady Ministrow,

c) przedstawiciel Prezesa Rzgdowego Centrum Legislacji

- z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby, ktére w czasie aplikacji wykonywaty
obowigzki patrona.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353,
Nr 128, poz. 1403 z 2002 r. Nr 1 poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
7 2005 1. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 14170raz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592
i Nr 220, poz. 1600.



§ 12. 1. Przed dopuszczeniem do egzaminu patron sporzadza opinie o aplikancie
zawierajgcqg informacje o postepach aplikanta oraz jego przydatnosci do pracy
legislacyjne;j.

2. Nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu aplikant, ktory opuscit wiecej niz 10
dni zaje¢, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. Aplikant taki jest skreslany z listy
aplikantow.

§ 13. 1. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej i zawiadamia o nim cztonkoéw komisji.

2. Kierownik aplikacji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do egzaminu
o terminie i miejscu egzaminu, z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 14. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu projektu aktu prawnego wraz z
uzasadnieniem oraz na opracowaniu stanowiska prawno-legislacyjnego do projektu
aktu prawnego. Podczas egzaminu pisemnego aplikanci mogg postugiwac sie
tekstami aktéw prawnych oraz zbiorami orzeczen i komentarzami.

2. Egzamin pisemny odbywa sie pod nadzorem kierownika aplikacji oraz osoby
wyznaczonej przez przewodniczgacego komisji egzaminacyjnej sposrod pozostatych
cztonkow komisji.

§ 15. 1. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie umiejetnosci rozstrzygania
problemow legislacyjnych w zakresie okreslonym w § 4 ust. 1.

2. Egzamin ustny odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna, w obecnosci
patrona aplikanta.

§ 16. 1. Komisja egzaminacyjna ocenia tgcznie wyniki egzaminu pisemnego
i ustnego, podejmujgc, w gtosowaniu tajnym, uchwate wiekszoscig gtoséw; w razie
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

2. Posiedzenia komisji egzaminacyjnej sg niejawne.

3. Ocene o0gdlng wyniku egzaminu pisemnego i ustnego okresla sie tgcznym
stopniem: wyrdzniajacy, bardzo dobry, dobry, zadowalajgcy, niedostateczny.

4. Z przebiegu i wyniku egzaminu konczacego aplikacje sporzadza sie protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej oraz przewodniczacy.

5. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu konczacego aplikacje mozna
zdawac¢ go ponownie tylko jeden raz, nie wczesniej niz po uptywie szesciu miesiecy,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

§ 17. 1. Na podstawie protokotu, o ktorym mowa w § 16 ust. 4, Szef Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce ukonczenie aplikacii.
Wzér zaswiadczenia okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Odpis zaswiadczenia Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przekazuje
do urzedu, ktory skierowat aplikanta na aplikacje.

§ 18. 1. Optata za semestr aplikacji jest rébwna siedmiokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

2. Podmioty kierujace pracownikow do odbycia aplikacji wptacajg opfaty za ich
uczestnictwo na wskazany rachunek Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 19. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ustala miesieczne
wynagrodzenia ryczattowe dla:



1) kierownika aplikacji i jego zastepcy;
2) patrondw.
2. W ramach srodkow przeznaczonych na finansowanie aplikacji kierownik
aplikacji - z upowaznienia Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow:
1) zawiera umowy z:
a) wyktadowcami,
b) osobami wykonujgcymi czynnos$ci obstugi organizacyjnej i finansowej aplikacji;
2) akceptuje koszty delegacji, zakwaterowania i innych naleznosci okreslonych
w przepisach o podrozach stuzbowych na terenie kraju;
3) dokonuje zakupow srodkéw technicznych i pomocy naukowych niezbednych do
prowadzenia aplikacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
0 zamowieniach publicznych.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
2000 r. w sprawie aplikaciji legislacyjnej (Dz. U. Nr 38, poz. 422, z 2001 r. Nr 52, poz.
541 oraz z 2004 r. Nr 231, poz. 2317).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zdnia ............. 2007 r. (poz. )

WZOR ZASWIADCZENIA STWIERDZAJACEGO UKONCZENIE APLIKACJI
LEGISLACYJNEJ

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU APLIKACJI LEGISLACYJNEJ

urodzony(a) w dniu ................. W o,
uczeszczat(a) w latach .................... na 2-semestralng

aplikacje legislacyjng i ukonczyt(a) jg dnia ...............

z wynikiem .....................
(pieczec i podpis (pieczec i podpis
przewodniczgcego kierownika aplikacji
komisji egzaminacyjnej) legislacyjnej)

Szef

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(pieczec€ okragta)

Warszawa, dnia .......... 200..r.



UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wydania projektowanego rozporzadzenia jest zwigzana
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218, z p6zh. zm.), ktéra w art. 133 uchyla ustawe z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49 poz. 483, z p6zh. zm.). Zgodnie
z art. 132 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, przepisy wykonawcze
wydane na podstawie uchylonej ustawy, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych, nie dtuzej jednak niz przez szes¢ miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

W zwigzku z tym, ze brzmienie zawartego w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, upowaznienia do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia nie zostato zmienione - w stosunku do upowaznienia zawartego
w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej - w projektowanym
rozporzadzeniu zaktada sie utrzymanie dotychczasowych rozwigzan dotyczacych
aplikacji legislacyjnej. Projekt rozporzadzenia, uwzglednia jedynie zniesienie
centralnego organu administracji rzadowej — Szefa Stuzby Cywilnej i przejecie jego
zadan przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Aplikacje legislacyjng prowadzi Kancelaria Prezesa Rady Ministrow. Takie
rozwigzanie jest uzasadnione wzgledami  organizacyjnymi, zwigzanymi
z usytuowaniem Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow i Rzgdowego
Centrum Legislaciji.

Aplikacja legislacyjna jest podzielona na dwa 5-miesieczne semestry
i prowadzona jest w przemiennie nastepujgcych cyklach:

* | cykl — aplikacja rozpoczyna sie we wrzesniu a konczy egzaminem

w listopadzie nastepnego roku,

* |l cykl — aplikacja rozpoczyna sie w lutym a konczy egzaminem w kwietniu

nastepnego roku.

Nadzér programowy nad aplikacjg sprawowany jest przez Rade Legislacyjng przy
Prezesie Rady Ministrow, natomiast nadzor nad przebiegiem aplikacji jest
sprawowany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub, dziatajgcego z jego
upowaznienia Prezesa Rzgdowego Centrum Legislaciji.

Aplikacja obejmuje uczestnictwo w wyktadach oraz konwersatoriach,

a takze wykonywanie zadan praktycznych, wyznaczanych przez kierownika aplikacji



lub patrona. W projekcie rozporzadzenia wymienia sie dziedziny prawa, ktore sag
podstawg opracowania programu aplikacji legislacyjnej. Za przygotowanie programu
aplikacji oraz zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego prowadzonych zaje¢
odpowiada kierownik aplikacji legislacyjnej.

Kierownika aplikacji legislacyjnej powotuje Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw po zasiegnieciu opinii przewodniczacego Rady Legislacyjnej przy Prezesie
Rady Ministrow. Na wniosek kierownika aplikacji legislacyjnej, mozna powotaé
zastepce kierownika aplikacji legislacyjnej.

Informacje o przyjmowaniu zgtoszen na aplikacje kierownik aplikacji
przekazuje Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ktéry podaje jg do publicznej
wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Nabodr na aplikacje odbywa sie w ramach limitu ustalonego
przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ustalenie listy o0séb
zakwalifikowanych do odbycia aplikacji nastepuje po przeprowadzeniu rozmoéw
kwalifikacyjnych z kandydatami, z uwzglednieniem takich wymagan jak np.: liczba lat
pracy kandydata, w tym liczba lat pracy zwigzanej z legislacjg czy potrzeby urzeddéw
administracji rzgdowej kierujacych do odbycia aplikacji. Poza cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, udziat w aplikacji mogg brac¢ urzednicy panstwowi, o ktérych mowa
wart. 7" ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.).

Kierownik aplikacji wyznacza aplikantowi patrona, ktérego obowigzkiem jest
zapoznanie aplikanta z podstawowymi zadaniami w legislacji. Wyktady
i konwersatoria odbywajg sie w wyznaczony przez kierownika aplikacji jeden dzien
w tygodniu.

Aplikacja konczy sie egzaminem pisemnym oraz ustnym, sktadanym przed
powotang przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow komisjg egzaminacyjna.
Na podstawie protokotu z przebiegu i wyniku egzaminu konczacego aplikacje, Szef
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce ukonczenie
aplikacji. Odpis zaswiadczenia jest przekazywany do urzedu, ktéry skierowat
aplikanta na aplikacje.

Odptatnos¢ za uczestnictwo w aplikacji ustalona zostata w wysokosci
siedmiokrotnosci minimalnego wynagrodzenia, ustalanego odrebnymi przepisami, za
jeden semestr. Podmioty kierujgce do odbycia aplikacji wnoszg optaty na wskazany

rachunek Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.



Miesieczne wynagrodzenia ryczattowe dla kierownika aplikacji i jego zastepcy

oraz patronow ustala Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na finansowanie aplikacji, kierownik aplikacji —

z upowaznienia Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - dokonuje rozliczen
finansowych zwigzanych z prowadzeniem aplikacji legislacyjne;.

Majac na uwadze proponowane w projekcie rozporzgdzenia zmiany —
w stosunku do rozporzgdzenia obowigzujacego — nie ma przeszkod, aby po wejsciu
W zycie, przepisy rozporzadzenia byly stosowane bezposrednio do trwajgcej obecnie
aplikaciji legislacyjnej.

W toku prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia uwzgledniono
uwage Rzadowego Centrum Legislacji, dotyczacag skreslenia w § 5 ust. 1 projektu,
ktéry przewidywat, ze kierownikiem aplikacji moze by¢ profesor lub doktor
habilitowany nauk prawnych. Zdaniem Rzgdowego Centrum Legislacji przepis ten,

ze wzgledu na swdj charakter fakultatywny, jest zbedny.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt rozporzadzenia.
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia bedzie oddziatywat na osoby, ktore zostang

zakwalifikowane do odbycia aplikacji oraz na urzedy zatrudniajgce aplikantéw.

2. Konsultacje spoteczne.

W ramach konsultacji spotecznych, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.),
projekt rozporzadzenia podlegat zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, ktére nie zgtosity uwag do projektu rozporzadzenia.

Projekt zostat przestany do uzgodnien miedzyresortowych, w toku uzgodnien nie
zgtoszono uwag do projektu rozporzadzenia.

Projekt nie zostat zaopiniowany przez Rade Stuzby Publicznej, gdyz Rada Stuzby

Publicznej nie zostata dotychczas powotana.

3. Publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozporzadzenia zostat



opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie wplynety zgtoszenia podmiotow

zainteresowanych pracami nad projektem rozporzadzenia.

4. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

W projekcie rozporzadzenia proponuje sie utrzymanie wysokosci optaty za semestr
aplikacji, rownej siedmiokrotnosci minimalnego wynagrodzenia przewidzianego

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Opfate wnoszg podmioty
kierujgce pracownikéw do odbycia aplikaciji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkow
z budzetu panstwa i nie bedzie miato wptywu na wydatki z budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

5. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy

i nie bedzie sie wigza¢ z powstaniem lub utratg miejsc pracy.

6. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé

zewnetrzng i wewnetrzng gospodarki.

7. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwaéj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na sytuacje i rozwdj

regionalny.

8. Zgodnosé regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



