PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar isrodkow dyscyplinarnych

Na podstawie art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrize 1997 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370, z4v6 zm») zaradza sk, co nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.1. Rozporzdzenie okréla regulamin wykonywania i odbywania kar srodkéw
dyscyplinarnych, z uwzgtinieniem w szczegoldoi elementow zawdzen i orzeczé
wydawanych w sprawach wykonania karadkoéw dyscyplinarnych oraz ich wzorow, sposobu
ich przechowywania oraz sposobu ppstvania przy wykonywaniu poszczegdélnych kar
i srodkéw dyscyplinarnych.

2. llekrat w rozporadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - naley przez to rozumie ustaw z dnia 4 wrzénia 1997 r. o dyscyplinie
wojskowej;

2) zaradzeniu - nalgy przez to rozumie zaradzenie wykonania kary dyscyplinarnej,
o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3 — 5 ustawy dulidka dyscyplinarnego, wydane przez
przetozonego dyscyplinarnego lub organ wojskowy, ktory etiet w postpowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji;

3) ukaranym - naley przez to rozumie zotnierza, wobec ktdérego wykonuje ¢sikare
dyscyplinarma lub srodek dyscyplinarny;

4) areszcie - nahy przez to rozumiewojskowy areszt dyscyplinarny, w ktorym wykonuje s
kare dyscyplinara aresztu izolacyjnego, olileny w odgbnych przepisach;

5) dowddcy - naley przez to rozumie dowode jednostki wojskowej, w ktorej ukarany petni
czynra stuzbe wojskows.

8 2.1. Zaradzenie posiada forgpisemn i zawiera:
1) powotanie:
a) podstawy prawnej,
b) orzeczenia, w ktérego wykonaniu jest wydawandaty uprawomocnienia gitego
orzeczenia,;
2) termin rozpooxia i miejsce odbywania kary dyscyplinarnej zakampuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania lub aresztu koezao;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 20562003 r.
Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242.
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3) sposéb odbywania kary dyscyplinarnej zakazu spgmenia wyznaczonego miejsca
przebywania lub aresztu koszarowego, w tym g&ree:
a) przetaonego lub innegaotnierza, do ktérego ukarany ma obareék zgtaszania i
b) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadsstwbowych na rzecz jednostki wojskowej,
wykonywanych przez ukaranego,
c) przetazonego sprawagego kontrad wykonywania zad@a o ktérych mowa lit. b;
4) termin  wykonania albo termin rozpecma wykonania srodka dyscyplinarnego,
z zastrzeeniem pkt 6, oraz okékenie:
a) przetlgonego ukaranego i przedonego pokrzywdzonegaotnierza, kontrolujcych
wykonanie przez ukaranego obauku przeproszenia pokrzywdzonego,
b) przeteonego kontrolycego wykonanie przez ukaranego olgzku naprawienia
wyrzadzonej szkody,
c) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadeastuzbowych na rzecz jednostki wojskowej,
wykonywanych przez ukaranego,
d) przetazonego sprawagego kontrad wykonywania zad@ o ktérych mowa w lit. c,
e) okrélenie grupy osob, ktérej podajeesdo wiadoméci informacg o ukaraniu oraz
spos6b podania do wiadoswbtej informacii;
5) okrdlenie obowizku poinformowania o wykonaniu kary dyscyplinarniejo srodka
dyscyplinarnego;
6) okrelenie, w razie potrzeby, terminu zalazenia wykonaniasrodka dyscyplinarnego
zobowhzania do naprawienia wygdzonej szkody.

2. Zaradzenie wykonania kary dyscyplinarnej, ktérej wykoiga zostato warunkowo
zawieszone, zawiera elementy, o ktorych mowa w ispkt 1-3, 5 i 6, a tale pouczenie
0 prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania.

3. Wzér zarzdzenia:

1) wykonania kary dyscyplinarnej lub kary dyscyglinej isrodka dyscyplinarnego aloodka
dyscyplinarnego stanowi zaiznik nr 1 do rozpoeglzenia;

2) wykonania kary dyscyplinarnej, ktérej wykonaziestalo warunkowo zawieszone, stanowi
zakcznik nr 2 do rozpordzenia.

8 3.1. Orzeczenie o odroczeniu lub przerwaniu wykoamakary dyscyplinarnej zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania adisata koszarowego zawiera:

1) podstaw prawry;

2) powotanie prawomocnego orzeczenia, ktorym Kgsgyplinarna zostata wymierzona;

3) okres odroczenia lub przerwania wykonania kiscyplinarne;.

2. Orzeczenie o odroczeniu w caplub w czsci albo o rozigeniu na raty wykonania kary
pieniznej zawiera elementy, o ktdrych mowa w § 2 ustkillp a take termin odroczenia jej
wykonania w catéci lub w czsci albo warunki rozteenia na raty.

3. Wz0r orzeczenia o:

1) odroczeniu Ilub przerwaniu wykonania kary dydienej zakazu opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania albo aresztu kosego stanowi za€znik nr 3 do
rozporadzenia;

2) odroczeniu w cakai lub w czsci albo rozigeniu na raty wykonania kary pieanej stanowi
zalkcznik nr 4 do rozporgzenia.



8 4. Zarzmdzenie lub orzeczenie, dotyce wykonania kary dyscyplinarnej albmodka
dyscyplinarnego oraz powiadomienie lub meldunek ykamaniu kary dyscyplinarnej albo
srodka dyscyplinarnego, dgiza s¢ do dokumentacji pogbowania dyscyplinarnego. Przepisy 8
5ust. 1i 3 oraz § 6 pkt 1 rozpadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 wraa 2002 r.
w sprawie przechowywania i rejestrowania dokumgntposipowar dyscyplinarnych oraz
prowadzenia ewidencji ukaraotnierzy (Dz. U. Nr 155, poz. 1294) stosuje sdpowiednio.

8 5.Kary i srodki dyscyplinarne wykonuje gsiw sposéb humanitarny, z poszanowaniem
godnaci ludzkiej ukaranego.

§ 6. Ukarany ma obowiizek:

1) stosowasi¢ do polecé zmierzajcych do wykonania orzeczenia o ukaraniu;

2) poinformowé zotnierza kontrolujcego wykonanie ukarania lub zalzapcego wykonanie
ukarania o jego wykonaniu albo o przyczynach unignv@jacych wykonanie ukarania.

Rozdziat 2
Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresztuizolacyjnego

§ 7.1. Odpis prawomocnego orzeczenia kary aresztu dgplego wraz z zasglzeniem
wykonania tej kary, wkiwy sad wojskowy przekazuje dowodcy.

2. W terminie do piciu dni roboczych od dnia otrzymania dokumentovkt@ych mowa
w ust. 1, dowddca:

1) kieruje ukaranego na badania lekarskie stwagde wystpowanie Ilub brak
przeciwwskaza zdrowotnych do odbycia przez niego kary aresatla@/jnego;

2) ustala, w porozumieniu z komendantem aresetmih stawienia giukaranego do odbycia
kary aresztu izolacyjnego;

3) wystawia ukaranemu skierowanie gkagce termin i miejsce rozpoezia odbywania kary
aresztu izolacyjnego;

4) w razie potrzeby zapewnia doprowadzenie uk@jardo aresztu przez wojskowy organ
porzadkowy.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku przeprowadzdngada lekarskich wysipowania
przeciwwskaza zdrowotnych do odbycia przez ukaranego kary aneszolacyjnego,
dowddca odspuje od czynnéri, o ktdorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, i powiadamigym sd
wojskowy.

4. Jeeli wyniki bada, o ktérych mowa w ust. 3, wskazupa przejciowy charakter
przeciwwskaza zdrowotnych do odbycia przez ukaranego kary aweszolacyjnego,
dowddca, po ustaniu tych przeciwwské&zponownie kieruje ukaranego na badania lekarskie.

§ 8.Zotierz skierowany do odbycia kary dyscyplinarnejesatu izolacyjnego jest
obowigzany zabréaze soh:
1) kshzeczle wojskows albo w razie jej utraty lub zniszczenia - inny dolent, na podstawie
ktorego mana ustak jego tazsamdaé;
2) kshzeczle zdrowia;
3) przybory higieny osobiste;.



8 9. 1. Podstaw przyjccia ukaranego do aresztu stanpdokumenty:

1) okrg&lonew § 8 pkt 11 2;

2) odpis orzeczenia wraz z zadzeniem, o ktérych mowa w § 7 ust. 1;

3) skierowanie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 3;

4) zawiadczenie o braku przeciwwska@zadrowotnych do odbycia przez ukaranego kary
aresztu izolacyjnego, wydane nie wazej niz czterdziéci osiem godzin przed terminem
jego stawienia gido aresztu.

2. Przy przygciu do aresztu ukarany jest obauéany poda swoje dane osobowe.

3. Przygcie ukaranego do aresztu rgstje po:

1) sprawdzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1

2) ustaleniu tessamdci ukaranego.

4. Komendant lub profos aresztu odmawia prag do aresztu ukaranegozéd nie zostaty
dostarczone dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1p ab one uszkodzone w stopniu nie
pozwalajcym na zapoznaniegst ich trécia.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje,sjezeli do aresztu zostanie przekazane pismo dowaodcy,
stwierdzajce tazsamd¢ ukaranego, a w przypadku gdy ukarany nie ma doktdne o ktérych
mowa w 8 8 pkt 1 - tale aktualna fotografia ukaranego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. Ztnierza kieruje & do jednostki wojskowej,

w ktérej petni on czynqstuzbe wojskows, zawiadamiajc niezwtocznie dowddc

§ 10.1. W razie uchylania szotnierza od odbycia kary aresztu izolacyjnego, dibwved
1) powiadamia o tym wigiwy wojskowy fd garnizonowy;

2) poleca doprowadzenieotnierza do aresztu przez konwdj lub inny wojskowygan
porzadkowy okr&lony w odebnych przepisach, z zasteemiem pkt 3;

3) w przypadku samowolnego przebywania poza ja#aowojskowa lub wyznaczonym
miejscem przebywania albo nie zgtoszenia do odbycia kary dyscyplinarnej aresztu
izolacyjnego - wysfpuje do Zandarmerii Wojskowej o zatrzymaniezotnierza
i doprowadzenie go do tego aresztu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, badatekarskie stwierdzafe
wystepowanie lub brak przeciwwskazadrowotnych do odbycia przeminierza kary aresztu
izolacyjnego mena przeprowadziw placéwce zdrowia wkgiwej terytorialnie dla aresztu, na
wniosek komendanta tego aresztu.

§ 11.1. Dane osobowe ukaranego &«atyscyplinarm aresztu izolacyjnego, dat godzirg
oraz podstawjego przygcia do aresztu, dai godzirg oraz podstawjego zwolnienia z aresztu,
przyjecie do depozytu i zwrot z depozytu jego rzeczy aoowaje s¢ w ksiazce ewidencii
zotnierzy odbywajcych kae dyscyplinara aresztu izolacyjnego.

2. Wzér ksazki ewidencijizotnierzy odbywajcych kae dyscyplinara aresztu izolacyjnego
stanowi zadcznik nr 5 do rozporglzenia.

3. Komendant lub profos aresztu niezwlocznie zamnsid na pimie dowode oraz
wiasciwy wojskowy gad garnizonowy o przggiu ukaranego do aresztu i zwolnieniu z niego,
podapc dat i godzirg przyjecia lub zwolnienia.

§ 12 1. Przy przyjciu do aresztu ukarany jest obauany przekazado depozytu:
1) dokumenty, w szczegolém, o ktorych mowa w § 8;
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2) uradzenia elektroniczne i elektrotechniczne, w szchegéi telekomunikacyjne oraz
stuzace do rejestrowania lub odtwarzania informaciji;

3 przedmioty, ktérych posiadanie jest niedozwolp@evzgédu na bezpieczstwo w areszcie,
w szczegOlngci: brzytwy, zyletki, metalowe nge, tyzki, widelce, nargdzia do cgcia
metalu, srodki stuzace do obezwitadniania, pasy, paskipdki odurzajce, substancje
psychotropowe lubrodki zas¢pcze oraz alkohol;

4) przedmioty wartgciowe i inne posiadane przedmioty, z wigem wyrobow tytoniowych
i przedmiotow osobistegozytku, a w szczegolrdai zegarka, notatek, listow, fotografii
cztonkéw rodziny i innych oso6b bliskich, przedmiatdkultu religijnego, materiatow
pismiennych oraz prasy, czasopism iaksk.

2. Ukarany mee przekazé&do depozytu piendze, o czym nalgy go pouczy.

3. Dokumenty, pienadze, przedmioty wartgiowe oraz inne przedmioty, o ktorych mowa
w ust. 1 i 2, wpisuje sido ksizki ewidencji zotnierzy odbywajcych kae dyscyplinara
aresztu izolacyjnego, oldlajac cechy charakterystyczne tych dokumentow i przetimi
lub kwot pienkdzy. Wykaz rzeczy przyjych do depozytu podpisuj@inierz przyjmuacy
oraz ukarany.
4. Przy deponowaniu przedmiotéw posiadanych praeramego w pierwszej kolejic

bierze st pod uwag wzgledy bezpieczéstwa.

8 13.1. Przy przyciu do aresztu oraz w razie potrzeby uzasadnioygjornie wzgédami
bezpieczéstwa w areszcie, ukarany podlega wzdgan czasie kontroli osobistej. Kontroli
podlega w szczegOldoi odziez, bielizna i obuwie ukaranego oraz pomieszczeniktonym stale
lub czasowo przebywa, a takprzedmioty dostarczone mu przezaimwsolg lub przekazywane
przez niego innym osobom, z wtkiem korespondencji.

2. Paczki otrzymane przez ukaranego podiegantroli w jego obecnii. W paczkach nie
mog by¢ dostarczane artykuty, ktérych sprawdzenie jesioi¢iwe bez naruszenia w istotny
sposob ich substancji, oraz artykuty w opakowanigchdniagcych kontrot ich zawartéci.

3. Kontrok osobist przeprowadza siz poszanowaniem godéw ludzkiej i praw cziowieka,
w sposob mgiwie najmniej naruszapy dobra osobiste ukaranego. W szczegdnkontroli
osobistej dokonuje siprzezzotnierza tej samej pici i w pomieszczeniu niegpayym w czasie
kontroli dla oséb postronnych.

4. Przedmioty, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pker&lezione w czasie kontroli ukaranego,
podlegag przekazaniu do depozytu i zewidencjonowaniu w 8pakrelony w 8 12 ust. 3.

§ 14.Ukarany ma prawo bezzwiocznie po pexy go do aresztu zawiadoind miejscu
swojego pobytu rodzinlub inm osolg bliska.

§ 15.1. Ukaranego umieszczagsiv celi mieszkalnej wieloosobowej lub jednoosobqwej
Z zastrzeeniem ust. 211 3.

2. W jednegj celi umieszczagsiikaranych tych samych korpuséw osobowych i tejesquici.

3. W celi jednoosobowej nioa umidci¢ ukaranego, gdy wynika to z zaléckekarza lub
psychologa.

§ 16.1. Ukarani przebywajw areszcie pod nadzorem profosa lub komendansatare



2. Komendant i profos aresztu majbowihzek podejmowania dziataniezlyzdnych w celu
zapewnienia bezpiecastwa osobistego ukaranym.

3. Areszt jest ochraniany przez wojskowe organyzggtkowe lub inne organy ochrony
okreslone w odebnych przepisach.

8§ 17.Ukaranego przyfego do aresztu niezwiocznie informuje¢ sb jego prawach
i obowiazkach, w tym umgiwia si¢ mu zapoznanie Sz przepisami niniejszego rozpadzenia
dotyczacymi wykonywania kary dyscyplinarnej aresztu izgjaego.

§ 18.1. Ukarany ma prawo:

1) kontaktowania giz rodziry i innymi osobami bliskimi;

2) prowadzenia korespondenciji;

3) skiadania skarg i wnioskow;

4) do opieki lekarskiej;

5) wykonywania praktyk religijnych i korzystanizarganizowanej postugi religijnej;

6) do wyywienia, wedtug norm oké&onych w odebnych przepisach;

7) otrzymywania paczek i przekazow pocztowych;

8) dysponowania piegilzmi, w tym dokonywania zakupow zaspednictwem upowanionych
przez ukaranego 0s0b, po uprzednim uzyskaniu zgohendanta lub profosa na dokonanie
zakupu;

9) poruszania sipo areszcie w czasie i miejscach ustalonych waoldrz dnia;

10) do spaceru i wypoczynku;

11) korzystania z ksiek i prasy.

2. Korzystanie przez ukaranego z przystagygh mu praw nagpuje w sposob
nienaruszaicy praw innych osob oraz niezakiog@j ustalonego w areszcie padku dnia.

8 19.1. Ukarany ma prawo do odwiedzin rodziny, a inngeldb bliskich - za zezwoleniem
komendanta lub profosa aresztu. Odwiedziny #wsgecdziesat minut, a za zezwoleniem
komendanta lub profosa aresztu mbgc przedhione.

2. Odwiedziny, o ktdrych mowa w ust. 1, magdbywa si¢:

1) jeden raz w ggu doby;
2) nie wkcej niz z dwiema osobami jednocreae.

3. W uzasadnionych przypadkach komendant lub pradossztu mge zezwold na
zwigkszenie liczby odwiedzin w gju doby lub na wksz liczbe 0s6b odwiedzagych.

4. Na polecenie komendanta aresztu odwiedziny odlaywic w obecnéci profosa,
w sposéb umdiwiajacy bezpéredni kontakt ukaranego z ospbdwiedzajca, przy oddzielnym
stoliku.

5. Sposéb odbywania odwiedzin profos aresztu poddge wiadoméci osobom
odwiedzagcym.

6. W razie naruszenia przez ukaranego lub @sobtiwiedzajca ustalonego sposobu
odbywania odwiedzin, magby¢ one przerwane lub zakczone przez komendanta lub profosa
aresztu przed czasem przeznaczonym na odwiedziny.

§ 20.1. Korespondencja ukaranego nie podlega cenzurze.



2. Ukaranemu udogtnia sg¢, jezeli o to wnosi, przedmioty nieztine do sporgmlzenia
skargi lub wniosku albo pisma w sprawie, w ktoestjuczestnikiem pagiowania.

3. Przepis ust. 2 stosujec sbdpowiednio do wystania jednego listu osobistegaaasie
odbywania kary.

§ 21.1. Ukarany ma prawo bezfredniego zwracania ize sprawami osobistymi do
komendanta lub profosa aresztu oraz ze skarganmioskami zwazanymi z wykonywaniem
kary aresztu izolacyjnego - do oséb uprawnionyckataroli wykonywania tej kary.

2. Sktadanie skarg i wnioskéw zbiorowych, jak régnprzez pojedynczych ukaranych
w imieniu ogoétu lub grupy ukaranych, jest niedozov.

§ 22.1. Skarg lub wniosek ukaranego, zarane z dziatalriwia aresztu, jego komendant
przedstawia bezzwtocznie dowddcy jednostki wojskowi®remu areszt podlega, informajgo
0 terminie zwolnienia ukaranego z aresztu, a inmeegyta organom wskazanym przez
ukaranego.

2. Organ wiéciwy do zatatwienia skargi lub wniosku, o ktoryclowa w ust. 1, powiadamia
ukaranego, za geednictwem komendanta aresztu, o sposobie ichwaelaia, w terminie nie
dtuzszym ni trzy dni od dnia ich otrzymania, az@i zostat on ja zwolniony z aresztu - za
paosrednictwem przelonegozotnierza, w terminie ok&onym w odebnych przepisach.

3. Skargi i wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, oraposéb ich zalatwieniaas
ewidencjonowane w ksice skarg i wnioskow, znajdigej sk w areszcie i prowadzonej przez
komendanta lub profosa aresztu.

§ 23.1. Ukarany ma prawo, w sposOb nienarugaajzasad tolerancji i niezakioaay
ustalonego w areszcie padku dnia, wykonywa praktyki religijne.

2. Ukarany mee, za zgog komendanta lub profosa aresztu, korz§staindywidualnej
postugi religijnej w terminach innych,nokresla to ustalony w areszcie padek dnia.

§ 24.1. Ukarany odbywa kar dyscyplinarm aresztu izolacyjnego w umundurowaniu
polowym bez pasa gtbwnego i w obuwiu bez sznurowade
2. Ukaranemu wydajesi
1) ubranie robocze -jeli prace przez niego wykonywane lub watyl higieny to uzasadnigj
2) na noc - mank, materac, koc, przeieradto i poduszk z poszewk, a gdy temperatura
w celi wynosi poniej +18°C - dodatkowy koc;
3) bielizre odpowiedm do pory roku;
4) srodki do utrzymania higieny osobistejz¢d ich nie posiada.

8§ 25.1. Ukarany kar dyscyplinarm aresztu izolacyjnego ma prawo posiadania w celi
trwatych artykutowzywnaosciowych i przedmiotéw osobistegayiku, z wyptkiem tych, ktérych
posiadanie jest niedozwolone, a #akwyrobdéw tytoniowych, notatek, listow, fotografii,
przedmiotow kultu religijnego, materiatbwspiiennych, ksizek, prasy codziennej i czasopism.

2. Artykuty zywnosciowe uznane przez lekarza albo komendanta lubopaofresztu za
nienadajce st do spaycia podlegaj zniszczeniu w obecioi ukaranego. Zniszczenia dokonuje
komendant lub profos aresztu.



§ 26.Ukarany mae dysponowa pienkdzmi, przedmiotami warkgiowymi i innymi,
stanowacymi jego wiasnéc, znajduacymi sk w depozycie oraz otrzymanymi w przekazach
pocztowych i paczkach, z wgkiem przedmiotéw, ktorych posiadanie w areszcist je
niedozwolone.

§ 27.1. Ukarany korzysta z nieathnego dla zdrowia wypoczynku, w szczegdébia prawa
do co najmniej godzinnego spaceru w wyznaczonymjsgue na wolnym powietrzu
i oSmiogodzinnego czasu przeznaczonego na seqgm doby.

2. W razie naruszenia przez ukaranego ustaloneggnbp odbywania spaceru, spacereno
by¢ zakaczony przez komendanta lub profosa aresztu przaseoz.

§ 28.1. Dowodca jednostki wojskowej, ktoremu podlegasat, ustala pogzek dnia
w areszcie.
2. Poradek dnia w areszcie oldla w szczegolnzi:
1) a&émiogodzinny czas w porze nocnej przeznaczony na sen
2) czas wykonywania prac pagkowych w areszcie;
3) czas i miejsce spgwania positkow;
4) zasady i czas poruszania gskaranych po terenie aresztu;
5) czas, miejsce i sposéb odbywania spaceréw;
6) czas i miejsce palenia tytoniu;
7) czas i sposob korzystaniagpleli;
8) terminy, miejsce, czas i sposob dokonywaniaipé oraz odbywania odwiedzin;
9) czas i miejsce korzystania z postug religijnych
10) terminy i miejsce przyjmowania ukaranych w sgeh skarg i wnioskow, a tad
przyjmowania przez lekarza lub psychologa.
3. Ukaranego zaznajamiag s obowazujacym w areszcie poggkiem dnia przy przyciu
do aresztu.

8 29.1. Dodatkowe zadania glowe na rzecz jednostki wojskowej, wykonywane przez
ukaranego, miejsce i czas ich wykonywania oraztpipeego sprawarego kontrad nad ich
wykonywaniem, dowoddca jednostki wojskowej, na rzé&barej maj by¢ one wykonywane,
zgtasza komendantowi lub profosowi aresztu.

2. Rodzaj zada o ktdorych mowa w ust. 1, oraz miejsce i czas wtkonywania przez
ukaranego w danym dniu stwierdza sv ksiazce meldunkoéw, znajdagej st w areszcie
i prowadzonej przez komendanta lub profosa aresztu.

§ 30.1. Ukarany jest obowrany do:
1) przestrzegania przepiséw niniejszego rozgrenia dotyczcych wykonywania kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego oraz ustalonegweszcie porgku dnia;
2) wykonywania rozkazéw komendanta i profosa dtgsa take polecé przetazonych
kontrolujacych wykonywanie dodatkowych zadstuwzbowych na rzecz jednostki wojskowej;
3) wykonywania prac pogdkowych w areszcie;
4) dbania o:
a) higiere osobist, jak rowniez nalezyty stan i czysté& pomieszczi, w ktdrych przebywa,
b) mienie aresztu;



5) poddania sikontroli osobistej.

2. Wobec ukaranego, ktory stwarza zagroa dlazycia lub zdrowia wlasnego lub innegj
osoby, niszczy mienie lub uszkadza przedmioty, anbg¢ zastosowanerodki przymusu
bezpdredniego, na zasadach odtoaych w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
2001 r. w sprawie zycia srodkow przymusu bezgredniego oraz broni palnej przeatnierzy
wojskowych organow pogglkowych (Dz. U. Nr 157, poz. 1838).

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komendahtprofos aresztu, dla przywrdcenia
porzadku w areszcie, magwezwa& do pomocyzotnierzy ze sktadu warty garnizonowej lub
warty wewrtrznej jednostki wojskowej albiotnierzy Zandarmerii Wojskowe;.

8§ 31.Sparod ukaranych umieszczonych w celi wieloosobowep&ndant aresztu wyznacza
starszego celi. Do obow#kow starszego celi nalg dbalg¢ o przestrzeganie przez ukaranych
ustalonego w areszcie padku dnia oraz obowkkdéw, o ktorych mowa w 8 30 ust. 1 pkt 4,
a takee informowanie komendanta lub profosa aresztu ozpbach bytowych i zdrowotnych
ukaranych.

§ 32.1. Tryb kontrolowania przezdziow i prokuratorow wojskowych wykonywania kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego oltega odrebne przepisy.

2. Prawo kontrolowania warunkoéw, jakim powinny odp@adat pomieszczenia aresztu,
okreslonych w odebnych przepisach, oraz kontrolowania dokumentacjajdupcej sk
w areszcie majdowddca jednostki wojskowej, ktéremu podlega argszetaeni tego dowddcy
i osoby przez nich upowmione na pimie, a take oficer inspekcyjny garnizonu i jego
pomocnik.

3. Dowddca jednostki wojskowej, ktéremu podlegasairejest obowizany co najmniej raz
w miesicu kontrolowa& pomieszczenia aresztu.

4. Osobom upowaionym do kontroli aresztu komendant lub profossatne niezwtocznie
umazliwiaja jej przeprowadzenie, w tym rozmewe ukaranymi bez udziatu innych oséb, wdyl
w dokumentagj i lustracg wszystkich pomieszcaearesztu.

5. Osoby przeprowadzgje kontro¢ aresztu odnotowajten fakt w ksizce meldunkéw
znajdupcej sk w areszcie.

§ 33.1. Komendant lub profos aresztuabowirzani natychmiast zawiadoi

1) komendanta wkaiwe] terytorialnie jednostki organizacyjn&andarmerii Wojskowej lub
prokuratora wojskowego o kdym przypadku popetnienia przez odbywesigo kag
zotnierza - przespstwasciganego z urgdu lub wykroczenia;

2) dowode - o kadym przypadku popetnienia przez odbyweagigo kag zotnierza -
przestpstwa, wykroczenia lub przewinienia dyscyplinarnego
2. W przypadku stwierdzenia zgonu ukaranego, komendub profos aresztu jest

obowigzany niezwtocznie zawiadoti

1) lekarza;

2) komendanta wkaiwej terytorialnie jednostki organizacyjn&andarmerii Wojskowej lub
prokuratora wojskowego;

3) dowdde jednostki wojskowej, ktbremu areszt podlega;

4) dowdde.
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8 34.Ukaranego zwalniasbezzwitocznie z aresztu:
1) po odbyciu kary;
2) w razie uchylenia kary;
3) w razie zmiany kary na igralbo nasrodek dyscyplinarny;
4) w razie przerwania wykonania kary.

§ 35.1. Ukaranemu zwalnianemu z aresztu zwrag¢azsl pokwitowaniem odbioru, rzeczy
przekazane do depozytu, z wiiem przedmiotéw, ktérych posiadanie jest prawerranione.

2. Profos aresztu rozlicza ukaranego zwalnianeg@gztu z przedmiotdw wydanych mu na
czas pobytu w areszcie.

Rozdziat 3

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresztukoszarowego oraz zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania

8 36.0 treici zaradzenia wykonania kary dyscyplinarnej aresztu kaszago lub zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania orkf@mny wydat orzeczenie o ukaraniu
w pierwszej instancji, informuje niezwtocznie ukagego, za p&rednictwem jego przeimnego,
a take informujezotnierza kontrolujcego wykonanie kary.

8§ 37.1. W przypadku zaistnienia wej przeszkody, a w szczegodod
1) choroby ukaranego;
2) $mierci lub cizkiej choroby cztonka rodziny ukaranego;
3) Kleski zywiotoweyj;
4) ogtoszenia alarmu w jednostce wojskowej;
5) wyjazdu n&wiczenia wojskowe
- przetlaony dyscyplinarny, ktory zasdzit wykonanie kary dyscyplinarnej aresztu koszagw
lub zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przafgywmae, do czasu ustania przeszkody,
zmienic okreslony w zaradzeniu termin, sposoéb i miejsce ich wykonywanidlywania.

2. Wydanie zarmzenia lub orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, cpage
z uwzgkdnieniem terminu ok&onego w art. 91 ust. 1 ustawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przepi$s&®suje s odpowiednio.

§ 38.0dpis zarzdzenia wykonania warunkowego zawieszenia wykonarkary
dyscyplinarnej aresztu koszarowego lub zakazu mzasza wyznaczonego miejsca przebywania
organ, ktéry wydat to zagezenie, dogcza, za pokwitowaniem odbioru, w terminie niezglym
niz trzy dni od dnia wydania zagdzenia - ukaranemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Rozdziat 4
Wykonywanie innych kar dyscyplinarnych orazsrodkéw dyscyplinarnych

8§ 39.1. W przypadku uprawomocnieniagsbrzeczenia o wymierzeniu kary odwotania
z zajmowanego stanowiska ghowego, organ orzekajy w tym postpowaniu dyscyplinarnym
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w pierwszej instancji, jeeli jest organem wojskowym uprawnionym do zwolngemanego
zolnierza ze stanowiska gloowego, w celu wykonania tego orzeczenia wydajewtacznie
decyzg o zwolnieniu zotnierza ukaranegoatkarm z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i wyznacza go na inne stanowiskazlstwe lub przenosi do rezerwy kadrowe;.
Wyznaczenie na inne stanowiskoztawe oraz przeniesienie do rezerwy kadrowej odbgiva
na zasadach i w trybie oktenych w odebnych przepisach.

2. Jeeli organ orzekary kark dyscyplinara odwotania z zajmowanego stanowiska
stizbowego nie jest uprawniony do wydania decyzji, orét mowa w ust. 1, niezwtocznie
przekazuje odpis prawomocnego orzeczenia o wynmmearzej kary wigciwemu uprawnionemu
organowi wojskowemu.

3. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 2, vdmvy uprawniony organ wojskowy po
wydaniu decyzji o zwolnieniu ukaranegmtnierza z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego, niezwiocznie przesyta odpis tej decyzji amiyi orzekacemu w pierwszej
instanciji.

§40.1. W przypadku uprawomochieniag¢sbrzeczenia 0 wymierzeniu kary usgsia
z nadterminowej zasadniczej #bhy wojskowej, organ orzekgy w tym posgpowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji, w celu wykaretego orzeczenia niezwiocznie wydaje
rozkaz o zwolnieniu z nadterminowej zasadniczejlsfuvojskowej zotnierza ukaranega kar.

2. W przypadku uprawomocnienia Srzeczenia o0 wymierzeniu kary usgmia z czynnej
stizby wojskowej petnionej w charakterze kandydata iwnierza zawodowego, organ
orzekajcy w tym postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, wic@ykonania tego
orzeczenia niezwiocznie wydaje deayp zwolnieniu z czynnej shiby wojskowej petnionej w
charakterze kandydata natnierza zawodoweggotnierza ukaranega kara.

3. W przypadku uprawomocnienia ¢siorzeczenia o0 wymierzeniu kary usggia
z zawodowej stby wojskowej, organ orzekgly w tym postpowaniu dyscyplinarnym
w pierwszej instancji, jeli jest organem wojskowym wdeiwym do wydania rozkazu
personalnego stwierdzagego fakt zwolnienia danegminierza z zawodowej stby wojskowej,
niezwtocznie wydaje taki rozkaz, na zasadach ipiér okrélonych w odebnych przepisach.

4. Jeeli organ orzekary kar dyscyplinara usungcia z zawodowej stiby wojskowej nie
jest wiaciwy do wydania rozkazu personalnego, o ktérym w B8s niezwtocznie przekazuje
odpis prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu tey kadasciwemu uprawnionemu organowi
wojskowemu.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wdavy uprawniony organ wojskowy po
wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ukaranegiierza z zawodowe] shoy
wojskowej, niezwtocznie przesyta odpis tego rozkamganowi orzekacemu w pierwszej
instanciji.

§ 41.1. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia o wymidtzkary piengznej przetagony
dyscyplinarny, ktory orzekat w pierwszej instan@izesyta niezwtocznie odpis orzeczenia oraz
odpis zarzdzenia wykonania tej kary organowi finansowemu woianemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, do dokonywania p@ien z uposaeniazotnierza.

2. W przypadku zaezizenia wykonania kary pieginej, ktorej wykonanie zostato
warunkowo zawieszone, przetmy dyscyplinarny, ktéry orzekat w pierwszej instjynprzesyta
niezwtocznie organowi finansowemu uprawnionemu, poastawie odibnych przepisow, do
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dokonywania poticen z uposaenia zotnierza, odpis prawomocnego orzeczenia 0 wymiéunzen
kary piengznej oraz odpis prawomocnego zg@izenia wykonania kary warunkowo zawieszonej.

3. Przetaony dyscyplinarny, orzekagy w posgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej
instanciji, ktéry wydat orzeczenie o odroczeniu wyénia kary pieriznej lub roztaeniu jej na
raty, przesyla niezwlocznie odpis tego orzeczenpgiawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu
kary piengznej organowi finansowemu uprawnionemu, na podstawsiebnych przepisow, do
dokonywania poticen z uposaeniazotnierza.

8§42.1. Jeeli obok kary dyscyplinarnej zostat zastosowadgodek dyscyplinarny,
przetaony dyscyplinarny lub organ wojskowy, ktory orzekapierwszej instancji, me wyd&
jedno zarzdzenie albo odbnie zarzdzic wykonanie kary dyscyplinarnej luldrodka
dyscyplinarnego, uwzgtiniajac w szczegolnéi:

1) organy uprawnione do wykonania kary dyscyphegr srodka dyscyplinarnego;
2) termin, sposéb i miejsce wykonania kary dysiyhej i srodka dyscyplinarnego,

Z zastrzeeniem ust. 2.

2. Srodek dyscyplinarny powinien Byvykonany w pierwszej kolejsoi, chybaze zaistniata
przeszkoda unienitiwiajaca spetnienie, przed wykonaniem i odbyciem karycggbnarnej,
obowigzku wynikahcego z zastosowanegarodka dyscyplinarnego zoboygiania do
przeproszenia pokrzywdzonego, zobgm@nia do naprawienia wydzonej szkody lub
zobowhzania do wykonywania dodatkowych zadduwzbowych.

3. Przelaony dyscyplinarny, ktéry prowadzi ewideadjkara zotnierza, przechowuje, od
dnia uprawomocnieniagbrzeczenia o ukaraniu do dnia zatarcia ukarawciznai i legitymacg
odznaki tytutu honorowegaotnierza, w stosunku do ktorego zostatl zastosowsnoglek
dyscyplinarny pozbawienia prawa noszenia odznadktuyhonorowego.

8§ 43 1. Podanie informaciji o ukaraniu do wiaddeiannych os6b polega na zamieszczeniu
tej informacji w rozkazie dziennym, rozkazie lubcggi, a nasfpnie jej odczytaniu w czasie
odprawy lub na zbiérce w obedmd innych osob, w tymrotnierzy posiadajcych ten sam co
ukarany stopi@ wojskowy albo wyszy. Informacja ta me by wykorzystana rownie
w analizach lub ocenach dyscypliny wojskowe;.

2. Informacje o ukaraniu podawane do wiadéonanych oséb obejmaj

1) stopi@ wojskowy, imk i nazwisko ukaranegotnierza;
2) rodzaj popetnionego przewinienia dyscyplinameg
3) rodzaj ukarania.
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Rozdziat 5
Przepisy kaicowe

§ 44.Traci moc rozporgzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25g&ernika 2002 r.
w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania ké&midkow dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 183,
poz. 1528).

§ 45.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI



UZASADNIENIE

W zwiazku z ogtoszeniem w Dzienniku Ustaw ustawy z dreiss@rpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o stubie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych irmystaw (Dz.
U. Nr 176, poz. 1242), powstata koniecgh@pracowania zmian w przepisach ckagcych
wykonywanie kar irodkow dyscyplinarnych.

Zakres zmian koniecznych do wprowadzenia w wynikie@miotowej nowelizacji, a tak
doswiadczenia wynikajce z praktyki funkcjonowania dotychczas obgmmijacych przepisow,
wptynety na podgcie decyzji o odapieniu od nowelizacji rozposglzenia z dnia 25 gdziernika
2002 r. w sprawie regulaminu wykonywania i odbyveakar isrodkow dyscyplinarnych (Dz. U.
Nr 183, poz. 1528), na rzecz opracowania go w nokyntaicie.

Wspomniaa ustaws z dnia 24 sierpnia br. ustanowiono w wojskowyctzepisach
dyscyplinarnych kar dyscyplinarg ,,odwotania z zajmowanego stanowiskazBawego” oraz
dookrglono przetaonych uprawnionych do wymierzania kary dyscyplimgrn,usungcia
z nadterminowej zasadniczej abhy wojskowej lub z czynnej stby wojskowej petnionej
w charakterze kandydata natnierza zawodowego albo z zawodowejzblyi wojskowej”,
co wymusito dokonanie zmian w stosownych przepisagkonawczych.

Pozostate zmiany maj gtdwnie charakter posgkujacy i wynikajp z potrzeby
doprecyzowania poszczegoélnych przepiséw, ponievibadzity one witpliwosci podczas
wykonywania kar srodkow dyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, po#l4), projekt zostanie udeghiony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawrego.
Podmiotami, na ktére oddziatuje projektowanepmzdzenie § wytacznie zotnierze
w czynnej stabie wojskowe;.

2. Konsultacje spoteczne.
Ze wzgédu na zakres przedmiotowy i podmiotowy rozpdezenia nie zakladagspoddania
jego projektu dodatkowym konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.
Wegfcie w zycie projektowanego rozpadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla bugktu resortu obrony narodowej i bigdu pastwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Regulacja nie dalzie miata wpltywu na rynek pracy i nieage sk z powstaniem lub utrat
miejsc pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé¢ wewnretrzng i zewrgtrzna gospodarki oraz na
przedsigbiorczos¢.
Projektowane rozpogdzenie nie bdzie miatlo wptywu na konkurencyjd® wewrgtrzna
i zewretrzna gospodarki oraz na przeesiorczac.

6. Wplyw regulacji na sytuacyg i rozwoj regionalny.



Projektowane rozpagdzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwdj regionalny.

7. Zgodnaié regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Zakres projektu rozpagdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskie;.

za zgodnd¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



