Projekt z dnia 3 marca 2008 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACTY

E QDI cereeerereereeenninns 2008 1.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnege
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluiby w Straiy Granicznej

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997, z pdzn. zm.z)) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 10 lutego

2006 1. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz.
175, Nr 80, poz. 564 1 Nr 178, poz. 1319) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w§2:

a)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustalenie, czy kandydat spelnia okreslone w ustawie warunki do pelnienia shuzby
w zakresie posiadania wylacznie obywatelstwa polskiego, wykszialcenia i
nieposzlakowane]j opinii, nickaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystania z pelni praw publicznych oraz gotowosci podporzadkowania sie
szczegdlng] dyscyplinie shuzbowej, a takze okredlenie jego predyspozycji i
przydatnosci do stuzby, sklada si¢ z dwoch etapow, zwanych dalej ..etapami
postepowania”, z zastrzezeniem § 25.7,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postepowania
sprawdzajacego okreslonego w przepisach ustawy z dnia 22 stycznia 1999 1. o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 1. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa o ochronie informacji niejawnych”, nastepuje réwnoczesnie z
innymi czynnosciami postgpowania.”;

2y w §3:

a) wust. 1 wpkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 4 1 5 w brzmieniu:
»4) ustalenie, Ze kandydat daje r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do
wymogOw okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;
5) wyrazenie przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej zgody, o ktérej mowa w
art. 31 ust. lc ustawy — w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do shuzby
uzaleznione jest od tej zgody.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zwolnienia, o kidrym mowa w ust. 2, Komendant Giéwny Strazy Granicine

udziela z urzedu albo na wniosek:

1) komendanta oddziatu Strazy Granicznej — w przypadku kandydata do shuzby w
danym oddziale;



3)
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6)

2) komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej — w przypadku kandydata do
stuzby w danym osrodku szkolenia;

3) dyrektora komoérki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej — w
przypadku kandydata do shuzby w danej komoérce organizacyjnej Komendy
Glownej Strazy Graniczne;j. '

Wniosek sklada sie po otrzymaniu przez kandydata pozytywne] oceny z pierwszego
etapu postepowania, uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej o jego zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej, ustaleniu, ze kandydat daje
rgkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w przypadku gdy przyjecie kandydata do
stuzby wymaga wyrazenia zgody, o ktérej] mowa w art. 31 ust. lc ustawy, po
wyrazeniu te] zgody albo nie wezesniej niz w dniv ztozenia wniosku o jej wyrazenie.”;

po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:
.»§ 3a. 1. Komendant Glowny Strazy Graniczne] udziela zgody, o ktérej mowa w art. 31
ust. 1c ustawy, z vrzedu albo na wniosek przelozonego wskazanego w § 3 ust. 3.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, skfada sie:

1) me pézniej niz wniosek w sprawie zwolnienia kandydata z drugiego etapu

postepowania — w przypadku gdy wniosek taki jest sktadany, albo

2) po spelieniu warunkow, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze stanowi¢ element wniosku o zwolnienie
kandydata z drugiego etapu postepowania.”;

w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Oceny uzyskiwane przez kandydata w pierwszym i drugim etapie postgpowania,
opini¢ w przedmiocie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania, a takze
informacje dotyczace spehiania przez kandydata warunku, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1b ustawy i podjetych rozstrzygnigciach w tym zakresie wpisuje si¢ na biezaco w karcie
kwalifikacyjnej kandydata. Przeprowadzane w toku postgpowania czynnosci polegajace
na ocenie kandydata na podstawie dostarczonych przez niego dokumentéw i prowadzonej
wsiepne] rozmowy kwalifikacyjne] oraz rozmowy kwalifikacyjnej, powody
niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania, a takze przestanki
uzasadniajace wystapienie z wnioskiem, o ktérym mowa w § 3a ust. 1, dodatkowo
dokumentuje si¢ w formie notatek shuzbowych dotaczanych do karty kwalifikacyjnej
kandydata.”; :

w § 8 wust. 1 wpkt 3:

a) lit d otrzymuje brzmienie:
»d) aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, w
przypadku kandydatébw posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,”

b) wlit. g kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dedaje sig lit. h w brzmieniu:
.1} paszportu, o ile kandydat go posiada.”;

w§ 9

a) wust. 1 uchyla sig pkt 6,

b) dodaje si¢ ust. 1a w brzmienju:
»la. W celu ustalenia czy kandydat posiada umiejetnosci, o ktérych mowa w pkt 9
zalacznika nr 1 do rozporzadzenia, w ramach wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, o
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8)

9)

ktoére] mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ sprawdzian umiejetnosci muzycznych
kandydata pozwalajacy na oceng w szczegdlnodel jego umiejetnosci technicznych gry
na instrumencie, wrazliwosci artystycznej 1 zdolnosci stuchowo-rytmicznych.”,
¢} ust. 4 otrzymuje brzmiente:

»2. Wstepna rozmowe kwalifikacyjng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza
zespol wyznaczany przez przelozonego wilasciwego w sprawach postepowania. W
przypadku, gdy rozmowa obejmuje réwniez sprawdzian umiejetnosci muzycznych
kandydata, do skladu zespolu wyznacza si¢ z wzedu kierownika komérki
organizacyjnej oddzialu Strazy Granicznej realizujace] zadania orkiestry
reprezentacyjnej Strazy Granicznej lub jego zastepce.”;

w § 9a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kandydata, ktéry uzyskal oceng pozytywna z wstepnej rozmowy kwalifikacyjne;,
komorka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci
fizycznej, o ktorym mowa w § 11 pkt 2, oraz przeprowadza prébny test sprawnosci
fizycznej.”;

po § 9a dodaje sie § 9b w brzmieniu:

»§ 9b. 1. W przypadku kandydata, ktory nie podlega wylaczeniu od stosowania przepisu
art. 31 ust. 1b ustawy 1 w dniu przyjecia jego podania miat przekroczony wiek 35 lat albo
przekroczyl ten wick w toku postgpowania, postepowanie prowadzi si¢ jezeli wladciwy
przetozony wymieniony w § 3 ust. 3 uzna, w oparciu o informacje uzyskane podczas
czynnosci wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2, ze istniejg podstawy do wystgpienia do
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktérym mowa w § 3a ust. 1,
albo zgoda, o ktdre] mowa w art. 31 ust. 1c ustawy, zostala wydana z urzedu.

2. O prowadzeniu postepowania w przypadku uznania, ze istniejg podstawy do
wystapienia do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktérym mowa
w § 3a ust. 1, przelozony wymieniony w § 3 ust. 3 informuje pisemnie Komendanta
Glownego Strazy Graniczne] wskazujac jakie kwalifikacje lub umiejetnosci kandydata
uznano za przydatne do pelnienia stluzby w stopniu uzasadniajacym dalsze prowadzenie
postepowania.

3. Komendant Gléwny Strazy Granicznej moze w kazdym czasie wydaé polecenie
odstapienia od prowadzenia postgpowania, jezeli uzna, iz posiadane przez kandydata
kwalifikacje lub umieje¢tnosdei nie dajg podstawy do wyrazenia zgody, o ktorej mowa w
art. 31 ust. le ustawy.”;

w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W skiad komisji wchodzi: przewodniczacy komisji, co najmniej jeden zastepca
przewodniczacego komisji i co najmniej 10 cztonkow.”;

10) § 19 otrzymuje brzmiente:

.8 19. 1. Uzyskanie przez kandydata 0 punktéw, z ktéregokolwiek z testow
prowadzonych w drugim etapie postgpowania, uniemozliwia dopuszczenie kandydata do
kolejnych testow lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Nieprzystapienie kandydata do testu lub rozmowy kwalifikacyjnej jest réwnoznaczne z
uzyskaniem przez kandydata ¢ punktéw z tego testu albo rozmowy kwalifikacyjnej.”;

11) § 21 otrzymuje brzmienie:

»-§ 21. 1. Negatywne wyniki albo niepoddanie si¢ badaniom lub czynnosciom, o ktérych
mowa w § 9 ust. I, wystawienie opinii o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu



postepowania, uzyskanie 0 punktow, z ktéregokolwiek z testéw albo z rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonych w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego,
uzyskanie mniej niz 12 punktéw z drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego,
nieuzyskanie orzeczenia o zdolnoscei fizycznej 1 psychicznej do stuzby, odmowa wydania
kandydatowi po$wiadczenia bezpieczenistwa, o ktérym mowa w przepisach ustawy o
ochronie informacji niejawnych, a takze niewyrazenie zgody, o ktére] mowa w art. 31
ust. ¢ ustawy, wydanie polecenia, o ktdrym mowa w § 9b ust. 3, albo ustalenie, ze nie
istniejg podstawy do wystapienia do Komendanta Glownego Strazy Granicznej z
wnioskiem, o ktérym mowa w § 3a ust. 1, powoduja odstapienie od dalszego
postepowania.

2. Przelozony wihaSciwy w sprawach postgpowania, na pisemng prosbe kandydata, ktory
uzyskat 0 punktéw, z ktoregokolwick z testéw albo z rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonych w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego, badZ uzyskal mniej
niz 12 punktow z drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, moze w ramach tego
samego postgpowania ponownie dopusci¢é tego kandydata do drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego, o ile znajduje to uzasadnienie w potrzebach stuzby.
Prosbe o ponowne dopuszczenie do drugiego etapu postgpowania kandydat moze zlozyé
w terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci wynikdw uzyskanych w tym etapie, a w
przypadku wniesienia przez niego zastrzezenia, o ktdrym mowa w § 20 ust. 3, w terminie
7 dni od dnia ofrzymania pisemmego powiadomienia o sposobie rozpatrzenia tego
zastrzezenia.”;

12) § 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25. W stosunku do poborowego ubiegajacego sie o skierowanie do shuzby
kandydackicj w Strazy Granicznej ustalenie, czy spetnia on okreslone w ustawie warunki
do pelnienia stuzby w zakresie posiadania wylacznie obywatelstwa polskiego,
wyksztalcenia i nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, korzystania w pehi z praw publicznych oraz gotowosei podporzadkowania sie
szczegdlne] dyscyplinie stuzbowej, a takze okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci
do shuzby obejmuje czynnosci, o ktérych mowa w § 8 i 9, oraz przeprowadzenie w
jednostce organizacyjnej Strazy Graniczne], w ktdre] o skierowanie do stuzby sie ubiega,
festu sprawnosci fizycznej na zasadach okreslonych w § 17.7;

13)uzyte w réznych przypadkach w § 8§ w ust. 4 i w § 9 w ust. 3 wyrazy ,.jednostka
organizacyjna Komendy Gléwnej Strazy Graniczne]” =zastepuje sie uzytymi w
odpowiednich przypadkach wyrazami ,.komdrka organizacyjna Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej™;

14)w zalaczniku nr 1:
a) w pkt 6 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pracy/stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzbie Wywiadu Wojskowego, Shtuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzbie Wigziennej
fub”,

b) dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
»2. Posiadanie wyksztalcenia w zawodzie muzyk 1 umiejetnosct gry na instrumencie
muzycznym przydatnym do pelnienia stuzby w komédrce organizacyjne] oddziatu
Strazy Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej.”;



15) zalaczniki nr 2-5 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okredlone odpowiednio w

1)

2)

3)

zalacznikach nr 1-4 do niniejszego rozporzadzenia.

§2.

Zachowuja waznos¢ kwestionariusze osobowe kandydatow do shuzby w  Strazy
Granicznej ztozone przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z
dotychezasowym wzorem.

Zachowuja waznosé karty kwalifikacyjne kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej, ktére zostaly chociaz w cze$ci wypelnione przed dniem
wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z dotychczasowym wzorem.
Kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, wobec ktérego
przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia w ramach wszezetego i
niezakonczonego postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzono wstepna rozmowe
kwalifikacyjpa w oparciu o dotychczasowe przepisy, mozna podda¢ sprawdzianowi
umiejgtnoscl muzyeznych, o ktorym mowa w § 9 ust. la w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem, jako odrgbnej czynnosci pierwszego etapu postepowania
kwalifikacyinego z zachowaniem zasad oceny umiejetnodcei okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu,

§3.

Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy
wewneirzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007
r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr
216, poz. 1604).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592, Nr 220, poz. 1600.



Zalgezniki do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnefrznyeh
{ Administracfiz dnia ..eeeeveerrvvvrevrn {(POZ. .vuif

) Zatacenik ny 1
WZOR

KARTA KWALIFIKACYJNA

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNES

CZESC A
Nazwisko ..o Nazwisko redoWe ............oooivvieiiiiie e
IMIONE e imiona rodzicOw ..o
Data | MIGISCS8 UFOUZEMIB ..iiiiiiii e et e e
Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce PODYIUY ..o

l. Pierwszy etap postepowania:

1. Data rozpoczecia pierwszego etapu postepowania i przeprowadzenia rozmowy informacyjnej:

2. Wstepna ocena spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie, w oparciu o
dane osobowe, wyksztatcenie, do$wiadczenie i kwalifikacje zawodowe na podstawie informa-
cji zawartych w kwestionariuszu osobowym i przedstawionej dokumentaciji:

Ocena: pozytywna [ negatywna [1

" (data, imig. nazwisko i podpis przedstawiciela komorki Kadrowe] przeprowatzajacego sozmowe informacying)

3. Ocena predyspozycji kandydata do stuzby sporzadzona na podstawie wstepnej rozmowy kwa-
liftkacyinej:

Ocena: pozytywna 0 negatywna O

4. Propozycje etatowe (stanowisko, komorka org.) w stosunku do kandydata:

(data, imiona, nazwiska | podpisy czlonkéw zespoh prowadzacego wstepna rozmowe kwalifikacyjna)



Il. Test sprawnoséci fizycznej — dotyczy wylacznie kandydatdw do stuzby kandydackiej

Ocena: pozytywna [ negatywna [1

{Imig, nazwiska | podpis przeprowadzajacego test)

Itl. Ocena z pierwszego etapu postepowania:

Ocena: pozytywna i negatywna [|

IV. Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego:

(data, podplslmeczec .;'}-r"z-e}oz'onego w%a'éci;,;ééc-:' w sprawach postepowania)

V. Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata ponownie do drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego:

(cata, podpis | pieczet przelozonego wiasciwego w Sprawach postepowania)

UWAGA: w polu oznaczonym [ nalezy wpisac cdpowiednio oznaczenie X",



CZESCB

NazWISKO ..o, Nazwisko rodowe ...
HTIOME oo IMIONE FOUZICOW ..o e
Data | MIeJSCe UrOUZENIA ... e
I. Testy

a. Ocena z testu pisemnego dotyczgcego wiedzy ogoinej:

0 0 0 0 0 0 O
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

b. Ocena z testu z jezyka obcego:

g il 1 ] ] B [
Opki 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pki 6pkt

c. Ocena z testu sprawno$ci fizycznej:

0 L il ] O [ O
Opkt “1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt

il. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej

0 O 0 0 [ 0 O
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

(date, imiona, nazwiska ‘
i podpisy czlonkéw komisji)

UWAGA: Skala ocen przydatnosei do stuzby:
0 pkt— nie speinia wymagan

1 pkt — predyspozycje minimaine

2 pk! — predyspozycje stabe

3 pki — predyspozycje przecigtne

4 pkt — predyspozycje dobre

5 pkt-- predyspozycje wysokie

& pkt — bardzo wysokie predyspozycie

. Wynik drugiego etapu postepowania.

Suma uzyskamych przez kandydata punktéw w drugim etapie postepowania

(data i podpis przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej)



CZESCC

WIS e, nazwisko rodoWe e
T O et ee e eanaaan IMIoNa rodZiICOW .. oo

Data i MIGISCE UIOUZENIA ... e

. Ustalenia dotyczace kandydata, kidry nie podiega wylaczeniu od stosowania przepisu
art. 31 ust. th ustawy i w dniu przyjecia jego podania mial przekroczony wiek 35 lat al-
bo przekroczyi ten wiek w toku postepowania.

1. Kandydat przekroczyt wiek 35 lat:
O przed dniem przyjecia jego podania
O w ok posiepowania W ANl e
2. Ocena posiadania przez kandydata kwalifikacji lub umiejetnosci do petnienia stuzby uza-

sadniajgce wydanie albo wystapienie z wnioskiem o udzielenie zgody, o ktérej mowa w art.
31 ust. 1c ustawy:

ocena: posiada [J nie posiada O

3. Pisemng informacje o prowadzeniu postepowania w przypadku oceny, ze kandydat posia-
da kwalifikacje Ilub umiejetnosci, o kiérych mowa w pkt 2 wystano w dniu

{data, podpis i pieczec przelozonege dokonujacege oceny)
Uwaga: czes¢ C pkt | wypelnia si¢ wylgeznie w przypadku wystapienia okolicznosci okreslonych w pkt [

il. Informacje o stosowaniu do kandydata przepisu art. 31 ust. 1b ustawy.

0 Wdniu przyjecia do stuzby w Strazy GraniCzne] .......o.ooeeeveeeeeeieeeee e
(Cata przyjecia do siuzby)

kandydat spetnia warunek okresiony w art. 31 ust. 1b ustawy.

0 Komendant Gltowny Strazy Granicznej wydat w dniu ... zgode, o
ktorej mowa w 31 ust. 1c ustawy.

[0 Kandydat spetnia przestanki okreslone w art. 61 ust. 1 i 1a ustawy.

O Kandydat nie spetnia warunku okreslonego w art. 31 ust. 1b ustawy i nie majg do niego
zastosowania przepisy art. 31 ust. 1ci 1d ustawy.

(data, podpis i pieczec kierownika komdrki crganizacyjnej wiasciwej w sprawach oschowych,
w rozumieniu przepisdw wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy)

UWAGA: w polu oznaczonyra i nalezy wpisaé odpowiednio oznaczenie X"



. Latacznik nr 2
WZ0OR

--------------------------------------------

{pieczed jednostki organizacyjngj

Sl e

Strazy Granicznej)

Mrewid. ....cocoeenee

(wpisuie kancelaria, w
ktérej  ewidencjonowane
jest podanie kandydata}

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

zdjecie

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwisko, imie, imie ojca , rok urodzenia kandydata)

1. Stosownie do art. 7 pkf 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osocbhowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pbézn. zm.} oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przefwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych
osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym, a w szczegb6lnosci ich
przechowywanie przez okres 2 lat.

2. Oswiadczam, iz znane mi sg zasady postepowania kwalifikacyjnego do sfuzby w
Strazy Granicznej.

3. Oswiadczam, Z2e korzystam z peini praw publicznych.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosE, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do sfuzby w Strazy Granicznej}

Prosze czytelnie, pismem drukowanym, udzielic wyczerpujgeych odpowiedzi na wszystkie pytania.
Wypeitnienie kwestionariusza nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej.
Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi,

Podanie niepelnych lub nieprawdziwych danych moZze byé podstawg odstgpienia od opracowania
kadroweqgo, jak rowniez moze stanowic¢ podstawe do wszczecia postepowania w sprawie zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.



i. DANE OSOBOWE
1. Nazwisko
2. imie (imiona)
3| Nazwisko rodowe
4| Imiona rodzicow
5| Nazwisko rodowe matki i ojca
6| Dataimiejsce urodzenia
7| Numer ewidencyjny PESEL
8| Stan cywilny
8. Narodowos¢
10, Obywatelstwo
Czy posiada Pan(i) obywatelstwo
11 innego kraju?
| Podac jakiego.
Czy uzywal(a) Pan{i) innego
nazwiska?
19 Opisaé okolicznosci 1 podac
| uzywane wczesnie) nazwisko.
Czy kiedykolwiek uzywal{a) Pan(i}
pseudonimu?
13 Opisaé okolicznosci i podaé
1 uzywany pseudonim.
14| Adres statego zameldowania
15 Adres zamieszkania
| {do korespondencji)
161 Numer felefonu kontaktowego
Seria i numer
17, Dowdd Organ wydajacy
osobisty

Data i miejsce
wydania

(stopierﬁ; imig, nazwiske i stanowiske przedstawiciela komoérki kadrowej przyimujacego kwestionariusz, podpis)’ {miejscowosc i data)

' Dane potwierdzane w punktach 1-4,6-7,14 oraz 17 stwierdzone na podstawie przedtozonego dowodu osobistego.
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18.

Informacije dotyczace stuzby wojskowej (powszechnego chowiazku obrony RP}

1) przynaleznoéé ewidencyjna do
WKU

2) seria, numer | data wydania
ksigzeczki wojskowej

3) kategoria zdrowia -
podac gznaczenie
i paragrafy

prosze
literowe

4) czy ma Pan(i) ureguiowany
siosunek do stuzby wojskowej
(pisac stownie TAK — NIE)

5) posiadany stopien wojskowy

6) stuzbe wojskowg odbyt Pan(i)
w jednostkach :
MON;

MSWIA  (JW, Policia, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu)

inne
{np. stuzba zastepcza)

(podal charakier stuzby, okres jgj
petnienia, jednostke wojskowsg lub
inng formagje, zajmowane
stanowiska, opis wykonywanych
zadan, odbyte kursy i szkolenia)

...................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
....................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

7) zostatem przeniesiony do
rezerwy bez odbycia zasadniczej
stuzby woiskowej (podac powdd)

8) nie podlega {podac powadd)

9) czy miat Pan odraczang shizbe
wojskowg (podac powdad)

19.

Czy w okresie stuzby wojskowej byt
Pan karany dyscyplinarnie?
(poda¢ za co)

20.

Czy w okresie stuzby wojskowej byt
Pan(i) wyrézniany(a) (podaé za co)

(topiert, imig, nazwisko i stanowisko przedstawiciela komérki kadrowe] przyjmujacego kwestionariusz, podpisy’  (miejscowosé | data)

? Dane zawarte w punkcie 18 stwierdzone na podstawie przediozone] ksiazeczki wojskowej.
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21.

Czy stuzyt Pan(i} lub kiedvkolwiek
ubiegat sie o przyjecie do shuzby w

Sirazy Granicznej, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Cenfralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony
Rzgdu, Policji, Stuzbie Wieziennej
fub o powolanie do zawodowej
stuzby wojskowe] kandydaiow na
Zotnierzy  zawodowvych? Prosze
podac gdzie i kiedy.

22.

Paszport:

1)seria i numer
2}data wydania
3)data waznosci

...........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................

23.

Czy w okresie ostatnich 10 lat
wyjezdzat Pan(i) za granice?

Podacé kraj, czas pobytu, okresli¢

charakter wyjazdu.

24| Czy kiedykolwiek wpisano do
Pana(i) paszporiu adnotacje
dotyczgce zakazu wjazdu na
terytorium innych panstw?
Prosze podac przyczyne.

25| Czy utrzymuje Pan(i) kontakty

z obcokrajowcami lub osobami
przebywajacymi za granicg?

(podac, kim jest (s3) ta (fe) osoba
(by), w jakim charakterze przebywa
Za granicag oraz rodzaj i
czestotliwosc kontaktow)

26.

Czy kiedykolwiek byi(a) Pan(i) w
kraju lub za granicg podejrzany(a),
zatrzymany(a), oskarzony(a), bgdz
ukarany(a):

1) w sprawie o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

2) objety(a) jakimkolwiek innym
postepowaniem (np. przed
kolegium ds. wykroczen);

3} zatrzymany(a) przez Policie lub
inne stuzby porzadkowe.

{podacl okolicznosci, sweniuainie
wymiar kary).

.........................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................
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27.

Czy obecnie ioczy sie lub
kiedykolwiek rozpoczeto w stosunku
do Pana(ni} postepowanie sadowe,
skarbowe, administracyjne, inne?

W jakie] sprawie?

28.] Czy spozywa Pan(i) alkchol?
{ckresli¢ jaki i jak czesto)

28| Czy  kiedykolwiek  prowadziia)
Pan(i) samochod pod wpiywem
alkoholu?
Czy =zostat(a) Pan{) w takich
okolicznosciach zatrzymany(na)
przez Policje?

30, Czy istnieje jakie§ =zdarzenie =z

przesztosci, kidrego sie Pan(i)
wstydzi lub  ujawnienie kidrego
moze przysporzy¢ Panu(ni)
kiopotdw Iub negatywnie wplywacd
na stuzbe w Sirazy Granicznej?

31.

Czy kiedykolwiek zazywat(a) Pan(i)
narkotyki, leki  psychotropowe,
Srodki odurzajgce? Podac jakie, ile
razy (np. jednokrotnie, frzy razy, nie
wiecej niz dziesieé razy, itp.) lub
przez jaki okres oraz w jakich
okolicznosciach.

32.

Czy posiada Pan(i) blizny Ilub
tatuaze? Opisaé okolicznosci ich
powstania, a w przypadku tatuazy
okresli¢ ich tres¢ | znaczenie.

33.

Czy ubiegal{a) sie Pan{(i) o
przyznanie odszkodowania
powypadkowego lub renty
inwalidzkiej?

Opisaé kiedy i gdzie.

34.

Podac¢ przyblizong wage i wzrost.

35.

Czy nalezy Pan(i) do organizacii
politycznych?

Poda¢ nazwe organizacji, date

wstgpienia, pemniong funkcje.

38.

Czy nzlezy Pan(l) do organizach
spotecznych?

Podaé nazwe organizacii i jej cele,
date wslgpienia, petniong funkcje.
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37. Czy ubiegajac sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, jest Pan(i) Swiadom(a), ze
jestesmy formacjg uzbrojong, o szczegélnym rezimie dyscypliny stuzbowe] i ze moze by¢ Pan(i) w
kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do petnienia siuzby w rejonach Polski
znacznie oddalonych od obecnege miejsca zamieszkania?

.....................
................................
M AR UEEEC MM NMG NN ENUOENOERE AR A I E b M MMM KM EEHD AN A AP ANE O SR NdN N RS RSN ACE VRN EAES AN ANA AN AR AR A A AR R NN D FmudUNMMUEERAERNKERERDR
R KWK EHA RN AN EE TR NS NMNHEE DA KNOKENGANE R A MO RGO I M U M D R K R KR RN MmO R A RN KN R E NNk ANEEO NN KD NANAIESEONR NN RAER A ANRA KK dEkaMdsEEY

kmm ki m W RN PR AN T N N AN ONNU MMM EOCAENEAENEREEREE W RN DN AN R RS AR RN NS E AN NN NN NS NUMNEENANNMUE I BT AN NUAR NN AE RN

38. Prosze napisad, jakie zadania wykonuje Straz Graniczna, oraz opisa¢, jak wyobraza sobie
Pan(i} swoje przyszie obowigzki stuzbowe.

FEEEE AR R NMM NN EEENRENAKAAAN AR AN W M MM T NN P AN AR A E A AN AN NN UMM SR NN NN ESNANREAENNERAA AR T NN R NN N MU NS NN AN RCARE MR AR RN

E AR AR ARAEEEE SN CTME NN EEEEEEARSANAEEEEEES N EEARENUNENRAR AR AN AR R NN MMM C RN SN NN E NN A NNCAR A AR N kAN FM MMM ESENEBEINEEOE R

N N4 NN N A S A NS NN NN R MU EINE NN TR ANRANANNNLETRETEEE e KR R N R N M N M MM AN NURMENEEENEESENRANANAS NN ARAEEEEERREE e
--------------

------------ Y N KGR R RARRAACE SN RGOS EE S NS YA UECOESECOSEOCOR R AR R T E S AL ISR BN E AR A A N IR RO NN A AR SR AR KA NS A SRR SRR RN MR RN .
------------------------- A EHIEARRAREA N N AN EEEE N O E RN S R E ML O RN AN AN A AN R e A E AN RN AN NN AR AN A AR AR AR KON AN ENFE RN AN NN ERIRBCHN NS
------------------------------------ m W W H AR AN AR R AN s e E NN NN AR AR NN NN A NN AR AN AN AU NN S EUANNOA TR ERR AR AR ARK AR R AR R

MRAHM R AN AA SN SN T KA MIGMFEMHAETENNNGREEEEEE e X N M AR N KA AR AN AR RSN AU NN ANSIOE NP IR ECNAN NS ANFEAANEENEEEEEEEEE T L LI L IRl It

WA MG UM AR A S S S NS SO S AN EENEENCMEEMIKENENARNENRIENEEREEE TR kW U NN A D E AN N RSN NS EEE NS N AN A UNOAMSRIIONEIXNARNARNANANEANEFCENSEEEATEOXEY
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ILINFORMACJE O WYKSZTALCENIU | DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM

KANDYDATA.

1. Wyksztaicenie

dot. Pana(i) rubryki)

(wypetnic wszystkie

1. Nazwa ukonczonej szkoly, uczeini

2. Wydzial, kierunek, specjalnosé

3. Temat pracy dyplomowej

4. Uzyskany tytut zawodowy, stopiett lub tytul
naukowy

1. System nauki
{dzienny, zaocczny,
wieczorowy, inny).

2. Rokrozpoczecia l
ukornczenia nauki.

ZASADNICZE
ZAWODOWE

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

--------------------------------------

SREDNIE

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

POMATURALNE

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

--------------------------------------

WYZSZE

| STOPNIA

(WYZSZE
ZAWODOWE)

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

WYZSZE II
STOPNIA
(WYZSZE
MAGISTERSKIE)

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

......................................

STUDIA
PODYPLOMOWE

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

--------------------------------------

......................................

INNE

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

......................................

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------
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Opisac osiggniecia z okresu nauki w
szkole sSredniej (wyzszej), znaczacy
wynik w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych itp.

Czy obecnie uzupetnia Pan(i) wiedze?

Podac¢ nazwe szkoly, uczelni, rodzaj
kursuy, fryb nauki oraz date planowanego
iej ukonczenia.

Czy kiedykolwiek zrezvgnowal(a} Pan(i)
7 nauki w szkole (uczelni) lub zostal(a) Z|
niej usuniety?

Prosze podac powdd.

Czym Kkierowal(g) sie Pan(i) przy
wyborze studidw (szkoty)?

Przedstawié zwigzek miedzy Pana(ni)
wyksztatceniem a stuzbg, o© kidrg sie
ubiega.

kwalifikacyjnego.

Znajomosé jezykow obcych {(wpisa¢ stopien znajomosci ,biegle” w przypadku posiadania
certyfikatu zdania egzaminu panstwowego). W uwagach prosze wstawi¢ znak , X przy jezyku,
kiory bedzie Pan{i) chciat(a) zdawac w przypadku dopuszczenia do [l etapu postepowania

Stopien znajomosci

Jezyk
=y biegle t;ardzo $rednio [stabo
cbrze

W jaki spos6b Pan(i) moze udokumeniowad

stopieri znajomosci jezyka obcego

Uwagi

Jakie posiada Pan(i) nie wymienione]
wczesnie] uprawnienia, kwalifikacje,
umiejetnosci zawodows (np. Kkurs
pilotow wycieczek, prawo jazdy kat.

..., iip.).

Czy umie Pan(i) ptywad?

Czy umie Pan{i) obslugiwad
komputer?

10.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwaé bazy
danych (jakie)?
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11.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwad
aedytory tekstow (jakie)?

12.

Czy w firakcie nauki (studiow)
pracowat(a) Pan(i) zarobkowo?

Prosze okreslié charakier pracy.

13.

Jakie sg Pana(i) zainteresowanig
pozazawodowe:
— mogace mie¢ zwigzek ze
stuzbg w Strazy Granicznei,
- inne.

14,

Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i)
zwolniony(a) z pracy lub porzuci{a)
Pan(i) praceg?

Frosze podad powody.

15.

Prosze podac przebieg dotychczaso

jego pobigrania).

(nalezy wymieni¢ wszystkie okresy zatrudnienia tzw. ,skiadkowe™ oraz okresy pozostawania
bez pracy, w iym z uprawnieniem do zasitku dia bezrobotnych, jak rowniez bez uprawnien do

wego zatrudnienia

dziery/ miesigc/rok

QOkres

od - do Nazwa zakfadu pracy,

adres

Stanowisko, rodzaj pracy Prosze  podaé  przyczyny|
ogdiny zakres obowiazkowzmian miejsca zatrudnienia
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16. Prosze podac ogoiny
dotychczasowy okres pracy (liczba
lat, miesiecy).

17. [Prosze podacC ewentualne
dotychczasowe dodatkowe Zrodia
rarobkowania

(adres | nazwa firmy, peiniona
funkcja, rodzaj umowy, korepetycje,
chatupnictwo, inne).

18. Inne informacie lub dane, ktdre chciatbyftaby) Pan{i} zamiesci¢ w niniejszym kwestionariuszu.

Prawdziwos¢ danych zawarfych w  kwestionariuszu  osobowym  stwierdzam
wiasnorecznym podpisem;

{miejscowose, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

Przyimuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych
danych lub ich zatajenie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy
Granicznej, jak rowniez moze stanowic podstawe do wszczecia postepowania w
sprawie zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata
do tej stuzby.

Niniejszy dokument po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej stanie
sie czescig Pana(ni) akt oscbowych.

(miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata
ubiegaigcego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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OSWIADCZENIE

dia kandydatow przyjmowanych do stuzby w Strazy Granicznej, skfadane w dniu przyjecia do
stuzby.

OSWIADCZENIE

Niniefszym oSwiadczam, Ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym
iNfOrmMacje Na AZIBIT ........ccccveeeeeeeeeee e nie ulegly zmianie.

(micjscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajaceo sie o prayjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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Zalgcznik nr 3

TABELE PUNKTACJI 'TES’E(}W Z WIEDZY OGOLNEJ
I ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO
W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO

1. Tabela punktacji testu z wiedzy ogolne;

Liczba poprawnych odpowiedzi Liczba punktéw

0-15 0
16—-19 1
20—21 2

22 —-25 3
26 —126 4
3033 5

34 - 35 6

II. Tabela punktacji ze znajomosci jezyka obcego

Liczba poprawnych odpowiedzi Liczba punkiow

0-9 0
10—18 1
19-27 2
28 - 36 3
37-45 4
46 — 54 5
5560 6




IL

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZEPROWADZANIA I GCENY TESTU SPRAWNQOSCI FIZYCZNEJ

KANDYDATOW DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

Warunki przeprowadzania testéw sprawnosci fizycznej, zwanych dalej ,.testami™

1) kandydat zglaszajacy si¢ na test do wskazanej osoby przeprowadzajace] test posiada
karte sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Gramcznej, z wpisem leka-
rza dopuszczajacym do udziaku w tescie w danym dniu;

2) test przeprowadzany jest w hali sportowej albo na stadionie;
3) test wykonuje si¢ wylgcznie w stroju sportowym;

4) kolejnosé wykonywanych elementéw testu okreslajg tabele norm sprawnosciowych
kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej;

5) wyniki testu ocenia sie zgodnie z normant zawartymi w tabelach norm sprawno$cio-
wych kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej;

6) rozpoczeeie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.

Opis cwiczen:

1) skregtoskiony - z pozycji lezacej tytlem, dlonie splecione palcami za glowa, nogi w lek-
kim rozkroku zgicte w stawach kolanowych oparte stopami o dolny szczebel drabinek
gimnastycznych (ostatni lub przedostatni), ¢wiczacy dynamicznie unosi tldw z jed-

_noczesnym skretem 1 dotyka prawym tokciem lewego kolana, wraca do lezenia i ko-
lejno unosi sie, dotykajac lewym lokciem prawego kolana; liczone sg pelne powtorze-
nia ¢wiczenia w okreslonym czasie;

2) uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac przodem - z podporu lezac przodem,
¢wiczgcy ugina rece w stawach fokciowych tak, aby barki znalazly si¢ co najmniej na
wysokosci tokel (tuldéw wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu w ww. stawach
az do uzyskania pozycji wyjéciowej; liczone sg prawidlowo wykonane powtdrzenia
¢wiczenia; w trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywac przerw odpoczynkowych;

3) skok w dal z miejsca obunéz - ¢wiczacy staje w odleglosci 50 cm od materaca na spe-
gjalnie oznaczonej linii, wykonuje zamach rekami i, edbijajac si¢ jednoczesnie obiema
stopami od podioza, skacze w przod; probe powtarza si¢ trzykrotnie, oceniany jest
najdtuzszy skok mierzony od linii wyznaczajace] miejsce odbicia do najblizszego
migjsca kontaktu ciala z materacem;



2

4} koperta - na prostokacie o wymiarach 300 x 500 cm umieszczonych jest pied chora-

3)

giewek o wysokodcel 150 em {po jednej w naroZnikach oraz na przecigciu przekai-
nych); ¢wiczacy przyjmuje pozycje startowg i pozostaje bez ruchu. Na komendg
~otart” zaczyna bieg od prawej choragiewki umieszczonej w narozniku krétszego bo-
ku prostokata, przebiega do choragiewki umieszczonej na przecieciu przekatnych omi-
ja ja z prawej strony, skreca w prawo, oblega z lewej strony choraggiewke ustawiong w
narozniku dhluzszego boku prostokata, nastepnie po krotszym boku obiega z lewej
strony choragiewke narozna, kierujac sie do umieszczonej na przecigciu przekatnych
omijajac ja z prawej strony, skreca w prawo, obiega z lewej strony choragiewke usta-
wiong na narozniku dluzszego boku, kierujac si¢ do choragiewki, od ktorej rozpoczy-
nat bieg, obiega jg z lewej strony 1 pokonuje calg trasg jeszeze dwukrotnie;

uginanie i prostowanie ramion w podporze tylem na taweczkach - éwiczaca wykonuje
podpér zwieszony tylem w oparciu o faweczke gimnastyczna, nogi wyprostowane w
stawach kolanowych opiera o drugg faweczke; na komende wykonuje rytmiczne pio-
nowe ugigcia ramion; podczas wykonywania ¢wiczenia nogi w stawach kolanowych
musza by¢ wyprostowane, a posladki kazdorazowo dotykaé podloza; w trakcie ¢wi-
czenia nie wolno wykonywaé przerw odpoczynkowych;

6) uginanie i prostowanie ramion na poreczach - éwiczacy wskakuje na porecze do pod-

por, ramiona wzdluz tulowia, tuléw wyprostowany; na komende ,,.Cwicz” ugina rece
tak, aby lokcie znalazly sie na wysokosci linii barkdw, nastepnie powraca do pozycii
wyjsciowe]; liczone sa pelne ugiecia;

7) bieg na dystansie 1.000 m mezczyzni i 600 m kobiety - na komende ,,Na miejsca” kan-

dydat podchodzi do linii startu. Na komende ,,Gotow™ przyjmuje pozycje startowsg i
pozostaje bez ruchu. Na komende .. Start” lub sygnal dzwickowy rozpoczyna bieg.
Czas mierzy sie z dokladnoscig do 1 sekundy. W przypadku wykonywania biegu na
hali sportowej bez wzgledu na pore roku, oceny kandydata dokonuje sie na podstawie
norm zimowych.
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Tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej

KOBIETY
Lp GRUPA JEDN. MIA- OCENY
=l NAZWA CWICZENIA
WIEKOWA RY bdb | db | dst
5) | (@] (3)
Uginanie 1 prostowa- ; -
. nie do 30 lat lﬁgfzgg 20 |18 14
ramion w podporze
lezac od 31 lat _ 18 | 16| 12
przodem
o do 30 lat sckundy |26.4 127.1| 27.8
Bieg koperta
od 31 lat - 27.1127.8 28.5
3 Skok w dal z miejsca do 30 lat | centymetry | 190 |175| 160
obunéz
od 31 lat - 180 |165] 150
Skretosklony w czasie | do 30 lat hCZE.)a po- 41 1 38| 34
4 1 wtorzen
minuty od 31 lat - 30 [ 36 32
Uginanie i prostowa- ; _
& b do 30 lat | 197Papo- | 4o 40| og
5 nie wtorzen
ramion w podporze
tytem od 31 lat - 32 |27 23
na taweczkach
6 Bieg na dystansie do 30 lat czas 2.30 [2.45] 2.55
600m *
m od 31 lat ; 2.35 [2.40| 3.00

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16 - 18
3 pkt - suma ocen 19 - 21
4 pkt - suma ccen 22 - 24
S pkt - suma ocen 25 - 27
& pkt - suma ocen 28 - 30

* Cwiczenie wykonuje si¢ na hali sportowe;.
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MEZCZYZNI
Lp ) GRUPA | JEDN. MIA- OCENY
T NAZWA CWICZENIA
WIEKOWA RY bdb | db | dst
(5) | 4| (3)
Uginanie 1 prostowa- : -
nic do30Iat | 1C#PADO- | o5 | ol 95
1 . wiorzern
ramion w podporze
lezac od 31 lat - 31 |26 21
przodem
5 do 30 lat sekundy [25.0 25.8 26.4
Bieg koperta
od 31 lat - 26.1 |26.9| 27,5
3 Skok w dal z miejsca do 30 lat | centymetry |235 |215, 195
ocbunéz
od 31 lat - 225 |205] 185
Skretosklony w czasie | do 30 lat liczba po- 43 40| 36
4 1 wtorzen
minuty od 31 lat - 40 | 37| 33
Uginanic i prostowa- | do30lat | [7PAPO- | g | 7 | 5
S nie wiorzen
ramion na porgczach od 31 lat _ 8 6 4
6 Bieg na dystansie do 30 lat czas 4.10 4.25( 4.40
1.000m *
o od 31 lat _ 4.20 14.35| 4.50

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16 - 18
3 pkt - suma ocen 19 - 21
4 pkt - suma ocen 22 - 24
5 pkt - suma ocen 25 - 27
6 pkt - suma ocen 28 - 30

* Cwiczenie wykonuje sie na hali sportowe;.



UZASADNIENIE

Przepis art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2005 1. Nr 234, poz. 1997 1z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 170, poz. 1218 oraz z
2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558), zwanej dalej ,,ustaws”, upowaznil ministra wia-
Sciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegolowego try-
bu i etapéw postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby oraz wzoru skiadanego przez te osoby kwestionariusza osobowego. Mini-
ster Spraw Wewnetrznych 1 Administracji wykonujac powyzsze upowaznienie ustawowe wy-
dat rozporzadzenie z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwali-
fikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Gra-
nicznej (Dz. U. Nr 23, poz. 175, Nr 80, poz. 564 i Nr 178, poz. 1319), zwane dalej ,,rozporza-
dzeniem”.

Przedtozony projekt zaktada wprowadzenie do rozporzadzenia opisanych nizej zmian.

I. Skorelowanie przepisow rozporzadzenia z przepisami ustawy w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 558) w zakresie:

1) znowelizowanego brzmienia przepisu art. 31 ust. 1 usiawy zmiany proponowane w §
1 pkt 1 lit. a, pkt 12 i pkt 15 projektu;

2) dodanych do art. 31 ustawy nowych ust. 1b-1d, wprowadzajacych warunek, ze kandy-
dat do shuzby w Strazy Granicznej moze by¢ przyjety do stuzby, jezeli w dniu przyje-
cia nie przekroczyt wieku 35 lat i okreslajacych wyjatki od tej normy - zmiany propo-
nowane w § 1 pkt 2 lit. a (w czesci dotyczacej § 3 ust. 1 pkt 5 zmienianego rozporza-
dzenia) i lit. b, pkt 3-4, 8, 11 1 15 projektu;

3) zmiany okreslenia ,,jednostki organizacyjne Komendy Gléwnej Strazy Granicznej” na
komorki organizacyjne Komendy Gléwne] Strazy Graniczne]” — zmiany proponowa-
ne w § 1 pkt 13 projektu.

2. Wylaczenie z pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego czynnosci zwigzanych z
przeprowadzaniem odpowiedniego postgpowania sprawdzajgcego w zakresie dostepu do
informacji stanowiacych tajemnice stuzbowsg lub panistwowa w stosunku do kandydata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. 0 ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2005 1. Nr 196, poz. 1631, z pdZzn.zm.) i wprowadzenie reguly, Ze postepowania
sprawdzajgce sa prowadzone rownoczesnie z innymi czynnosciami postepowania — zmia-
ny proponowane w § I pkt 1 lit. b, pkt 3 (w czgsci dotyczacej § 3 pkt 4 zmienianego roz-
porzadzenia), pkt 2 lit. b 1 pkt 6 lit. a projektu. Proponowana zmiana ma na celu udroznie-
nie przebiegu calego postgpowania kwalifikacyjnego, ktdrego pierwszy etap, jak wykazu-
je dotychczasowa praktyka, byl czesto wstrzymywany z uwagi na dtugos¢ czynnosci pro-
wadzonych w ramach wzmiankowanych postepowan sprawdzajacych, co automatycznie
wydluzalo caly procedure kwalifikacyjng.

Wpisanie paszportu do okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 3 projektowanego rozporzadzenia
katalogu dokumentéw, ktorych ksero kandydat zobowlaczany jest ztozy¢ wraz z podaniem
o przyjecie do shuzby — zmiana proponowana w § 1 pkt 5 lit. b projektu. Zarowno dotych-
czasowy, jak tez proponowany w projekcie nowy wzor kwestionariusza osobowego kan-
dydata do stuzby w Strazy Granicznej zawierajg pytania dotyczace samego paszportu (se-

tad
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111 1 numeru, daty wydania, daty waznosci), jak tez pytania dotyczace informacii, ktérych
zweryfikowanie mozliwe jest w drodze weryfikacji wpisow dokonanych w dokumencie
paszportowym (w szczegdlnosci odnoszacych sie do wyjardow za granice, czy zwigza-
nych z wpisaniem adnotacji dotyczacych zakazu wjazdu na tervtorium innych panstw).
Jednoczesnie przedstawiciel komdrki kadrowe] przyjmujacy kwestionariusz osobowy zo-
bowiazany jest do potwierdzenia zgodnosci wzmiankowanych danvch na podstawie
przedkladanego paszportu. JednakzZe, jak wykazuje dotychczasowa praktyka, niejedno-
krotnie brak w tresci rozporzadzenia pozytywnego przepisu jednoznacznie obligujacego
do przedlozenia paszportu wywolywat u kandydatéw watpliwosei co do koniecznosci
przedkladania stosownego dokumentu i dokonywania jego kserokopii.

. Wprowadzenie do § %a ust. 1 projektowanego rozporzadzenia zmiany pozwalajacej na
zapoznawanie kandydata z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej
oraz przeprowadzenic probnego testu sprawnosci fizycznej, nie jak obecnie dopicro w
momencie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania, ale juz od chwili
uzyskania przez niego oceny pozytywnej z wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej - zmiana
proponowana w § 1 pkt 7 projektu. Powyzsze pozwoli zapewni¢ kandydatom dhuzszy
okres czasu do wlasciwego przygotowania si¢ do przedmiotowego testu objetego drugim
etapem postepowania.

. Zniesienie obowigzujacych obecnie ograniczen dotyczacych mozliwosci powolywania do
skladu komisji przeprowadzajace] drugi etap postepowania wylacznie przedstawicieli
Komendy Gléwnej Strazy Granicznej i os$rodkéw szkolenia Strazy Granicznej oraz zabra-
niajacych pehienia funkeji czlonka komisji przez dwa lata z rzedu — zmiana proponowana
w § 1 pkt 9 projektu. Przedmiotowa zmiana ma na celu umozliwienie szerszego udziatu
w pracy komisji 0séb znajacych blizej aktualne potrzeby terenowych jednostek organiza-
cyjnych Strazy Granicznej, jak réwniez pozwoli wyeliminowaé szereg probleméw doty-
czacych prac komisji wynikajacych z corocznej wymiany calego jej sktadu i braku moz-
liwoscl praktycznego wykorzystania doswiadezen zdobytych przez cztonkow poprzedniej
komisji. Nalezy przy tym zauwazyc¢, Ze proponowane rozwigzanie jest wzorowane na ure-
gulowaniu obowigzujacym juz wczesniej na gruncie rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych 1 Administracji z dnia 16 maja 2002 r. w sprawie szczegdtowego trybu pro-
wadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0s6b ubiegajacych sie o przyje-
cie do shuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 73, poz. 673, z pdzn. zm.).

. Rozszerzenie wykazu kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, ktorych posiadanie umoz-
liwia zwolnienie kandydata z drugiego etapu postepowania o posiadanie wyksztalcenia w
zawodzie muzyk 1 umiejetnosdei gry na instrumencie muzycznym przydatnym do pelnienia
shuzby w komdrce organizacyjnej oddzialu Strazy Granicznej realizujacej zadania orkie-
stry reprezentacyjnej Strazy Graniczne] — zmiany proponowane w § 1 pkt 6 lit. b i ¢ oraz
pkt 14 1it. b projektu.

W ramach struktur Strazy Granicznej funkcjonuje Orkiestra Reprezentacyjna Strazy Gra-
nicznej, ktérej dzialalnos¢ artystyczna w istotny sposob wplywa na popularyzowanie po-
zytywnego wizerunku formacji. Orkiestra nawigzuje w duzym stopniu do folkloru mu-
zycznego regionu Podhala. Nadto jest jedyng z orkiestr typu marszowego uzywajgcg pod-
czas musziry paradnej tradycyjnych instrumentoéw ludowych takich jak np.: trombity be-
skidzkie, dudy podhalaiskie, dzwonki pasterskie — ,,zbyrcoki”. Ze wrzgledu na charakter
zadan stawianych funkcjonartuszom Orkiestry Reprezentacyjnej SG, osoby przewidziane
do pelnienia stuzby w tej komorce organizacyjnej musza, z oczywistych wzgledow, wy-
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kaza¢ si¢ okre$lonymi kwalifikacjami 1 umiejetnosciami zawodowymi. W szezegolnosel
dotyczy to technicznych umiejgtnosei gry na odpowiednim poziomie artystycznym na in-
strumentach wykorzystywanych do prezentacji utwordw muzycznych wykonywanych
przez Orkiestre, jak réwniez posiadania niezbednej wrazliwosci artystycznej i zdolnosel
stuchowo-rytmicznych.

7. Wprowadzenie w § 19 projektu rozporzadzenia reguly, 7e uzyskanie przez kandydata 0
punktéw z ktdregokolwiek z testdéw przeprowadzanych w drugim etapie postgpowania
uniemozliwia dopuszezente kandydata do kolejnych testéw lub z rozmowy kwalifikacyi-
nej, oraz przyjecie zasady, 12 nieprzystapienie kandvdata do testu lub rozmowy kwalifika-
cyjnej jest rtownoznaczne z uzyskaniem przez kandydata 0 punktow z tego testu albo roz-
mowy kwalifikacyjnej - zmiana proponowana w § 1 pkt 10 projektu. Zgodnie z obecnym
rozwigzaniem wystapienie powyzszych okolicznoséel skutkowalo stwierdzeniem braku
przydatnosci kandydata do shuzby, co bylo réwnoznaczne z zakonczeniem catego poste-
powania. Tacy kandydaci nigjednokrotnie przystepowali ponownie do postepowania, kt6-
re konczyli z wynikiem pozytywnym. Tym samym wprowadzenie omawianej zmiany
umozliwl wobec wzmiankowanych kandydatéw stosowaé dyspozycje § 21 ust. 2 rozpo-
rzadzenia (w nowym brzmieniu) stanowiacego, ze przelozony wiasciwy w sprawach po-
stepowania, na pisemng prosb¢ kandydata, moze w ramach fego samego postepowania
ponownie dopuscic tego kandydata do drugiego etapu postepowania.

8. Skorygowania tabel norm sprawnosciowych kandydatéw oraz punktacji testu ze znajomo-
sci jezyka obcego. Przeprowadzona w tym zakresie zmiany sg efektem analizy tabel norm
sprawnosciowych i punktacji testu dotychczas stosowanych. 7, przedmiotowych ustalefi
wynika, Ze stosowanie proponowanych norm w dalszym ciagu gwarantowaé beda przyje-
cie do stuzby kandydatéw wykazujacych sie¢ potencjatem niezbednym do przyswojenia
koniecznego zakresu wiedzy zawodowej, a nastepnie prawidlowego i skutecznego reali-
zowama zadan stuzbowych.

Na mocy przepisow przejsciowych zawartych w § 2 projektu zachowuja waznos¢ zlo-
zone kwestionariusze osobowe kandydata do stuzby w Strazy Granicznej oraz karty kwalifi-
kacyjne kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do shuzby w Strazy Granicznej, ktore zostaly
chociaz w czgsci wypelnione do dnia wejscia w Zycie proponowanych zmian zgodnie z do-
tychczasowymi wzorami, jak réwniez stwarza si¢ mozliwos¢ poddania sprawdzianowi umie-
Jjetnosci muzycznych takze kandydatow, wobec ktorych stosowne postepowania kwalifikacyj-
ne wszczeto 1 nie zakorficzono przed dniem wejéeia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

Pozostale zmiany majq charakter redakcyjny.

Opracowany projekt rozporzadzenia jest spojny i zharmonizowany z innymi aktami
prawnym regulujacymi pragmatyke stuzbowa funkcjonariuszy Strazy Granicznej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
i. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Projektowane rozporzadzenie obejmuje swoim dziataniem wylacznie osoby ubiegajace si¢ o
przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j.

2. Kensultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal pozytywnie oceniony przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Projekt zostanie ponadto zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie pod-
miotowe] MSWiA.

3. Wplyw rozporzadzenia na:

a) sektor finanséw publicznych

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkdow dla budzetu panstwa
1 budzetéw samorzadu terytorialnego.

b} rymnek pracy

Projektowane rozporzadzenie bedzie mieé pozytywny wplyw na rynek pracy.

¢) konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na rozwdj przedsiebiorstw
Projektowana zmiana rozporzadzenia nie zawiera przepiséw, ktére moga mie¢ wplyw na
konkurencyjnosc¢ gospodarki.

d) sytuacje i rozwdé} regionalny

Projektowana zmiana rozporzadzenia nie zawiera przepisow, ktére mogg mieé wplyw na sy-
tuacje 1 rozwoj regionalny.

4. Wstepna opinia o zgodnesci z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.



