PROJEKT
14.04.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dodatkéw do uposeenia zasadniczego
zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 ynize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zp6zm?») zaradza st, co nastpuje:

§1.

W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 czerw®@d42 r. w sprawie dodatkéw
do uposaenia zasadniczegaotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, zzm6zm?)
wprowadza s nastpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2.Kwota bazows w rozumieniu rozporgzenia jest kwota 1.500 zt.”;

2) w § 10a po ust. 4 dodaje sist. 5 w brzmieniu:

»D. Do okresu staby uprawniagcego do przyznania dodatku specjalnego, o ktorymvanw
ust. 1, wlicza & okres pobierania przeminierza zawodowego dodatku za begpdni obstug

statkbw powietrznych, na podstawie obgmujacych przed dniem 1 lipca 2004 r. przepisOw w
sprawie dodatkéw do upasania zasadniczegmtinierzy.”;

3) w 8 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zotnierz zawodowy, ktéry peini stbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

uciazliwych co najmniej przez potogvobownzujacego czasu sy, otrzymuje miesiczny dodatek
specjalny ustalony przy zastosowaniu mmkow kwoty bazowej:

1) przy pierwszym stopniu szkodlid@ lub uchzliwosci - 0,05;
2) przy drugim stopniu szkodlivgoi lub uchzliwosci - 0,06;
3) przy trzecim stopniu szkodliwoi lub uchzliwosci - 0,08;
4) przy czwartym stopniu szkodlisa lub uchzliwosci -0,12.7

4) § 24 otrzymuje brzmienie:

,8§ 24.7otnierzowi zawodowemu przyznaje esidodatek za diugoletni stuzbe wojskowg
W WySOKGci:

1) po trzech latach stby wojskowej - 3 %;
2) po széciu latach staby wojskowe] - 6 %;

1)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z2J2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2132005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711,184, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z7200Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

2 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr@&f¥. 171, Nr 205, poz. 1700 i Nr 245,

poz. 2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, A&50 i Nr 195, poz. 1444, z 2007 r. Nr 180, pki281 oraz z 2008 r.
Nr 29, poz. 171.



3) po dziewgciu latach shaby wojskowej - 9 %;

4) po dwunastu latach sloy wojskowej - 12 %;
5) po pktnastu latach shiby wojskowej - 15 %;
6) po dwudziestu latach gloy wojskowej - 20 %;
7) po dwudziestu pciu latach staby wojskowej - 25 %;
8) po trzydziestu latach sty wojskowe;j -30 %

- kwoty naleénego uposzenia zasadniczego.”.

§2.

1. Podwyszenie dodatkow specjalnych i g#howwych wynikajce ze zmiany wysokci kwoty
bazowej nie wymaga wydawania nowych decyzji.

2. Zotnierzowi zawodowemu otrzymagemu do dnia 30 czerwca 2008 r. dodatek za diugalet
stuzbe wojskowa po pkciu lub dziesiciu latach staby wojskowej, ktéremu w zweku z wefciem w
zycie niniejszego rozpogdzenia przystuguje ten dodatek wsHej stawce miestznej, zachowuje si
prawo do otrzymywanej dotychczasowej stawki dodatkudtugoletri stuzbe wojskowa do czasu
uzyskania wyszej stawki dodatku.

8§ 3.
Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie przepisu art. 80 ust. tdvag z dnia 11 wrzamia
2003 r. o stubie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, 02Q. Nr 116,
poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 12@87.p1025, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Nr 191,
poz. 1414, Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 200710, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242), zgodnie
z ktorym Minister Obrony Narodowej zostat upanweny do okrélenia, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, szczegotowych warunkéw otrgyiemnia przezzotnierzy zawodowych
dodatkéw do upogania zasadniczego oraz ich wysé&ko

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozgeeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie ddmlatido uposzenia zasadniczegaotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, z 2005 r. 20 poz. 171, Nr 205, poz. 1700 i Nr 245,
poz. 2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, d&@50 i Nr 195, poz. 1444, z 2007 r. Nr 180, poz.
1281 oraz z 2008 r. Nr 29, poz. 171).

Zasadniczym celem proponowanej zmiany jest wproemidz instrumentow finansowych
majcych na celu ,uatrakcyjnienie” warunkow shy zotnierzy zawodowych - w kierunku
zmotywowania odpowiednich kandydatoéw do podejmowa&ego rodzaju shby, a take sktonienie ju
petniacych shibe zotnierzy zawodowych do dtugoletniego petnienia zdawej stizby wojskowej. Ma
to istotne znaczenie wobec zamiaru petnej profedipecji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w
2010rr.

Majac powyzsze na wzgidzie, w przepisach projektowanego rozpdezenia zaproponowano
wprowadzenie od dnia 1 lipca 2008 r. gasfacych nowych rozvazan:

1. Podwyzszenie dodatkow specjalnych i sitbowych.

Wobec potrzeby urealnienia wysako obecnych kwot dodatkdéw specjalnych i zdawych
wyptacanychzotnierzom zawodowym, ktéresokreslone jako pochodna nie zmienianej od lipca 2004 r.
.Kwoty bazowe]” wynosacej 1.400 zt (parametr ustalony w przepisach rozpgizenia),
zaproponowan@odwyzszenia tej kwoty do wysokéci 1.500 zt. tj. zblizonej do ustalonej w ustawie
budzetowej na rok 2008 stawki ,kwoty bazowej’, ktorearsbwi podstaw ustalania wynagrodse
pracownikéw pastwowej sfery bugetowej(1.493,42 zi).

2. Dodatkowe zwgkszenie mnanikéw dodatkéw specjalnych z tytutu stiby w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucazliwych.

Okreslone rozporzdzeniem miesczne wysokéci (mnazniki) dodatkow specjalnych
wyptacanych zotnierzom zawodowym peflptym stgbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uchzliwych, s1 oceniane przezotnierzy jako zbyt niskie — zaréwno w poréwnaniu hmych
stawek dodatkow specjalnych przystugyjch zotnierzom z innych tytutow, jak i do wzrasieych
kwot uposaen zasadniczych. Wobec powszego projektuje si okreslenie nowych (wyszych)
mnaznikow tego dodatku, w sposéb uptiaviajacy ich podwyszenie o ok. 6%.

3. Zmiana zasad ustalania (wzrostu) dodatku za diugetnig stuzbe wojskowa.

Majac na wzgtdzie nowoprojektowane zasady petnienia kontraktowsiegby wojskowej
(majcej docelowo zagpi¢c nadterminow zasadnicz stebe wojskow) oraz konieczng
motywowania do petnienia sty zotnierzy zawodowych posiadgych uprawnienia emerytalne,
zalozono wprowadzenie nagtujacych ,nowych progow” (interwatdéw) wzrostu tego ddda (liczba
wyrazona w latach, odpowiada procentowi dodatku ustadgneod uposzenia zasadniczego
otrzymywanego przemtnierza zawodowego)3, 6, 9, 12 15, 20, 25,30; obecnie wzrost dodatku
nasepuje co 5 lat (odpowiednio po: 5, 10, 15, 20, 2adh).



Okreslenie nowego sposobu zgiszania tego dodatkizotnierzom zawodowym posiadaym
staz czynnej staby wojskowej krotszy mi 15 lat, stanowi dostosowanie przepiséw upesswych
do przyjmowanych zafen dotycacychzotnierzy kontraktowej stitby wojskowej, z ktérych wynikae
maksymalny czas petnienia shy przezzotnierzy kontraktowej stiby wojskowej wynosi bedzie
do 12 lat i podzielony zostanie na trzyletnie kagerorazzotnierze ci, otrzymywa beda uposaenia
w wysokgci i na zasadach dotygzych zotnierzy zawodowych.

Za wprowadzeniem takiego rozwania przemawiajtakze aktualne zasady petnienia Ay
przez zotnierzy zawodowych, zwlaszcza dotyce zotnierzy petnacych t stwbe na podstawie
kontraktow na petnienie stby terminowej - w wikszaci zawartych na okres 6 lat, podzielonych na
3-letnie kadencje. Zaktadagsiowniez, ze takie rozwizanie lgdzie motywowd obecnie petnicych
stuzbe zotnierzy zawodowych do zawierania kolejnych kontdak na dalsze petnienie zawodowej
stuizby wojskowej; kolejny kontrakt (kadencja) na stamsku — gwarancja wWszego uposzenia
mieskcznego.

Uwzgledniajpc narastajca tendengi wypowiadania stosunku stoowego zawodowej shpy
wojskowej przezzotnierzy zawodowychktorzy nie posiadajpetnych (lub nawetadnych) uprawnie
emerytalnych(78% dokonanych wypowied@ge istnieje potrzeba stworzenia odpowiednich zach
finansowych, ktére motywowabeda zotnierzy zawodowych do pozostawania w czynnejzlsi
wojskowej. W szczegllroi dotyczy to grupy ok. 27.600 oficerow i podofiéer posiadajcych
obecnie stastuzby wojskowej w przedziale od 15 lat do 29 latwtjwieku od ok. 34 do 49 rokiycia,

a wiec z punktu widzenia potrzeb Sit Zbrojnych RP pojaimie najbardziej warteiowych
(odpowiednio wykwalifikowanych i €éeiadczonych) zotnierzy zawodowych. &t tez w celu
motywowania tyclrotnierzy zawodowych do dtugoletniego pozostawaniezynnej stabie wojskowej
proponuje si wprowadzenie nowego ,progu” dodatku za ditugoletstizbe wojskowa po 30 latach
petnienia czynnej skby wojskowej — w wysokdai 30% stawki uposaenia zasadniczego otrzymywane]
przezzotnierza zawodowego.

4. Umazliwienie doliczania do stau stuzby uwzglednianego przy ustalaniu dodatku specjalnego
z tytutu wykonywania bezpdredniej obstugi wojskowych statkdw powietrznych, okesow
pobieranego przed dniem 1 lipca 2004 r. stalego datku za bezpdrednia obstuge statkow
powietrznych.

Proponowana w 8§ 1 pkt 2 projektu nowelizacja 8§ dd¥@orzadzenia ma na celu umlovienie
doliczania do star stwby uwzgkdnianego przy przyznawaniu dodatku specjalnego tmtuy
wykonywania bezpg@edniej obstugi wojskowych statkow powietrznych eddw pobierania dodatku za
bezpdrednh obstug statkdbw powietrznych, ktory byt wyptacampinierzom zawodowym do dnia
30 czerwca 2004 r. Aktualny brak takiej normy prayyowoduje ze zotnierze zawodowi ktérzy przed
ta dat pehili stuwzbe przy bezpéredniej obstudze wojskowych statkbw powietrznyclweda przez
przeszto dwadzigia lat, mog otrzymywa& dodatki specjalne w nie wgzej wysokéci niz zotnierze,
ktorzy rozpoczynaj petnienie staby na stanowiskach adtych tym dodatkiem.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:

Podmiotami, na ktéregolzie oddziatywato projektowane rozpatzenie § zotnierze zawodowi
oraz dowddcy jednostek wojskowych, ktorzydp przyznawa wstrzymywa i wyptac& tym
zotnierzom dodatki do uposania zasadniczego.

2. Wptyw na rynek pracy:



Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigglbmiaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw projektowanego rozporzdzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buet
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego:

Wejscie w zycie projektowego rozpogdzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla
budzetu pastwa, w rocznym wymiarze ok. 36 min zt;, w przypadiaku 2008 hdzie to kwota
ok. 18 min. zi. Powisza kwota znajduje pokrycie $vodkach budetowych okrélonych na 2008 r. -

w ramachérodkéw na uposaeniazotnierzy zawodowych zaplanowanych wega 29 budetu pastwa,
ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

4. Wplyw na konkurencyjnosé¢ wewnetrzng i zewnetrzn g gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjdavewrgtrzmg i zewrgtrzng gospodarki.
5. Wplyw na sytuacg i rozwgj regionow:
_ Rozwiqzania zawarte w omawianym projekcie nigdd miaty wpltywu na sytuagji rozwoj
regionow.
6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

W ramach konsultacji spotecznych rozmania zamieszczone w projekcie rozpdeenia
zostaly przedstawione dowédcom rodzajow Sit Zbrony Przewodniczcemu Konwentu Dziekanow

Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. mdmasci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat sigfmiony na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej.

7. Zgodna¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;:
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestaipjzakresem prawa Unii Europejskie;.

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



