
PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                   2008 r. 

 

zmieniaj ące rozporz ądzenie w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz  
ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy 

zawodowych 
 

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 131 ustawy z dnia 11 września 2003 r.  

o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm. 1)) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r.  

w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz ubiorów cywilnych Ŝołnierzy 

zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz. 1548,  

z późn. zm. 2)) w załączniku nr 2 zestaw nr 11 otrzymuje brzmienie określone w 

załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------- 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 

r.  
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 
107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242. 



2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 150, poz. 1262, z 2006 r. Nr 
163, poz. 1151 i Nr 223, poz. 1633, z 2007 r. Nr 175, poz. 1229 oraz z 2008 r. Nr 48, poz. 285 i Nr 59, poz. 
364. 
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UZASADNIENIE 

Przedkładany projekt rozporządzenia przewiduje zmianę rozporządzenia 

Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie umundurowania i 

wyekwipowania oraz ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na 

Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz. 1548, z 2005 r. Nr 150, poz. 1262, z 

2006 r. Nr 163, poz. 1151 i Nr 223, poz. 1633, z 2007 r. Nr 175, poz. 1229 oraz z 

2008 r. Nr 48, poz. 285 i Nr 59, poz. 364).  

Proponowana zmiana przepisów polega na wprowadzeniu jednej normy dla 

Ŝołnierzy zawodowych SłuŜby Wywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego z dwóch obecnie obowiązujących norm za ubiory cywilne, na zakup 

których wypłaca się równowaŜnik pienięŜny. 

PowyŜsza zmiana ma charakter porządkujący w stosunku do ww. Ŝołnierzy 

zawodowych i podyktowana jest zmianami organizacyjno - etatowymi w SłuŜbie 

Wywiadu Wojskowego i SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego. 

 

 Ocena skutków regulacji (OSR) 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 

Podmiotami, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze 

zawodowi SłuŜby Wywiadu Wojskowego i SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego. 

2. Konsultacje społeczne. 

Z uwagi na problematykę projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji 

społecznych.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych 

Ministerstwa Obrony Narodowej. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego.  

W wyniku proponowanych zmian, nie nastąpi ogólny wzrost wydatków z budŜetu 

państwa. Wydatki na ten cel znajdują pokrycie w części 29 budŜetu państwa, 

której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 



 

 

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Proponowany akt nie będzie oddziaływał na rynek pracy, bowiem przedmiot 

regulacji nie odnosi się do problematyki zatrudnienia, rynków pracy, bezrobocia, 

prawa pracy,  pracodawców, pracowników oraz związków zawodowych.  

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

Proponowany akt prawny nie będzie oddziaływać negatywnie na segmenty rynku  

i zakłócać w jakikolwiek sposób mechanizmów konkurencji.  

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 

Nie przewiduje się oddziaływania rozporządzenia na segmenty funkcjonowania 

państwa, w tym rozwój regionalny.  

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej.  

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii 

Europejskiej. 

 

Za zgodno ść pod wzgl ędem 

   prawnym i redakcyjnym 


