ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawoda ch: gérnik eksploataciji

podziemnej, gornik odkrywkowej eksploatacji zto Z, monter instalacji gazowych,

monter instrumentow muzycznych, monter sieci komuna Inych, stolarz, technik
hydrolog, technik instrumentéw muzycznych, technik meteorolog i technik
papiernictwa

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatcenia w nastepujacych zawodach
objetych klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcg zalgcznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860):

1) gornik eksploatacji podziemnej — symbol cyfrowy 711[02];
2) gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z — symbol cyfrowy 711[03];
3) monter instalacji gazowych — symbol cyfrowy 713[07];
4) monter instrumentéw muzycznych — symbol cyfrowy 731[02];
5) monter sieci komunalnych — symbol cyfrowy 713[03];
6) stolarz — symbol cyfrowy 742[01];
7) technik hydrolog — symbol cyfrowy 311[17];
8) technik instrumentow muzycznych — symbol cyfrowy 311[18];
9) technik meteorolog — symbol cyfrowy 311[23];

10) technik papiernictwa — symbol cyfrowy 311[27].

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzgdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr
42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292.



2. Podstawy programowe, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zatgczniki nr 1 - 10 do

rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister

Edukacji Narodowej



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 22 ust. 2
pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120, poz. 818), zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawy programowe ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach.

Projekt zawiera podstawy programowe dla 10 sposrod zawodow wystepujgcych
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860).

Przedstawione podstawy programowe zostaly opracowane przez zespotly
specjalistow, skladajacych sie z przedstawicieli pracodawcéw i Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz uzyskaly akceptacje ministrow
wiasciwych dla poszczegolnych zawodow.

Okreslenie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: gornik eksploatacji
podziemnej, gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z, monter instalacji gazowych, monter
instrumentow muzycznych, monter sieci komunalnych, stolarz, technik hydrolog, technik
instrumentdw muzycznych, technik meteorolog i technik papiernictwa, umozliwi
opracowanie nowych programOw nauczania, niezbednych do prowadzenia ksztaicenia
w szkotach publicznych oraz niepublicznych o uprawnieniach szkdt publicznych, zgodnie
z art. 7 ust. 1 pkt 4 lit. a oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty.

W chwili obecnej ksztatcenie w wymienionych zawodach jest realizowane w oparciu
0 programy nauczania uwzgledniajgce wytgcznie projekty odpowiednich podstaw
programowych ksztatcenia. Projektowana regulacja ma wiec przede wszystkim na celu

formalne uporzadkowanie tej sytuaciji.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
sytemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pbézn. zm.),

w zwigzku z tym, nie podlega notyfikacji.



Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

Ocena skutkdéw requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowana regul acja

Zakres regulacji projektu rozporzadzenia dotyczy podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach. Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach oddziatujg na autoréw, ktérzy
sgq zobowigzani uwzgledniac ich tresci w opracowywanych programach nauczania zawodow
i podrecznikach do ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach. Podstawy programowe
ksztalcenia majg réwniez wplyw na dziatalno$¢ specjalistbw — znawcdéw zawodow, ktorzy
opracowujg standardy wymagahn egzaminacyjnych, gdyz zakres i poziom wymagan
stawianych na egzaminie zewnetrznym absolwentowi szkoty ksztatcgcej w danym zawodzie,
nie moga wykracza¢c poza odpowiednig podstawe programowg ksztalcenia. Opisy
umiejetnosci, stanowigcych kwalifikacje w danym zawodzie, ujete w kazde] podstawie
programowej ksztatcenia, sg istotng informacjg dla pracodawcéw o sylwetce zawodowej
kandydata do pracy.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji nastepujacym partnerom
spotecznym: Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”, Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu
.Solidarnos¢ im. ks. Jerzego Popietuszki’, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807,
Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét Lesénych
w Polsce, Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani’, Zwigzkowi
Zawodowemu Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”, Krajowe] Sekcji Oswiaty
NSZZ "Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢”, Zarzadowi Glownemu
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80", Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Spotecznemu Towarzystwu
Oswiatowemu, Zarzgdowi Glownemu Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,
Zarzgdowi Gioéwnemu Stowarzyszenia OswiatowcOw Polskich, Komendzie Glownej
Ochotniczych Hufcow Pracy, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych, Konfederacji
Pracodawcéw Polskich, Krajowej Izbie Gospodarczej, Business Centre Club — Zwigzek
Pracodawcéw, Stowarzyszeniu Inzynierow i Technikdbw Gornictwa, Krajowemu Forum

Oswiaty Niepublicznej, Polskiemu Towarzystwu Walki z Kalectwem oraz Polskiemu



Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym.

W toku konsultacji spotecznych jedynie Zarzad Gitéwny Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego wnidst dwie uwagi ogoélne, dotyczace wszystkich podstaw programowych
ksztalcenia, stanowigcych zalgczniki 1 — 10 do rozporzadzenia oraz cztery uwagi
o charakterze porzadkowym, do podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie gornik
eksploatacji podziemnej, ujetej w zat. nr 1.

Uwagi ogdlne nie zostaly uwzglednione. Pierwsza z uwag ogolnych, dotyczaca braku
elementow wiedzy ekonomicznej, zostala uznana jako niezasadna, gdyz w kazdej
z podstaw programowych ksztatcenia jest zamieszczona informacja, o nabywaniu przez
uczniéw niezbednej wiedzy ekonomicznej podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego w przedmiocie ,Podstawy przedsiebiorczosci”. Jedynie
w przypadkach, gdy ze specyfiki zawodu wynikataby potrzeba uwzglednienia znacznie
szerszego zakresu umiejetnosci ,ekonomicznych”, podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie powinna uwzglednia te specyfike.

Druga uwaga ogolna, bedaca propozycjg ograniczenia dziatu programowego ,etyka”
wytgcznie do ,etyki zawodowej” jest sprzeczna z zasadami procesu wychowania w szkole.
Etyka wykonywania zawodu powinna by¢ istotnym i spéjnym elementem calego procesu
wychowawczego. Ponadto nalezy nadmienié, ze tylko nieliczne grupy zawodowe
wypracowaly kodeksy etyczne uwzgledniajgce specyfike zawodu.

Wiekszos¢ uwag wniesionych do podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie
gornik eksploatacji podziemnej zostala uwzgledniona. Jedynie uwaga dotyczaca
obiegowego zwrotu ,stanowisko elektryczne”, jako niepoprawnego jezykowo, nie zostata
przyjeta.

3. Wpltyw regulacji na sektor finansow publicznych

Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja nie wptynie bezposrednio na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwgj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.




Zalgcznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK PAPIERNICTWA

SYMBOL CYFROWY 311[27]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

okresla¢ fizyczne i chemiczne wihasciwosci surowcéw, potproduktéw
oraz materiatdbw pomocniczych;

oceniac jakos¢ surowcow i potproduktow;

skladowaé i zabezpiecza¢ surowce i materialy pomocnicze przed szkodliwym
wptywem czynnikdéw atmosferycznych;

czytac i sporzadzac proste rysunki techniczne oraz schematy technologiczne;
postugiwac sie dokumentacjg technologiczng;

dobiera¢ maszyny i narzedzia do okreslonych zadan technologicznych;

okresla¢c wpltyw budowy i wiasciwosci surowcow widknistych na przebieg
proceséw technologicznych i jako$¢ gotowych wyrobow;

przygotowywa¢ surowce, materialy pomocnicze i poOtprodukty zgodnie
Z receptura;

pobiera¢ prébki substancji statych, cieklych i gazowych do badan
laboratoryjnych;

sporzadza¢ proste bilanse wodne, materialowe i energetyczne procesow
technologicznych;

kontrolowaé parametry procesu technologicznego;

uzytkowaC narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane w przemysle
celulozowo-papierniczym oraz dokonywac ich konserwacji;

okreslac¢ zagrozenia korozyjne aparatury;





14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)
27)

28)
29)
30)

dobierac techniki uszlachetniania i wykonczania wyrobdéw papierniczych;
kontrolowaé oraz regulowa¢ parametry technologiczne  proceséw
produkcyjnych;

oceniac jakos¢ gotowych wyrobow papierniczych;

okresla¢ sposoby znakowania, pakowania i przechowywania wyrobow
gotowych;

wykorzystywaé techniki komputerowe w procesach wytwarzania wyrobow,
sterowania produkcjg oraz ewidencjonowania danych technologicznych;
sporzgdzac¢ dokumentacje produkcyjng;

okresla¢ wplyw przemystu celulozowo — papierniczego na $rodowisko oraz
podejmowac dziatania zwigzane z jego ochrong;

postugiwa¢ sie instrukcjami i normami dotyczacymi przebiegu procesow
technologicznych;

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

kierowac zespotem pracownikow;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzystac z roznych zrédet informaciji oraz doradztwa specjalistycznego;

planowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik papiernictwa powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowywania surowcow, potproduktéw oraz materiatdw pomocniczych do

produkcji mas widknistych oraz wyrobow papierniczych;





2) uzytkowania maszyn i urzadzeh stosowanych w przemysle celulozowo —
papierniczym,;

3) organizowania i nadzorowania przebiegu procesow wytworstwa i przetworstwa
papierniczego;

4) oceniania jakosci gotowych wyrobdw papierniczych.

3. Zawdd technik papiernictwa jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) technologii wytwarzania mas witdknistych i papieru;

2) technologii przetworstwa papierniczego.

lI. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujgce bloki programowe:
1) chemiczny;
2) techniczny;
3) technologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: CHEMICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:
1) charakteryzowac strukture materii na poziomie mikro i makro;
2) okresla¢ wiasciwosci pierwiastkbw na podstawie ich potozenia w uktadzie
okresowym;
3) charakteryzowac¢ rodzaje wigzan chemicznych oraz okre$la¢ ich wplyw na
wiasciwosci zwigzkow chemicznych;
4) okresla¢ strukture, wiasciwosci i sposOb otrzymywania gtdwnych grup

zwigzkow nieorganicznych i organicznych;





5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

stosowac nomenklature zwigzkow chemicznych nieorganicznych
i organicznych;

wykonywaé¢ badania laboratoryjne dotyczace procesow chemicznych
i fizycznych zachodzacych podczas produkcji celulozy i papieru;

sporzadza¢ roztwory i mieszaniny o okreslonych stezeniach dla celéw
laboratoryjnych i produkcyjnych;

wykorzystywa¢  charakterystyczne  wiasciwosci pierwiastkbw  oraz
podstawowych zwigzkéw chemicznych w badaniach laboratoryjnych
I w procesach wytwarzania celulozy i papieru;

stosowaC¢ prawa fizykochemiczne w badaniach laboratoryjnych oraz
w technologii wytwarzania i przetwarzania,

stosowac odczynniki chemiczne, sprzet, aparature laboratoryjng oraz czynniki
energetyczne zgodnie z przepisami bezpieczenstwa,;

pobiera¢ prébki substancji do badan laboratoryjnych;

wykonywaé podstawowe czynnosci laboratoryjne zwigzane z procesem
otrzymywania i oczyszczania zwigzkow chemicznych;

dokonywa¢ pomiardw podstawowych wielkosci fizycznych substancii
chemicznych;

przeciwdziata¢ zagrozeniom wynikajagcym ze stosowania substancji palnych,
wybuchowych, trujgcych oraz sprezonych gazow;

prowadzi¢ badania i dokumentacje prac laboratoryjnych, interpretowa¢ wyniki
badan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

pojecie i struktura materii;

uktad okresowy pierwiastkow;

wigzania chemiczne;

reakcje chemiczne;

podstawowe grupy zwigzkéw nieorganicznych;
roztwory;

reakcje w roztworach wodnych;

sktad pierwiastkowy zwigzkdéw organicznych;





9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

weglowodory;

jednofunkcyjne zwigzki organiczne;

wielofunkcyjne zwigzki organiczne, zwigzki heterocykliczne;
wielkoczasteczkowe zwigzki naturalne i syntetyczne;

wlasciwosci, metody otrzymywania oraz zastosowanie pierwiastkow
chemicznych oraz ich zwigzkéw;

stany skupienia materi;

termodynamika chemiczna,;

termochemia;

statyka chemiczna;

kinetyka chemiczna,

uktady wielosktadnikowe, mieszaniny i roztwory;

rownowagi na granicy faz;

zastosowanie elektrochemii i optyki chemicznej w procesie kontroli proceséw

technologicznych;

otrzymywanie tlenkéw, wodorotlenkéw, kwasOw i soli oraz substanciji
gazowych;
laboratoryjne procesy fizyczne stosowane do wyodrebniania i oczyszczania

zwigzkdw organicznych;

laboratoryjne procesy chemiczne otrzymywania zwigzkéw organicznych;
podstawowe czynnosci wykonywane w laboratorium analitycznym;

analiza jakosciowa okreslonych zwigzkéw nieorganicznych;

elementy analizy jakosciowej okreslonych zwigzkow organicznych;

klasyczna analiza ilosciowa;

elementy analizy ilosciowej zwigzkéw organicznych;

metody analizy instrumentalnej;

zagrozenia wynikajgce ze stosowania substancji palnych, wybuchowych,
trujgcych oraz sprezonych gazéw;

dokumentacja prac laboratoryjnych.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztalcenia





Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

czyta¢ oraz sporzadzac szkice i rysunki techniczne czesci maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle papierniczym;

postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, normami oraz instrukcjami
dotyczacymi procesow technologicznych;

charakteryzowa¢ materiaty stosowane w konstrukcji maszyn i urzadzen;
przewidywa¢ i oceniaé zagrozenia korozyjne aparatury stosowanej
w przemysle papierniczym;

charakteryzowa¢ czynniki energetyczne stosowane w  procesach
technologicznych oraz zasady ich uzytkowania;

obstugiwaé maszyny i urzgdzenia stosowane w przemysle papierniczym oraz
dokonywac ich konserwacji;

postugiwa¢ sie aparaturg pomiarowg i kontrolowa¢ parametry procesow
technologicznych;

obstugiwaé urzadzenia automatycznego sterowania procesami produkcji;
stosowac techniki komputerowego wspomagania procesow technologicznych;
przestrzega¢ przepisdbw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej podczas obstugi maszyn i urzadzen

stosowanych w przemysle celulozowo — papierniczym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

szkice oraz rysunki techniczne czesci maszyn i urzadzen;

normy, instrukcje i przepisy dotyczace proceséw technologicznych,;
eksploatacja oraz technika smarowania maszyn i urzadzen;

wytrzymatosé materiatow;

materiaty konstrukcyjne;

czesci maszyn i urzadzen;

podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen;

ochrona antykorozyjna maszyn, urzadzeh oraz aparatury stosowanej
w przemysle papierniczym;

rurociagi;

transport wewnetrzny;





11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

wybrane zagadnienia z zakresu techniki cieplnej;

paleniska i kotty;

maszyny tlokowe i przeptywowe;

elektrotechnika i elektronika w przemysle papierniczym;

podstawy metrologii technicznej;

urzadzenia i uktady automatyki w sterowaniu procesami technologicznymi;
techniki komputerowego wspomagania procesow technologicznych;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas obstugi maszyn i urzadzen

stosowanych w przemysle celulozowo — papierniczym.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

charakteryzowac papiernicze potprodukty widkniste roslinne i nieroslinne;
okreslac¢ sposoby przygotowania potproduktéw widknistych;

charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zasady dziatania urzadzen
do przygotowania potproduktow widknistych;

charakteryzowa¢ proces technologiczny przerobu makulatury, odbarwiania
i dyspersiji;

charakteryzowac¢ metody mielenia mas widknistych;

charakteryzowac¢ budowe oraz okresla¢ zasady dziatania urzagdzen mielacych;
okreslac  przyczyny oraz eliminowaé bledy zaistniale  podczas
przygotowywania masy papierniczej;

rozroznia¢ dodatki masowe i pomocnicze srodki chemiczne, okresla¢ zakres
ich stosowania oraz wptyw na wtasciwosci wyrobow papierniczych;

wyjasniac procesy fizykochemiczne zachodzace podczas zaklejania papieru;
stosowac barwniki papiernicz4e oraz rozjasniacze optyczne;

korygowac barwe papieru w trakcie procesu technologicznego;
charakteryzowac proces technologiczny przygotowania masy papierniczej;
charakteryzowa¢ budowe oraz wyjasnia¢ zasady dziatania maszyn
papierniczych;

charakteryzowac proces formowania wstegi papierniczej;





15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

zapobiegac nieprawidtowosciom procesu formowania wstegi papierniczej;
okresla¢ zuzycie wody w procesie produkcji okreslonych wyrobow
papierniczych;

okresla¢ proces technologiczny prasowania wstegi papierniczej;

okresla¢ budowe i funkcje technologiczne pras papierniczych;

okresla¢ zasady pracy sita papierniczego, filcéw prasowych i susznikéw;
okreslac¢ sposoby zaktadania sit papierniczych, filcow prasowych i susznikéw;
wyjasnia¢ budowe i funkcje technologiczng suszarni maszyn papierniczych;
charakteryzowa¢ proces suszenia wstegi papierniczej, sporzadzac¢ krzywe
suszenia dla réznych odmian papieru;

dokonywac korekty procesu suszenia wstegi papierniczej;

okresla¢ zasady dziatania uktadu doprowadzania pary do suszarni maszyny
papierniczej oraz odprowadzania kondensatu;

okreslac¢ zasady wentylacji i rekuperaciji ciepta maszyny papierniczej;
charakteryzowac zespoty wykonczajgce w maszynie papierniczej;
charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zasady dziatania pras zaklejajacych
i powlekajgcych;

charakteryzowac proces technologiczny powierzchniowego zaklejania papieru;
charakteryzowa¢  proces technologiczny  przygotowania  mieszanek
pigmentowo-klejowych do powlekania papieru;

charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zasady dziatania urzadzen
gtadzacych zainstalowanych w maszynie papierniczej;

charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zasady dziatania maszyn do produkciji
tektury;

charakteryzowac proces technologiczny wytwarzania tektury;

charakteryzowac zasady druku fleksograficznego;

okresla¢ wptyw czynnikéw technologicznych formowania na sicie, prasowania
i suszenia na wtasciwosci gotowego wyrobu;

wyjasnia¢ zasady pracy maszyny i urzadzenia stosowanych do wykonczania
papieru i tektury;

okreslac zasady ochrony srodowiska oraz zasady gospodarki wodno-
Sciekowej celulozowni i papierni;

rozpoznawaé¢ rodzaje wyrobow papierniczych oraz okres$lac ich cechy

uzytkowe;





38)
39)
40)

41)

42)
43)

oblicza¢ koszty produkcji wyrobow papierniczych;

stosowac odczynniki, sprzet i aparature laboratoryjng;

pobiera¢ probki substancji statych, cieklych i gazowych do badan
laboratoryjnych;

wykorzystywaé w sposOb racjonalny substancje, sprzet | aparature
laboratoryjng oraz energie;

wykonywaé badania laboratoryjne oraz interpretowaé ich wyniki;

prowadzi¢ dokumentacje prac laboratoryjnych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

anatomiczna, morfologiczna i chemiczna budowa drewna;

papiernicze produkty wtokniste roslinne i nieroslinne;

technologia produkcji mas witoknistych;

technologia wytwarzania i uszlachetniania papieru;

technologia wykonczania papieru;

technologia produkcji tektury;

zasady druku fleksograficznego;

gospodarka wodno-$ciekowa celulozowni i papierni;

rodzaje oraz cechy uzytkowe wyrobow papierniczych;

koszty produkcji wyrobdw papierniczych;

laboratorium technologiczne i jego wyposazenie;

zasady pobierania prébek do badan laboratoryjnych;

zasady racjonalnej gospodarki substancjami chemicznymi, aparaturg
laboratoryjng oraz energig;

badania laboratoryjne surowcow, potproduktow i gotowych wyrobow

papierniczych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;





2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

sporzadzac budzet i planowac rozwadj przedsiebiorstwa,;

opracowywacé plan marketingowy;

podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,;

sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

okreslac sposOb oznakowania, pakowania i przechowywania gotowych
wyrobow papierniczych;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika

I pracodawcy;

10) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
stosowac srodki ochrony indywidualnej;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnos$c¢ pracy;
komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

prowadzi¢ negocjacje;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowey;

podejmowac decyzje;

korzystac¢ z obcojezycznych zrédet informacji, dokumentacji technicznej, norm,
katalogow oraz komputerowego oprogramowania uzytkowego;

organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracownikow;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)

gospodarka rynkowa;
formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

struktura budzetu;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

plan rozwoju przedsiebiorstwa;

strategie marketingowe,;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;

bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

elementy ergonomii;

srodki ochrony indywidualnej;

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

elementy fizjologii i higieny pracy;

zagrozenia i profilaktyka w Srodowisku pracy;

zasady i metody komunikowania sieg;

elementy socjologii i psychologii pracy;

zrédta informacji zawodowej i komputerowe oprogramowanie uzytkowe
w jezyku obcym,;

formy doskonalenia zawodowego;

etyka.

[ll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku

programowego Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia

w %*

Chemiczny 20

Techniczny 20

Technologiczny 35

Podstawy dziatalnosci zawodowe] 10
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Razem 85**

**

V.

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

Pozostale 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programow nauczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

laboratorium chemiczne;

pracownia technologiczna;

pracownia elektrotechniki i pomiarow technicznych;
pracownia rysunku technicznego;

pracownia informatyki;

warsztaty szkolne.

Laboratorium chemiczne powinno by¢ wyposazone w:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

stoty laboratoryjne wraz z instalacjg wodng, gazowg i elektryczna;
dygestorium;

podstawowy sprzet laboratoryjny;

odczynniki;

aparature pomiarowg i badawczg: spektrometr, spektroskop, refraktometr,
pehametr, nefelometr;

zestawy do identyfikacji oraz otrzymywania preparatow chemicznych;

wagi analityczne automatyczne i potautomatyczne;

mikroskopy;

stanowiska komputerowe i komputerowe oprogramowanie uzytkowe.
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Pracownia technologiczna powinna by¢ wyposazona w:

1) stoty laboratoryjne wraz z instalacjg wodng, gazowa, elektrycznag;

2) dygestorium;

3) odczynniki;

4) sprzet laboratoryjny:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
j)
k)

mikroskopy,

wagi kwadrantowe i laboratoryjne,

miynek do mielenia masy,

aparaty do badania: biatosci i nieprzezroczystosci, gtadkosci, sztywnosci,
przepuszczalnosci powietrza,

pehametr, kolorymetr, kalorymetr,

zestaw do oznaczania spoistosci powierzchni,

zrywarki,

aparat do analizy wody,

wagosuszarki,

szafe klimatyzacyjna,

aparaty do oznaczania smarnosci,

rozwtdkniacz laboratoryjny,

piec do prazenia,

mieszalniki laboratoryjne,

wiskozymetr Brookfielda,

laboratoryjng powlekarke pretowa,

kalander laboratoryjny,

aparaty do badania: przepuklenia, odpornosci tektur falistych, odpornosci

tektury falistej na przebicie;

5) stanowiska komputerowe i komputerowe oprogramowanie uzytkowe;

6) podswietlany stét do wyswietlania przezroczy.

Pracownia elektrotechniki i pomiarow technicznych powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stoty laboratoryjne wraz z instalacjg elektryczna;

elementy obwodow elektrycznych;

narzedzia pomiarowe;

modele silnikow elektrycznych i ich osprzetu;

modele elementdw instalacji elektrycznych;

modele narzedzi pomiarowych elektrycznych i nieelektrycznych;
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7)

modele elementow uktadow automatyki.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
modele figur i bryt geometrycznych;

modele czesci maszyn;

plansze przedstawiajgce:

a) pismo techniczne,

b) elementy geometrii wykresinej,

C) zasady rzutowania.

stanowiska komputerowe i komputerowe oprogramowanie uzytkowe;
drukarke;

pakiet CAD.

Pracownia informatyki powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
drukarke.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

przyrzady pomiarowe;

narzedzia i urzadzenia do sSlusarskiej obréobki recznej i maszynowej;
urzadzenia do obrdbki tworzyw sztucznych;
warnik laboratoryjny;

sortownik laboratoryjny;

bielnik laboratoryjny;

urzadzenia do formowania arkusikéw;
laboratoryjng maszynke papierniczg;
miynek do mielenia masy;

rozwidkniacze;

zestaw do recznego czerpania papieru;
przewijarko-krajarke laboratoryjna;

gilotyny i przekrawacze;

zszywarke introligatorska;

drukarke fleksograficzng;

prase dociskowa;

powlekarke laboratoryjnag;

przygotowalnie mieszanek powlekajacych;
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19) kalander laboratoryjny.

Wszystkie pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w pracowniach i warsztatach

szkolnych oraz w przedsiebiorstwach wytwoérstwa celulozowo-papierniczego

i przetwOrstwa papieru.
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Zatgczniki do rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej

Zalgcznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE GORNIK EKSPLOATACJI
PODZIEMNEJ

SYMBOL CYFROWY 711[02]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

rozpoznawaé mineraty i skaty oraz okreslac ich wtasciwosci;

pobierac prébki skat do badan;

sporzadzac szkice i czytac rysunki czesci maszyn;

czytac i interpretowa¢ mapy gornicze;

czytac i interpretowaé proste schematy mechaniczne i elektryczne;

prowadzi¢ podstawowg dokumentacje robét gérniczych;

postugiwa¢ sie narzedziami, urzgdzeniami gorniczymi, aparaturg kontrolno-
pomiarowa, urzgdzeniami sygnalizacji i tgcznosci;

rozpoznawac i oceniaé¢ stan techniczny, konserwowa¢ maszyny i urzadzenia
gornicze;

prowadzi¢ roboty gérnicze i drgzy¢ wyrobiska;

organizowa¢ i wykonywac¢ czynnosci cyklu pracy w przodku chodnikowym
i wyrobiskach eksploatacyjnych;

wierci¢ otwory i wykonywac roboty strzatlowe;
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12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)

stawia¢ obudowe goérniczg;

uktadac tory kopalniane oraz zabudowywaé urzadzenia transportu dotowego;
zabudowywac i konserwowacé rurociggi wodne i solankowe;

wykonywaé prace podsadzkowe oraz prace zwigzane z likwidacjg wybranej
przestrzeni;

stosowaC¢ obowigzujgce procedury w przypadku wystgpienia zagrozen
gorniczych;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
I pracodawcy;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzysta¢ z roznych zrodet informacii;

planowac¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie gérnik eksploatacji podziemnej powinien

by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

drgzenia wyrobisk podziemnych;

wykonywania obudowy wyrobisk podziemnych;

wykonywania rob6t strzatowych;

pobierania prébek skalnych z wyrobisk;

uzytkowania maszyn i urzadzen stosowanych w eksploatacji podziemnej;
dokonywania przegladdéw, konserwacji i drobnych napraw maszyn i urzadzen
stosowanych w eksploatacji podziemnej;

sporzadzania raportéw produkcyjnych.





3. Zawod gornik eksploatacji podziemnej jest zawodem szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztatlcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
| zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) robot udostepniajgcych i przygotowawczych;

2) eksploatacji wegla kamiennego;

3) eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny.

lI. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) techniczny;
2) gorniczy;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) wykonywac rysunki czesci maszyn zgodnie z normami rysunku technicznego;

2) wykonywac szkice czesci maszyn;

3) rysowac i czyta¢ wycinki map gorniczych;

4) szkicowaé i odwzorowywac przekroje wyrobisk gorniczych;

5) okresla¢ wtasciwosci, sposoby otrzymywania oraz zastosowanie metali i ich
stopow;

6) wykonywaé podstawowe obliczenia wytrzymatosciowe elementéw maszyn;

7) rozrozniaC konstrukcje potgczen, osi, watdw, tozysk, sprzegiet, hamulcow
i mechanizmow;

8) wykonywac proste pomiary warsztatowe;

9) wykonywaé¢ podstawowe operacje obrobki recznej i obrobki mechanicznej
skrawaniem;

10) wykonywaé proste potgczenia spawane i lutowane;





11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

charakteryzowa¢ pompy, sprezarki | wentylatory oraz okre$lac ich
zastosowanie w goérnictwie podziemnym;

wyjasnia¢ budowe, zasade dziatania silnikdw, urzgdzen hydraulicznych
i pneumatycznych oraz okresla¢ ich zastosowanie w gornictwie podziemnym;
okresla¢ zasady doboru oraz eksploatacji maszyn i urzadzen gorniczych;
charakteryzowac¢ maszyny i urzadzenia do eksploatacji podziemnej zt6z;
rozréznia¢é maszyny i urzgdzenia do urabiania i odstawy urobku;
charakteryzowa¢ stopien zuzycia maszyn 1| urzadzen oraz metody
zapobiegania nadmiernemu zuzyciu,

rozpoznawac i ocenia¢ stan techniczny maszyn i urzadzen uzytkowanych
w procesach technologicznych;

okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas przegladu technicznego
I napraw maszyn i urzadzen;

klasyfikowa¢ i charakteryzowa¢ elementy obwoddéw pradu stalego
i przemiennego;

dokonywa¢ pomiaru napiecia, natezenia i mocy w obwodach pradu statego
i przemiennego jedno- i tréjfazowego;

oblicza¢ proste obwody elektryczne;

okresla¢ parametry maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie tabliczki
Znamionowej;

analizowa¢ schematy podstawowych uktadéw elektronicznych;

obstugiwaé urzadzenia sygnalizacji, tgcznosci i zabezpieczen elektrycznych
w maszynach i urzgdzeniach gorniczych;

korzysta¢ z komputerowych programow uzytkowych, dotyczgacych
dokumentowania wielkosci wydobycia, aktualizacji miejsc prowadzenia robot
gorniczych, prognozowania zagrozen;

stosowac zalecenia Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczace bezpiecznego
funkcjonowania maszyn i urzadzen;

przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas obstugi maszyn

i urzadzen gorniczych.





2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) elementy rysunku technicznego;
2) normalizacja w rysunku technicznym;
3) mapy gornicze;
4) przekroje poziome i pionowe wyrobisk gorniczych;
5) materiatoznawstwo;
6) zarys mechaniki technicznej czesci maszyn;
7) pompy, sprezarki, wentylatory;
8) elementy i uktady hydrauliczne i pneumatyczne;
9) maszyny i urzadzenia do urabiania recznego i mechanicznego;
10) obudowa indywidualna i zmechanizowana;
11) urzadzenia odstawy, przewozu i ciggnienia;
12) podstawy eksploatacji maszyn i urzgdzenh gorniczych;
13) obwody pradu statego i przemiennego jedno- i trojfazowego;
14) magnetyzm i elektromagnetyzm;
15) silniki elektryczne;
16) urzadzenia elektryczne i sieci w gornictwie;
17) trakcja elektryczna w kopalni;
18) podstawowe pojecia z zakresu elektroniki;
19) ftacznosc¢ i sterowanie w gornictwie;
20) uzytkowe programy komputerowe;
21) uzytkowanie maszyn i urzadzenh gorniczych, obstuga techniczna;
22) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska podczas eksploatacji maszyn i urzadzen gorniczych.

BLOK: GORNICZY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:
1) opisywac budowe geologiczng skorupy ziemskiej;
2) rozroznia¢ podstawowe mineraty oraz grupy i rodzaje skat;

3) charakteryzowac formy, cechy i wielkosci zt6z kopalin uzytecznych;





4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

oblicza¢ cisnienie gorotworu w stanie nienaruszonym i w trakcie robét
gorniczych;

interpretowac¢ mapy i przekroje goérnicze;

dobiera¢ rodzaj obudowy w zaleznosci od warunkéw gorniczo-geologicznych
i przeznaczenia wyrobiska gorniczego;

stawia¢ rézne rodzaje obudowy wyrobisk goérniczych wraz z opinkag stropu
i OCiosow;

sterowa¢ obudowami zmechanizowanymi i maszynami gorniczymi
w podstawowym zakresie;

okresla¢ sposoby urabiania z6z;

wyjasnia¢ zasady bezpiecznego i racjonalnego postugiwania sie srodkami
strzatowymi;

wierci¢ otwory strzatowe oraz wykonywac prace skladajgce sie na urabianie
zloza materialami wybuchowymi;

dobieraé materialy, narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia do drgzenia
wyrobisk udostepniajgcych i przygotowawczych;

wydawac, przyjmowac i ewidencjonowac materiaty, narzedzia i przyrzady;
wykonywa¢ czynnosci w cyklu drgzenia wyrobisk udostepniajacych,
przygotowawczych i wybierkowych;

nadzorowac roboty w procesie wydobywania okreslonego rodzaju ztoza;
okreslac¢ sktad powietrza kopalnianego oraz granice dopuszczalnej zawartosci
gazow szkodliwych;

postugiwac sie przyrzadami do pomiaroéw klimatycznych oraz urzadzeniami
sygnalizacji i tacznosci;

okresla¢ kierunki przeptywu powietrza w kopalniach oraz zasady
przewietrzania wyrobisk;

zabudowywac urzadzenia wentylacyjne i urzadzenia wentylacji lutniowej;
wykonywaé zapory pytowe, tamy wentylacyjne i podsadzkowe;

zabudowywac¢, obstugiwaé i konserwowa¢ w podstawowym zakresie
urzadzenia transportu dotowego;

montowac i demontowaé wybrane rodzaje gorniczych urzadzen odstawy;
uktadac tory kopalniane;

wykonywaé potgczenia obudowy drewnianej, oprawia¢ narzedzia gornicze;





25)
26)
27)

28)

29)

okre$la¢ zrodta powstawania oraz sposoby zapobiegania i zwalczania
zagrozen dotowych zwigzanych z wybieraniem ztoza;

oceniac ryzyko zawodowe;

postugiwac sie dokumentacjg techniczno-ruchowg (DTR);

sporzadzac¢ okreslone czesci dokumentacji techniczno-ruchowej oraz raporty
produkcyjne;

charakteryzowac procesy mechanicznej przerobki kopalin.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

historia i znaczenie gornictwa;

elementy geologii, mineralogii i petrografii;

ztoza kopalin uzytecznych;

poszukiwanie i rozpoznawanie zt0z;

mechanika gorotworu;

powierzchnia kopalni;

stawianie obudowy;

urabianie skat;

wykonywanie wyrobisk udostepniajgcych;
wykonywanie wyrobisk przygotowawczych;
roboty w wyrobiskach chodnikowych i eksploatacyjnych;
zasady i systemy eksploatacji zt6z;

podsadzanie wyrobisk;

przewietrzanie kopaln;

obstuga i wykonywanie urzadzen wentylacyjnych;
odwadnianie kopalh;

transport urzadzen i materiatow;

obstuga urzadzen odstawy;

obrobka drewna;

warsztat elektryczny;

zagrozenia wystepujgce na dole kopalni;

roboty podsadzkowe, utrzymanie wyrobisk;
dokumentacja techniczno-ruchowa, raporty produkcyjne;





24)

mechaniczna przerébka kopalin.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika

I pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowaC przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach gorniczych;

okresla¢ wptyw zanieczyszczen powstajgcych w kopalniach podziemnych na
cztowieka i srodowisko;

organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami | zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz wymaganiami ergonomii;

dobierac $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie i wspotpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowac decyzje, w szczegolnosci w sytuacjach zagrozen;

postepowaé zgodnie z procedurami w przypadku wystgpienia zagrozen
gorniczych;

charakteryzowac organizacje i zadania stuzb ratownictwa goérniczego;
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzysta¢ z roznych zrédet informacii;

przestrzegac¢ zasad etyki.





2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

2) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

3) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

4) bezpieczenstwo i higieny pracy;

5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

6) wybrane przepisy prawa geologicznego i gérniczego;

7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwsze] pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy;

13) organizacja i zadania stuzb ratownictwa gorniczego;

14) etyka.





lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie
Nazwa bloku programowego
ksztatcenia w %*
Techniczny 15
Gorniczy 60
Podstawy dziatalnosci zawodowe] 5
Razem 80**
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
o Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programéw nauczania nha dostosowanie ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie
sq nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia podstaw technologii i konstrukcji mechanicznych;
2) pracownia elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
3) pracownia maszyn i urzadzen gorniczych;
4) pracownia techniki eksploatacji zt6z;
5) pracownia komputerowa,

6) warsztaty szkolne.

Pracownia podstaw technologii i konstrukcji mechanicznych powinna byc¢
wyposazona w:

1) probki metali i stopow;
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2) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, montazowe i schematyczne;
3) modele rzutni;
4) modele bryt geometrycznych;
5) komplet norm dotyczacych dziatalnosci zawodowej;
6) dokumentacje techniczna.

Pracownia elektrotechniki, elektroniki i automatyki powinna by¢ wyposazona w:
1) przyrzady pomiarowe i aparature kontrolno-pomiarows;
2) modele silnikbw, pradnic, transformatorow, wzmacniaczy, elementéw

obwoddéw elektrycznych;

3) prébki materiatldw przewodzacych, izolacyjnych, magnetycznych;
4) przewody elektryczne, kable, bezpieczniki;
5) elementy instalacji elektrycznych, elementy elektroniczne.

Pracownia maszyn i urzadzen gérniczych powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
2) przybory rysunkowe;
3) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, montazowe i schematyczne;
4) normy PN-ISO, ISO;
5) dokumentacje techniczne, dokumentacje techniczno-ruchowe (DTR);
6) modele elementéw pasowanych;
7) modele czesci maszyn;
8) modele sprzegiet, hamulcéw, przektadni, mechanizmow;
9) modele obudbéw oraz maszyn i urzgdzen do urabiania i odstawy;

10) schematy kinematyczne i hydrauliczne maszyn gorniczych;
11) katalogiiinstrukcje obstugi maszyn gorniczych.

Pracownia techniki eksploatacji zt6z powinna by¢ wyposazona w:
1) modele podstawowych systemow wybierania;
2) modele wyrobisk udostepniajgcych, przygotowawczych i eksploatacyjnych;
3) przyrzady pomiarowe do wykrywania gazow kopalnianych, do pomiaru

predkosci, temperatury i wilgotnosci powietrza;

4) atrapy srodkéw strzatowych;
5) sprzet strzatowy;
6) sprzet ochrony indywidualnej;
7) probki skat i mineratow.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
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1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniow);
2) drukarke, skaner;
3) pakiet programow biurowych;
4) program do archiwizacji danych;
5) programy specjalistyczne z zakresu eksploatacji zt6z i kopalin, aktualizacji
roboét gorniczych, dokumentowania wielkosci wydobycia.
W warsztatach szkolnych powinny znajdowac sie nastepujgce stanowiska:
1) Slusarskie;
2) do obrébki mechanicznej skrawaniem;
3) stolarsko — ciesielskie;
4) elektryczne;
5) do obrobki cieplnej;
6) narzedzia i przyrzady pomiarowe.

Pracownie powinny skiada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowa¢ sie pomieszczenie do

instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach i warsztatach
szkolnych, w sztolniach ¢wiczebnych, w przedsiebiorstwach gérniczych na specjalnie
przygotowanych stanowiskach pracy i wyodrebnionych polach szkoleniowych na dole
kopalni.

W sztolni éwiczebnej powinny znajdowac sie nastepujgce stanowiska:
1) hydrauliki sitowej;
2) budowy tam;
3) naprawy maszyn i urzadzen.
Pole szkoleniowe zlokalizowane w wyrobiskach dotowych powinno posiadaé
nastepujgce stanowiska:
1) hydrauliczne;
2) elektryczne;
3) hydrauliki sitowej;

4) remontowe.
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Zatgcznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE GORNIK ODKRYWKOWEJ
EKSPLOATACJI ZtO Z

SYMBOL CYFROWY 711[03]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

czyta¢ rysunki konstrukcyjne i schematy podstawowych uktadow
technologicznych;

czyta¢ mapy geologiczne i gbrnicze;

rozrézniaé skaly, okreslac ich wtasciwosci i jakosé;

rozrézniaé podstawowe zjawiska geologiczne, hydrogeologiczne
i geotechniczne zachodzace w gorotworze pod wplywem dziatalnosci
gorniczej;

oceniac stan techniczny maszyn i urzadzen gorniczych;

wykonywaé konserwacje oraz drobne naprawy podstawowych maszyn
i urzgdzen gorniczych;

uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia goérnicze, przerdbcze i obrébcze stosowane
w kopalniach odkrywkowych, zaktadach przerébczych i obrobczych;
wykonywac¢ roboty strzatowe;

prowadzi¢ roboty eksploatacyjne i przerdbcze;

prowadzi¢ podstawowg dokumentacje robot gérniczych;

stosowacC obowigzujgce procedury postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen gorniczych;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;





13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
| pracodawcy;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzystac z roznych zrédet informacii;

planowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zarbwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie gornik odkrywkowej eksploatacji ztdéz

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uzytkowania maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia, obrobki
I przerobki ztoza;

dokonywania przegladéw, konserwacji, drobnych napraw oraz regulacji
podstawowych maszyn i urzagdzen goérniczych;

wykonywania robot strzatowych;

zabezpieczania terenu gorniczego na okres prowadzonych robot strzatowych;
kwalifikowania jakosciowego wydobytych kopalin i wykonanych asortymentéw
produkciji;

sporzadzania raportow produkcyjnych.

3. Zawdd gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z jest zawodem szerokoprofilowym,

umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla

umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy

i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1)
2)
3)
4)

eksploatacji surowcéw skalnych;
eksploatacji wegla brunatnego;
eksploatacji kruszyw mineralnych;
przerdbki i obrobki skat.





ll. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg

nastepujgce bloki programowe:

1)
2)
3)

techniczny;
wydobywczo — przetworczy;

podstawy dziatalnosci zawodowe|.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

wykonywacé szkice czesci maszyn;

czytaC¢ i interpretowa¢ rysunki konstrukcyjne i schematy podstawowych
uktadow technologicznych;

okresla¢ wtasciwosci metali i ich stopow oraz opisywac ich zastosowanie;
rozrézniaé podstawowe operacje z zakresu obrobki cieplnej i cieplno-
chemicznej;

rozpoznawac zjawisko korozji, okresla¢ skutki korozji oraz wykonywaé typowe
powtoki antykorozyjne;

rozroznia¢ podstawowe prawa statyki, kinematyki i dynamiki punktu
materialnego;

wyznaczac¢ warunki rownowagi punktu materialnego i ciata sztywnego;
wyznaczac site i moment tarcia,

rozrézniaé rodzaje potaczen, osie, waly, tozyska, sprzegta, hamulce,
przektadnie mechaniczne oraz okreslac ich zastosowanie;

okresla¢ parametry maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie tabliczki
Znamionoweyj;

rozroznia¢ na schematach elementy obwodow elektrycznych;

okreslac uktady zabezpieczen w obwodach elektrycznych;

rozrézniaé instalacje elektryczne mieszkaniowe | przemystowe oraz
potgczenia odbiornikdw pradu szeregowe i rownolegte;

rozréznia¢ uziemienie ochronne, uziom, przewdd uziemiajacy i zerowanie oraz

dokonywac pomiaru rezystancji izolacji i rezystancji uziemienia;





15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

okreslac réznice w budowie i pracy pradnicy, silnika i transformatora;

okresla¢ warunki bezpiecznego prowadzenia instalacji elektrycznych maszyn
gorniczych;

rozrézniaé elementy napedow hydraulicznych i pneumatycznych oraz okreslaé
ich przeznaczenie,

interpretowaé schematy uktaddéw hydraulicznych i pneumatycznych;
charakteryzowac¢ sprezarki i wentylatory oraz okresla¢ ich wykorzystanie
w procesach technologicznych;

klasyfikowa¢ i charakteryzowa¢ maszyny i urzadzenia do eksploataciji
odkrywkowej, obrébki i przerébki skat, przetwoérstwa surowcow skalnych;
charakteryzowac¢ urzadzenia do transportu technologicznego w gornictwie
odkrywkowym oraz okresla¢ warunki ich bezpiecznej pracy;

wykonywaé podstawowe pomiary warsztatowe;

wykonywaé podstawowe operacje obrébki recznej i mechanicznej;

wykonywaé¢ czynnosci konserwacyjne, drobne naprawy, wymiane czesci,
montaz, demontaz, regulacje poszczegolnych zespotow i catego urzadzenia;
dobiera¢ materialy, narzedzia i przyrzady do wykonanej pracy;

wydawac¢, przyjmowac i ewidencjonowa¢ materialy, narzedzia, przyrzady
oraz przyjmowac i ewidencjonowac wykonane prace;

charakteryzowa¢ stopien zuzycia maszyn 1| urzadzen oraz metody
zapobiegania nadmiernemu zuzyciu;

rozpoznawac¢ i oceniaC stan techniczny maszyn i urzadzen uzytkowanych
w procesach technologicznych,;

okresla¢c zakres prac wykonywanych podczas przegladu technicznego
I napraw maszyn i urzadzen,;

charakteryzowa¢ gospodarke materiatowga w przedsiebiorstwach gornictwa
odkrywkowego;

stosowac zalecenia Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczace bezpiecznego
funkcjonowania maszyn i urzadzen;

korzysta¢c z komputerowych programéw uzytkowych, dotyczacych
wspomagania projektowania oraz organizacji i zarzadzania eksploatacjg
srodkéw trwatych;





33) przestrzegaé przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas eksploatacji maszyn

i urzgdzen gorniczych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

elementy rysunku technicznego;

materiatoznawstwo;

podstawy mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatow;
czesci maszyn;

podstawy elektrotechniki i automatyki;

maszyny elektryczne;

podstawy elektroniki;

uktady | elementy automatycznej regulacji zasilania,
zabezpieczania i sygnalizacji;

napedy hydrauliczne i pneumatyczne;

sprezarki i wentylatory;

maszyny i urzgdzenia transportowe;

maszyny i urzgdzenia do eksploatacji odkrywkowej;
maszyny i urzgdzenia do obrébki i przerdbki skat;

maszyny i urzgdzenia do przetwdrstwa surowcéw skalnych;
pomiary warsztatowe;

reczna i mechaniczna obrobka skrawaniem;

spajanie metali;

sterowania,

montaz i demontaz urzadzen stosowanych w procesach wydobycia i przerébki

zloza,

niezawodno$¢ i trwato$¢ maszyn i urzadzen;

stan techniczny maszyn i urzadzen;

uzytkowanie i obstuga techniczna maszyn i urzadzen;

gospodarka materialowa i energetyczna;

organizacja, zarzgdzanie i ekonomika eksploatacji maszyn i urzadzen;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony srodowiska zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen gérniczych.





BLOK: WYDOBYWCZO — PRZETWORCZY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

okresla¢ warunki prowadzenia odkrywkowej eksploatacji zt6z;

rozpoznawac skaty, okresla¢ ich strukture, teksture oraz wykorzystanie;
okresla¢c wptyw systemu eksploatacji zt6z na bezpieczenstwo robot
gorniczych;

okresla¢ usytuowanie maszyn i urzagdzen gorniczych warunkujgce bezpieczne
prowadzenie robot;

korzysta¢ z dokumentacji gérniczo-geologicznej;

przewidywa¢ zasieg wplywu wod kopalnianych na roboty goérnicze
I wskazywac¢ sposoby zabezpieczenia robat;

przewidywaé¢ zachowanie gorotworu w zwigzku z prowadzong eksploatacja;
okresla¢ metode odwadniania ztoza;

okresla¢ metode udostepnienia ztoza;

dobiera¢ systemy eksploatacji ztoza;

charakteryzowac dziatanie materiatdw wybuchowych i srodkéw strzatowych;
sporzadzac¢ tadunki materiatdbw wybuchowych i sie¢ strzatowa;

postugiwac sie sprzetem strzalowym;

transportowaé, skladowac¢ i zabezpiecza¢ materialy wybuchowe i $rodki
strzatlowe;

okresla¢ wielko$¢ stref zagrozenia zwigzanych z prowadzeniem robét
strzatowych;

zabezpieczac teren gorniczy na okres prowadzenia robot strzatowych;
okresla¢ zastosowanie materialtdw wybuchowych i techniki strzatowej poza
gornictwem;

charakteryzowa¢ procesy technologiczne prowadzone w kopalniach
odkrywkowych;

charakteryzowac systemy urabiania ztoza;

okresla¢ bezpieczne nachylenie skarp i zboczy oraz drég transportowych;
okresla¢ bezpieczne warunki pracy ludzi i sprzetu w czasie eksploataciji
réznych kopalin;

charakteryzowac proces mechanicznej przerébki kopalin;





23)

24)

25)
26)

charakteryzowa¢ proces produkcji spoiw budowlanych: cementu, wapna
I gipsu;

klasyfikowa¢ surowce kamieniarskie, okresla¢ fakture elementéw kamiennych
i wady kamienia blocznego;

sporzadzac raporty produkcyjne wydobycia surowcow;

korzysta¢ z komputerowych programéw uzytkowych, dotyczacych
dokumentowania wielkosci wydobycia, aktualizacji miejsc prowadzenia robét

gorniczych i prognozowania zagrozen.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)
11)

elementy geologii;

zarys mechaniki gorotworu;
elementy miernictwa gérniczego;
technika strzatowa;

podstawowe procesy technologiczne w kopalni odkrywkowej;
elementy projektowania gérniczego;
pomocnicze procesy technologiczne;
przetworstwo surowcéw mineralnych:
a) obrobka kamienia,

b) przerdbka mechaniczna kopalin,
c) przerdbka termiczna kopalin;
dokumentacja geologiczno-goérnicza,
raporty produkcyjne;

uzytkowe programy komputerowe.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)

interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;





4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika

| pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowaé przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w odkrywkowych zaktadach gérniczych wydobywajgcych
kopaliny podstawowe i pospolite;

okreslac podstawowe zrodta zanieczyszczen sSrodowiska zwigzane
z dziatalnoscig kopalni odkrywkoweyj;

planowa¢ sposoby wykorzystania odpadéw eksploatacyjnych oraz rekultywaciji
zwatowiska i terendw poeksploatacyjnych;

organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej
I ochrony Srodowiska oraz wymaganiami ergonomii;

dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowa¢ sie i wspétpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowey;

podejmowacé decyzje, w szczegolnosci w sytuacjach zagrozen;

postepowaé zgodnie z procedurami w przypadku wystgpienia zagrozen
gorniczych;

charakteryzowac organizacje i zadania stuzb ratownictwa goérniczego;
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzystac z roznych zrédet informacii;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)

podstawowe pojecia gospodarki rynkoweyj;
dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

bezpieczenstwo i higiena pracy;





5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
6) wybrane przepisy prawa geologicznego i gérniczego;
7) elementy ergonomii;
8) srodki ochrony indywidualnej;
9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;
10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;
12) zagrozenia wystepujgce w srodowisku pracy;
13) organizacja i zadania stuzb ratownictwa goérniczego;
14) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie

Nazwa bloku programowego ksztatcenia w %~

Techniczny 25
Wydobywczo — przetworczy 45
Podstawy dziatalnosci zawodowej 5
Razem 75 **
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 25 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.






V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sq hastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)

pracownia maszyn i urzadzen do eksploatacji, obrébki i przerébki skat;
pracownia podstaw techniki strzatowej;

pracownia elektrotechniki i automatyki gorniczej;

pracownia komputerowa,

warsztaty szkolne.

Pracownia maszyn i urzadzeh do eksploatacji, obrobki i przerobki skat powinna by¢

wyposazona w:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

przybory rysunkowe;

rysunki wykonawcze, zlozeniowe, zestawieniowe, montazowe
I schematyczne;

normy PN — ISO, ISO;

dokumentacje techniczne, dokumentacje techniczno-ruchowe (DTR);

modele podstawowych uktadéw technologicznych;

modele maszyn i urzadzen: wiertnic, koparek, tadowarek, spycharek,
zwatowarek, dzwignic i kolejek linotorowych, maszyn tarczowych, trakéw
kamieniarskich, samochodéw technologicznych, kruszarek oraz przesiewaczy;,
katalogi i instrukcje obstugi maszyn gorniczych;

probki mineratow i skat,

zestawy eksploatowanych surowcéw mineralnych;

mapy fizyczne i geologiczne.

Pracownia podstaw techniki strzatowej powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

atrapy srodkow strzatowych;

sprzet strzatowy;

sprzet ochrony indywidualnej;
modele potaczen sieci strzatowych;
przyrzady kontrolno-pomiarowe;

filmy instruktazowe dotyczace techniki strzalowej stosowanej w gornictwie.
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Pracownia elektrotechniki i automatyki gérniczej powinna by¢é wyposazona w:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przyrzady pomiarowe;

elementy obwodow elektrycznych: rezystory, cewki, kondensatory, odbiorniki

mocy czynnej;

przewody elektryczne, kable, bezpieczniki;

elementy instalacji elektrycznych, elementy elektroniczne;
modele wzmacniaczy i generatorow;

ukitady scalone;

przekroje maszyn elektrycznych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw);
drukarke;

pakiet programéw biurowych;

programy  specjalistyczne  dotyczace aktualizacji  robot

I dokumentowania wielkosci wydobycia.

W warsztatach szkolnych powinny znajdowac sie:

1)
2)
3)
4)
5)

stanowiska do obrobki recznej;

stanowiska do obrébki mechanicznej, plastycznej, cieplnej;
stanowiska do spawania;

stanowisko kontroli jakosci;

narzedzia i przyrzady pomiarowe.

gorniczych

Wszystkie pracownie powinny skladac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-

socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i

odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pracowniach i warsztatach

szkolnych, w centrach ksztalcenia praktycznego, w przedsiebiorstwach goérnictwa

odkrywkowego.
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Zatgcznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE MONTER INSTALACJI
GAZOWYCH

SYMBOL CYFROWY 713[07]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

rozpoznawac rodzaje budowli, konstrukcje oraz technologie wykonania;
postugiwac¢ sie dokumentacje techniczng, normami i instrukcjami w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych;
czytac, analizowac i interpretowac rysunki techniczne instalacji gazowych;
wykonywaé szkice elementow instalacji gazowych;
postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;
wykonywaé szkice inwentaryzacyjne;
organizowac, uzytkowac i likwidowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami ochrony srodowiska;
dobieraé, uzytkowac i konserwowac narzedzia oraz sprzet do montazu instalacji
gazowych;
dobierac elementy instalacji gazowych do okreslonych prac monterskich;
montowac¢ elementy instalacji gazowej zgodnie z obowigzujgcymi normami
oraz warunkami technicznymi wykonania i odbioru robat;
podigczaé do instalacji urzadzenia pomiarowe, sygnalizacyjne
| zabezpieczajace;
wykonywacé przytacza gazowe;
przeprowadzac préby szczelnosci instalacji;
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)
28)

przygotowywac wykonane instalacje do odbioru technicznego;

dokonywa¢ obmiaru robot;

dokonywac rozliczen materiatdw, pracy sprzetu oraz robocizny;

wykonywaé konserwacje, regulacje oraz naprawy instalacji gazowych;
sprawdzac¢ szczelno$¢ uzytkowanych instalacji gazowych;

lokalizowac i usuwaé awarie eksploatowanych instalacji gazowych;

korzysta¢ z urzadzen, wyposazenia i zaplecza techniczno-socjalnego placu
budowy;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;,

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
I pracodawcy;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzysta¢ z r6znych zrédet informacii;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie monter instalacji gazowych powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

wykonywania bruzd i otworéw w murach oraz innych prac pomocniczych;
montazu instalacji i urzgdzen gazowych;

podiaczania do instalacji gazowych urzadzen pomiarowych, sygnalizacyjnych
I zabezpieczajacych;

przeprowadzania préb szczelnosci wykonanych instalacji,

przygotowania instalacji do odbioru technicznego;

wykonywania konserwacji i napraw instalacji gazowych;

demontazu instalacji i urzgdzen gazowych;

wykonywania przylaczy gazowych f{gczacych instalacje w budynkach





Z sieciami gazowymi;

9) wykonywania termicznych i przeciwwilgociowych izolacji przewodow.

lI. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu zawodu, zawierajg

nastepujgce bloki programowe:

1)
2)
3)

podstawy budownictwa;
technologia robot instalacyjnych;

podstawy dziatalnosci zawodowe.

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

postugiwac sie podstawowg terminologig budowlang;

rozpoznawac elementy budynku i okresla¢ ich funkcje;

okresla¢ konstrukcje i technologie wykonania budynkow;

okreslac rodzaje gruntéw budowlanych;

okresla¢ zasady organizacji stanowiska pracy oraz placu budowy;

okresla¢ wtasciwosci materiatow budowlanych, instalacyjnych i izolacyjnych;
rozrozniac¢ instalacje budowlane i okresla¢ ich funkcje;

okresla¢ zasady magazynowania, skladowania i transportowania materiatow
budowlanych, instalacyjnych i izolacyjnych;

okresla¢ zasady wykonywania rob6t murarskich, betoniarskich, tynkarskich
i malarskich zwigzanych z montazem instalacji gazowych;

sporzadzac rysunki figur i bryt geometrycznych;

wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

stosowa¢ zasady wykonywania  przekrojéw, rzutbw  poziomych
i aksonometrycznych;

sporzadzac¢ schematy instalacji gazowych;

sporzadzac szkice elementow i urzadzen instalacji gazowych;

odczytywac oznaczenia graficzne na rysunkach;
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16)
17)

18)
19)
20)

rozrézniaé rodzaje i elementy dokumentaciji technicznej;

postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng projektow budowlanych oraz
instalacji gazowych,;

postugiwac sie podstawowym sprzetem pomiarowym;

wykonywaé przedmiary i obmiary robot;

sporzadzac rysunki inwentaryzacyjne.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

0g6Ilne wiadomosci z zakresu budownictwa;

elementy konstrukcyjne i niekonstrukcyjne budynkéw;

grunty budowlane;

plac budowy i jego organizacja;

materiaty budowlane, instalacyjne i izolacyjne;

instalacje budowlane;

magazynowanie, skladowanie i transport materiatbw budowlanych,
instalacyjnych i izolacyjnych;

pomocnicze roboty murarskie, betoniarskie, tynkarskie, malarskie;
figury i bryty geometryczne;

zasady wymiarowania rysunkow;

przekroje rysunkowe;

rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

rysunek odreczny i schematyczny;

oznaczenia graficzne elementéw budowlanych i instalacyjnych;
rodzaje i elementy dokumentacji technicznej;

dokumentacja techniczna instalacji gazowych;

elementy miernictwa instalacyjnego;

przedmiary i obmiary robot;

rysunek inwentaryzacyjny.





BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT INSTALACYJNYCH

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

okresla¢ wtasciwosci paliw gazowych;

okresla¢ warunki i sposoby magazynowania paliw gazowych;

organizowa¢, uzytkowa¢ i likwidowaé stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami technologicznymi, przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

dobiera¢ materialy i uzbrojenie do montazu instalacji gazowych;

dobiera¢, uzytkowa¢ i1 konserwowa¢ narzedzia oraz sprzet do recznego
i mechanicznego wykonywania prac monterskich;

montowacC przewody i uzbrojenie instalacji gazowych zgodnie z warunkami
technicznymi wykonania i odbioru robot;

montowac urzgdzenia zabezpieczajace, sygnalizacyjne i kontrolno-pomiarowe;
montowac urzgdzenia gazowe;

montowac instalacje na gaz ptynny;

przeprowadzac préby szczelnosci wykonanych instalacij;

przygotowywac instalacje do odbioru technicznego;

wykonywac roboty murarskie i tynkarskie zwigzane z montazem instalaciji;
montowac przytacza gazowe taczace instalacje w budynku z siecig gazowa,;
sporzadzac¢ obmiary wykonanych robét instalacyjnych;

rozlicza¢ podstawowe i pomocnicze materialy instalacyjne;

sporzadzac kosztorysy robot;

wykonywac¢ konserwacje i naprawy instalacji i urzadzen gazowych;

lokalizowac i usuwaé awarie eksploatowanych instalacji gazowych;
demontowac elementy instalacji gazowych;

przestrzega¢ zalecen Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczacych

bezpiecznego funkcjonowania maszyn i urzadzen.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

paliwa gazowe, ich wiasciwosci i magazynowanie;

organizacja, uzytkowanie i likwidacja stanowiska pracy;

materiaty, uzbrojenie i urzgdzenia stosowane w montazu instalacji gazowych;
narzedzia i sprzet stosowane do montazu instalacji i urzadzen gazowych;
roboty pomocnicze zwigzane z montazem instalacji gazowych;

montaz przewodow i uzbrojenia instalacji gazowej;

urzadzenia gazowe;

montaz urzgdzen gazowych;

instalacje na gaz ptynny;

préby szczelnosci instalacji gazowej;

odbidr techniczny instalacji;

eksploatacja, konserwacja i naprawy instalacji i urzgdzen gazowych;
przytacza gazowe;

demontaz instalacji i urzgdzen gazowych;

zalecenia Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczace bezpiecznego

funkcjonowania maszyn i urzadzen.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki rynkoweyj;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

rozrézniaé¢ i charakteryzowac przedsiebiorstwa budowlane;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

przestrzegac przepisoéw prawa budowlanego, podatkowego i bankowego;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowa¢ sie i wspétpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowey;
podejmowacé decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzysta¢ z r6znych zrédet informacii;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
funkcjonowanie przedsiebiorstw budowlanych;

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

wybrane przepisy prawa budowlanego, podatkowego i bankowego;
elementy ergonomii;

Srodki ochrony indywidualnej;

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
pracy;

zasady i metody komunikowania sie;

elementy socjologii i psychologii pracy;

etyka.

przy





[ll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie

Nazwa bloku programowego ksztatcenia w %*

Podstawy budownictwa 20

Technologia robét instalacyjnych 50

Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**

**

Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow

programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

pracownia ogolnobudowlana;
pracownia rysunku technicznego;
pracownia komputerowa,

warsztaty szkolne.

Pracownia ogélnobudowlana powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)

prébki materiatdw i wyrobow budowlanych;

prébki materiatéw i wyrobow stosowanych w instalacjach gazowych;
modele instalacji gazowych;

przyrzady pomiarowe;

narzedzia i przyrzady do trasowania;
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6)
7

Srodki ochrony osobistej;
dokumentacje architektoniczno-budowlane, normy PN-ISO, ISO, instrukcje

wykonania robot.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

modele figur i bryt geometrycznych;

dokumentacje architektoniczno — budowlang oraz instalacyjna;

normy PN-ISO, ISO dotyczace zasad sporzadzania rysunkoéw technicznych;
instrukcje technologiczne;

katalogi naktadow rzeczowych oraz cenniki materiatow budowlanych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw);

oprogramowanie uzytkowe.

W warsztatach szkolnych powinny znajdowac sie:

1)
2)

stanowiska do recznej i mechanicznej obrébki rur;

stanowiska do montazu instalacji i urzadzen gazowych;

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

narzedzia i sprzet do robaot instalacyjnych;

narzedzia i przyrzady do trasowania;

sprzet mierniczy;

przyrzady pomiarowe;

rury i ksztattki do montazu instalacji gazowych;

uzbrojenie instalacji gazowej;

materialy izolacyjne;

instrukcje obstugi maszyn, urzadzen i sprzetu;

katalogi i prospekty materialtdw i wyrobow instalacyjnych, normy, aprobaty

techniczne, certyfikaty jakosci.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig

liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pracowniach i warsztatach
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szkolnych, centrach ksztalcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego

oraz przedsiebiorstwach zajmujgcych sie montazem instalacji i urzagdzen gazowych.
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Zalgcznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE MONTER INSTRUMENTOW
MUZYCZNYCH

SYMBOL CYFROWY 731[02]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

klasyfikowaé instrumenty muzyczne;

czytac rysunki techniczne elementéw, podzespotow i zespotdéw konstrukcyjnych
instrumentow muzycznych;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczna;

rozpoznawac i ocenia¢ materiaty do produkcji instrumentéw muzycznych;
dobieraé i przygotowywac¢ materiaty do produkcji instrumentow muzycznych,;
postugiwac sie szablonami i przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi;

obstugiwaé¢ maszyny i urzgdzenia do produkcji instrumentéw muzycznych;
dokonywac recznej i mechanicznej obrobki materiatow;

stosowac automatyzacje procesow technologicznych;

wykonywaé elementy, podzespoly i zespoly konstrukcyjne instrumentow
muzycznych;

dokonywa¢ pasowania i montazu podzespotéw i mechanizméw instrumentéw
muzycznych;

przygotowywac i naktada¢ powtoki lakiernicze;

oceniac jakos¢ wykonanych instrumentéw muzycznych;

wykonywa¢ konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen,;

oceniac stan techniczny instrumentow muzycznych;
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16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)

dokonywac¢ napraw i renowacji instrumentéw muzycznych;

rozpoznawac brzmienie instrumentéw muzycznych;

dokonywac wstepnego strojenia instrumentow muzycznych;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzystac z roznych zrédet informacii;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie monter instrumentdw muzycznych

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)
2)

3)

4)
5)

wytwarzania, haprawy i renowacji instrumentéw muzycznych;
doboru materialtbw do produkcji, napraw i renowacji instrumentéw
muzycznych;

postugiwania sie narzedziami recznymi i mechanicznymi oraz przyrzgdami
pomiarowymi;
dokonywania oceny stanu technicznego instrumentow muzycznych;

wykonywania prac wykonczeniowych i zdobniczych.

3. Zawod monter instrumentdw muzycznych jest zawodem szerokoprofilowym,

umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla

umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy

i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢ produkciji:

1)
2)

instrumentow muzycznych strunowo-smyczkowych;

instrumentow muzycznych strunowo-szarpanych;





3)
4)
5)
6)

instrumentéw muzycznych strunowo-klawiszowych;
instrumentow muzycznych detych;
organow;

instrumentow muzycznych jezyczkowych, membranowych, samobrzmigcych.

lI. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu zawodu, zawierajg

nastepujgce bloki programowe:

1)
2)
3)

technologiczny;
muzyczny;

podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

czyta¢ rysunki schematow i przekrojow elementow, podzespotow i zespotow
konstrukcyjnych instrumentéw muzycznych;

sporzgdzac szkice i rysunki techniczne;

wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng;

klasyfikowaé i charakteryzowa¢ materiaty do produkcji instrumentow
muzycznych;

ocenia¢ jakos¢ materiatdw do produkcji instrumentéw muzycznych;

okresla¢ wymagania techniczne dotyczace materiatdw stosowanych do
produkcji instrumentéw muzycznych;

rozpoznawaé¢ wady materiatow;

dobiera¢ parametry suszenia drewna w suszarni;

dobiera¢ i przygotowywaé¢ materiaty do produkcji instrumentéw muzycznych;
wykonywaé operacje technologiczne zwigzane z obrobkg drewna, tworzyw
drzewnych i metali;

wykonywac klejenie recznie i mechanicznie;
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13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

okresla¢ proces technologiczny montazu elementéw, podzespotéw
i zespotow konstrukcyjnych instrumentow muzycznych;

dobiera¢ obrabiarki i urzadzenia do obrébki materiatow;

postugiwac sie podstawowymi miernikami elektrycznymi;

dobiera¢ zabezpieczenia ochronne maszyn i urzadzen,;

stosowac elementy automatyki w produkcji instrumentéw muzycznych;
obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia stosowane w procesie technologicznym;
przygotowywac prasy i urzadzenia do montazu podzespotéw i zespotow
konstrukcyjnych instrumentéw muzycznych;

obstugiwac prasy srubowe i pneumatyczne oraz urzgdzenia do giecia drewna;
dokonywa¢ pasowania i tgczenia podzespotow i zespotdw konstrukcyjnych
instrumentow muzycznych;

dokonywa¢ montazu elementéw obudowy instrumentéw muzycznych;

okresla¢ budowe, zasady dziatania maszyn i urzadzen do szlifowania oraz
polerowania powtok lakierniczych;

dobiera¢ materiaty do polerowania powierzchni instrumentow muzycznych;
przygotowywac materiaty do naktadania powtok lakierniczych;

sporzadzac politure, wykonywac politurowanie;

oceniac jakos¢ wykonczenia powierzchni elementéw, podzespotéw i zespotdow
konstrukcyjnych;

oceniac¢ stan techniczny instrumentow muzycznych;

dokonywac korekty klawiatury;

regulowac wspotdziatanie mechanizmu i klawiatury;

oceniac stan techniczny starych instrumentow muzycznych;

dokonywac konserwacji i napraw elementow instrumentow muzycznych;
wykonywaé¢ konserwacje maszyn i urzadzen,;

ocenia¢ jakos$¢ wykonanych instrumentéw muzycznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)

rysunek techniczny;

2) dokumentacja techniczna i technologiczna;

3) podstawy materiatoznawstwa;





4) budowa makroskopowa i mikroskopowa materiatow;
5) materiaty do produkcji instrumentow muzycznych;
6) ocena jakosci materialtbw stosowanych do produkcji instrumentow
muzycznych;
7) wymagania techniczne dotyczace materialdbw do produkcji instrumentéw
muzycznych;
8) suszenie drewna;
9) obrobka materiatdéw do produkcji instrumentow muzycznych;
10) operacje ciecia, strugania, klejenia, wiercenia, frezowania, szlifowania;
11) obrdbka wstepna surowca,
12) maszynowa obrobka materiatow;
13) okleinowanie;
14) technologia montazu instrumentdéw muzycznych;
15) obrabiarki i urzadzenia do obrébki materiatow;
16) podstawowe mierniki elektryczne;
17) instalacje elektryczne;
18) prasy;
19) urzadzenia montazowe;
20) montaz elementéw i mechanizmow instrumentéw muzycznych;
21) przygotowanie powierzchni do lakierowania,
22) szlifowanie i polerowanie elementow obudowy;
23) lakierowanie elementow obudowy;
24) politurowanie;
25) ocena stanu technicznego instrumentéw muzycznych;
26) korekta i montaz klawiatury;
27) regulacja mechanizmu;
28) konserwacja i naprawa instrumentéw muzycznych;

29) ocena jakosci wyrobow.

BLOK: MUZYCZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:





1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

rozrozniac¢ tony, dzwieki i szmery;

okresla¢ zrédta oraz wyjasnia¢ mechanizm rozchodzenia sie fal
mechanicznych;

okresla¢ zjawiska odbicia, zalamania i interferenciji fal;

dobierac i stosowac¢ mikrofony i gtosniki;

klasyfikowaé instrumenty muzyczne;

rozrézniaé rodzaje i grupy instrumentow muzycznych;
charakteryzowa¢ budowe okreslonych instrumentéw muzycznych;
rozpoznawac instrumenty klawiszowe i lutnicze;

okresla¢ sposéb wydobywania dzwieku z instrumentu muzycznego;
rozrézniaé¢ barwe instrumentow muzycznych;

rozrézniaé system dzwiekowy instrumentéw samobrzmigcych;
odczytywac metryczki instrumentéw muzycznych;

wykonywac strojenie i korekte instrumentéw muzycznych;

gra¢ na instrumencie muzycznym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

ruch falowy;

mikrofony i gtosniki;

klasyfikacja instrumentéw muzycznych;

instrumenty strunowo-smyczkowe: skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas;
instrumenty strunowo-szarpane: harfa, mandolina, gitara, cytra;

instrumenty strunowo-klawiszowe: monochord, polichord, klawikord, klawesyn,
fortepian, pianino;

instrumenty dete drewniane: flet, klarnet, saksofon, oboj, rozek angielski,
fagot;

instrumenty dete blaszane: trgbka, kornet, waltornia, puzon, tuba basowa;
organy, ich budowa, zasady dziatania,

instrumenty jezyczkowe: harmonia, akordeon;

instrumenty membranowe: kotly, bebny, czelesta, ksylofon;

instrumenty samobrzmigce: talerze, gongi, dzwonki;

strojenie i korekta instrumentow muzycznych;





14) zasady muzyki i solfezu.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ]

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
I pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac sie i wspotpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzysta¢ z roznych zrodet informacii;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;





7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w % *

Technologiczny 60
Muzyczny 10
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostale 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programow nauczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.





V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

sq nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

pracownia elektrotechniki;
pracownia technologii;
pracownia instrumentéw muzycznych;

warsztaty szkolne.

Pracownia elektrotechniki powinna posiada¢ instalacje elektryczng przystosowang do

wykonywania ¢éwiczen oraz stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla trzech

0s6b) wyposazone w:

1)
2)
3)
4)
5)

pradnice;

silniki elektryczne;
transformatory;
mierniki elektryczne;

generatory pradu trojfazowego.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
przybory rysunkowe;

modele rzutni prostokatneyj;

modele figur, bryt geometrycznych i przekrojow;

modele elementéw instrumentdéw muzycznych;

dokumentacje konstrukcyjng i technologicznag;

normy PN-1SO, ISO;

potaczenia  konstrukcyjne elementéw i podzespotdw  instrumentdw
muzycznych;

okucia i galanterie stosowang do budowy instrumentow muzycznych;
probki réznych gatunkéw drewna;

probki tworzyw drzewnych;

maszyny i urzadzenia do recznej i mechanicznej obrobki materiatow;
schematy urzadzen do wykonczania powierzchni instrumentow;

schematy linii produkcyjnych instrumentoéw muzycznych.
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Pracownia instrumentéw muzycznych powinna by¢ wyposazona w:

1) modele instrumentéw muzycznych;

2) tablice przedstawiajgce instrumenty muzyczne;

3) instrumenty muzyczne;

4) przekroje mechanizmow instrumentdw muzycznych;

5) nagrania brzmienia instrumentow muzycznych.
W warsztatach szkolnych powinny znajdowac sie stanowiska do montazu elementow
w podzespoty i zespoty konstrukcyjne instrumentow muzycznych (jedno stanowisko
dla trzech uczniéw).
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) narzedzia do recznej obrobki drewna;

3) maszyny i urzadzenia do mechanicznej obrébki drewna;

4) narzedzia korektorskie.

Wszystkie pracownie powinny skfadaé sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo
- socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé¢ sie w pracowniach i warsztatach

szkolnych, przedsiebiorstwach produkujgcych instrumenty muzyczne oraz zaktadach

rzemiesiniczych.
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Zatgcznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE MONTER SIECI KOMUNALNYCH

SYMBOL CYFROWY 713[03]

|. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

postugiwac sie projektami sieci komunalnych;

czyta¢ mapy geodezyjne terenu;

czytaé, analizowaé i interpretowaé rysunki techniczne sieci wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieptowniczych i gazowych;

czyta¢ rysunki techniczne urzadzehn do przepompowywania wody i sciekow,
magazynowania i uzdatniania wody oraz rozdzielania czynnika grzejnego;
wykonywaé szkice elementéw sieci komunalnych;

postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;

organizowac, uzytkowac i likwidowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, przepisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy,
przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

dobiera¢ materiaty, armature i urzadzenia do rodzaju montowanych sieci;
uzytkowac i konserwowac narzedzia, urzadzenia oraz sprzet do montazu sieci;
wykonywaé roboty ziemne zwigzane z montazem sieci komunalnych;
zabezpieczaé sciany wykopow;

zabezpieczaé i znakowaé miejsca wykonywanych robot;

montowac elementy sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, cieptowniczej i gazowej
zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz warunkami technicznymi wykonania
i odbioru robdt;

montowac urzgdzenia pomiarowe, sygnalizacyjne i zabezpieczajace;

montowac pompy oraz urzgdzenia do uzdatniania i magazynowania wody;
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16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)

30)
31)
32)

montowa¢ pompy do przepompowywania $ciekOw oraz urzgadzenia do ich
oczyszczania,;

montowac urzgdzenia sieci gazowych;

montowac rozdzielnie cieplne;

przeprowadzac préby szczelnosci wykonywanych sieci;

przygotowywac sieci do odbioru technicznego;

wykonywac prace zwigzane z oznakowaniem uzbrojenia sieci;

lokalizowac i usuwaé awarie eksploatowanych sieci;

wykonywaé przedmiary i obmiary robot;

dokonywac rozliczen materiatdw, pracy sprzetu oraz robocizny;

stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika
i pracodawcy;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzysta¢ z roznych zrédet informacii;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zarbwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter sieci komunalnych powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wykonywania wykopOw w gruntach oraz zabezpieczania scian wykopéw;
montazu rurociggdéw i uzbrojenia sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
cieptowniczych i gazowych;

przeprowadzania préb szczelnosci wykonanych odcinkow sieci;

przygotowania sieci do odbioru technicznego;

wykonywania izolacji przewodéw sieci komunalnych;

montazu obiektow i urzadzen sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,

cieptowniczych i gazowych.





3. Zawod monter sieci komunalnych jest zawodem szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) sieci wodociggowych;

2) sieci kanalizacyjnych;

3) sieci cieptowniczych;

4) sieci gazowych.

II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujgce bloki programowe:
1) podstawy budownictwa;
2) technologia montazu sieci;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe).

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) postugiwaé sie podstawowg terminologig budowlang;
2) rozpoznawac elementy budynku i okreslac ich funkcje;
3) okresla¢ konstrukcje i technologie wykonania budynkéw;
4) okreslac¢ rodzaje gruntow budowlanych;
5) rozrézniac¢ instalacje budowlane i okreslac¢ ich funkcje;
6) charakteryzowac rodzaje sieci komunalnych;
7) okresla¢ wtasciwosci materiatdw stosowanych do budowy sieci;
8) okresla¢ zasady magazynowania, sktadowania i transportowania materiatow
do budowy sieci;
9) okresla¢ zasady wykonywania rob6t murarskich, betoniarskich i tynkarskich
zwigzanych z montazem sieci komunalnych;

10) okresla¢ zasady organizacji stanowiska pracy oraz placu budowy;
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11) sporzadzac rysunki figur i bryt geometrycznych;

12) wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

13) stosowa¢é zasady  wykonywania  przekrojéw, rzutbw  poziomych
i aksonometrycznych;

14) sporzadza¢ schematy i profile sieci;

15) sporzadzac szkice elementéw i urzgdzen sieci komunalnych;

16) odczytywac oznaczenia graficzne elementow sieci;

17) rozrdzniac rodzaje i elementy dokumentaciji technicznej;

18) czyta¢ dokumentacje i opisy techniczne sieci wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieptowniczych i gazowych;

19) postugiwac sie mapami geodezyjnymi oraz dokumentacjg budowy sieci;

20) postugiwac sie sprzetem pomiarowym;

21) wykonywac przedmiary i obmiary robét;

22) sporzadzac rysunki inwentaryzacyjne.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) ogo6lne wiadomosci z zakresu budownictwa,;
2) elementy konstrukcyjne i niekonstrukcyjne budynkow;
3) instalacje budowlane;
4) sieci komunalne;
5) materiaty do budowy sieci komunalnych;
6) magazynowanie, sktadowanie i transportowanie materiatow do budowy sieci;
7) plac budowy i jego organizacja;
8) figury i bryly geometryczne;
9) wymiarowanie rysunkow;
10) przekroje rysunkowe;
11) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;
12) rysunek odreczny i schematyczny;
13) oznaczenia graficzne elementow sieci;
14) rodzaje i elementy dokumentacji technicznej;
15) zasady postugiwania sie dokumentacjg techniczng sieci komunalnych;
16) mapy geodezyjne;

17) elementy miernictwa;





18)
19)

przedmiary i obmiary robot;

rysunek inwentaryzacyijny.

BLOK: TECHNOLOGIA MONTA ZU SIECI

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

organizowaé¢, uzytkowa¢ i likwidowa¢ stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami technologicznymi, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

planowa¢ kolejno$¢ wykonywania prac montazowych na podstawie
dokumentacji technicznej;

dobiera¢ materialy i uzbrojenie do wykonania sieci komunalnych;

dobierac sprzet i narzedzia do rodzaju prac montazowych;

zabezpiecza¢ i znakowaé¢ miejsca robot zwigzanych z montazem, naprawg
lub demontazem sieci komunalnych;

wykonywaé wykopy pod rurociggi oraz zabezpieczaé $ciany wykopow;
wykonywaé odwodnienia wykopow;

wykonywaé przejscia rurociggéw pod przeszkodami lub rurociggami innych
sieci;

wykonywaé roboty murarskie i betoniarskie zwigzane z montazem sieci;
montowac rurociggi wodociggowe, kanalizacyjne, cieptownicze i gazowe,
montowac uzbrojenie sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych
I gazowych;

montowac urzadzenia kontrolno-pomiarowe, zabezpieczajgce
I sygnalizacyjne;

wykonywacé ptukanie, czyszczenie i dezynfekcje przewodow sieci;

montowac¢ pompy do wody i Sciekow;

montowac urzadzenia do uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow;

montowac rozdzielnie ciepia;

wykonywacé izolacje cieptochronne rurociggow sieci cieplnych;

montowac stacje redukcyjne gazu;

przeprowadzac préby szczelnosci wykonanych sieci;

przygotowywac sieci do odbioru technicznego;
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21)
22)

23)
24)
25)
26)

sporzadzaé¢ obmiary wykonanych robot;

rozlicza¢ podstawowe i pomocnicze materialy stosowane do montazu sieci
komunalnych;

wykonywaé konserwacje i naprawy przewodow sieci, uzbrojenia i urzadzen;
lokalizowac i usuwaé awarie eksploatowanych sieci komunalnych;
demontowac i wymienia¢ uszkodzone elementy sieci;

przestrzega¢ zalecen Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczacych

bezpiecznego funkcjonowania maszyn i urzgdzen.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

organizacja stanowiska pracy;

materiaty, uzbrojenie i urzgdzenia do wykonania sieci komunalnych;
narzedzia i sprzet do montazu sieci;

oznakowanie i zabezpieczenie miejsca budowy sieci;

roboty ziemne;

zabezpieczanie $cian wykopow;

odwodnienia wykopéw;

roboty pomocnicze zwigzane z montazem sieci;

montaz przewodow i uzbrojenia sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
cieptowniczych i gazowych;

pompownie wody i sciekéw;

urzgdzenia do uzdatniania wody;

oczyszczalnie sciekow;

rozdzielnie ciepta;

izolowanie przewodow sieci cieplnych;

stacje redukcyjne gazu;

préby szczelnosci;

odbidr techniczny;

eksploatacja, konserwacja i naprawy sieci komunalnych;

demontaz przewodow sieci, uzbrojenia i urzadzen.





BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

rozrézniaé¢ i charakteryzowac przedsiebiorstwa budowlane;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
i pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

przestrzegac przepisoéw prawa budowlanego, podatkowego i bankowego;
organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowa¢ sie i wspétpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodoweyj;

podejmowacé decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,;

korzysta¢ z r6znych zrédet informacii;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
funkcjonowanie przedsiebiorstw budowlanych;

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

bezpieczenstwo i higiena pracy;





7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

wybrane przepisy prawa budowlanego, podatkowego i bankowego;

elementy ergonomii;

srodki ochrony indywidualnej;

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

zasady i metody komunikowania sig;

elementy socjologii i psychologii pracy;

etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie

Nazwa bloku programowego ksztalcenia w % *
Podstawy budownictwa 20
Technologia montazu sieci 50

Podstawy dziatalnosci zawodowe]
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Razem 80 **

**

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programéw nauczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.





V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sq hastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)

pracownia rysunku technicznego;
pracownia technologiczna;

warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

wzory znormalizowanego pisma technicznego;

modele figur i bryt geometrycznych;

model rzutni prostokatnej;

plansze: schematy sieci i ich profile, rysunki montazowe elementow sieci;
projekty techniczne sieci komunalnych;

normy PN-1SO, ISO dotyczace zasad sporzadzania rysunkow technicznych.

Pracownia technologiczna powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rury i ksztattki do montazu przewodow sieci komunalnych;

probki materiatow cieptochronnych;

probki materiatdw uszczelniajacych;

uzbrojenie sieci: zasuwy, zawory, manometry, termometry, odpowietrzniki,
kompensatory;

pompy do przettaczania wody i $ciekow;

gazomierze, reduktory cisnienia;

modele komor cieptowniczych, przepompowni sciekdw i stacji redukcyjnych;
dokumentacje techniczne sieci komunalnych;

normy PN-1SO, ISO, aprobaty techniczne, certyfikaty jakosci.

W warsztatach szkolnych powinny znajdowac sie:

1)
2)

stanowiska do recznej i mechanicznej obrébki rur;

stanowiska do montazu przewodow sieci komunalnych.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)
3)

materiaty do montazu sieci komunalnych;
narzedzia i przyrzady do trasowania;

przyrzady pomiarowe;





4) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do montazu przewodow i uzbrojenia sieci
komunalnych;

5) normy PN-ISO, ISO, aprobaty techniczne, certyfikaty jakosci.

Wszystkie pracownie powinny sklada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza
magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach i warsztatach
szkolnych, centrach ksztalcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego
oraz w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie wykonywaniem i remontowaniem sieci

komunalnych.
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Zatgcznik nr 6

POSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE STOLARZ

SYMBOL CYFROWY 742[01]

|. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

rozrézniaé¢ gatunki drewna oraz tworzywa drzewne;

dobiera¢ drewno, tworzywa drzewne i materiatly pomocnicze do wytwarzania
wyrobéw;

dokonywac ilosciowej i jakosciowej oceny sortymentow tartych, tworzyw
drzewnych i innych materiatow produkcyjnych;

okresla¢ i stosowa¢ zasady transportu, skladowania i magazynowania
materiatdw oraz wyrobow;

prowadzi¢ procesy naturalnego i sztucznego suszenia drewna;

dobieraé i stosowa¢ metody konserwacji i ochrony drewna;

stosowac hydrotermiczng i plastyczng obrobke drewna;

dobiera¢, eksploatowa¢ i konserwowac narzedzia, obrabiarki i urzgdzenia
stosowane w produkcji wyrobow stolarskich;

postugiwa¢ sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami stosowanymi
W procesie wytwarzania, interpretowac wyniki pomiaréw;

odczytywac rysunki techniczne, schematy, sporzadzac szkice;

prowadzi¢ obrobke skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych recznie
I maszynowo;

wykonywaé elementy konstrukcyjne z drewna i tworzyw drzewnych oraz
potaczenia;

wykonywac¢ klejenie i oklejanie wyrobow stolarskich;





14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)

dobiera¢ i stosowaé systemy montazu i okuwania wyrobow stolarskich oraz
oceniac ich jakosc;

okresla¢ i stosowac techniki wykonczania powierzchni drewna i tworzyw
drzewnych;

wykonywaé wyroby o réznorodnym przeznaczeniu, funkcji i konstrukciji;

oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe, wykonywac kosztorysy prac;

ustala¢ parametry procesu technologicznego;

dokonywac jakosciowej oceny wyrobow stolarskich;

prowadzi¢ renowacje, haprawy i konserwacje wyrobow;

prowadzi¢ racjonalng gospodarke materiatami, narzedziami i energia;

stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika
i pracodawcy;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
korzysta¢ z roznych zrédet informacii;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zarbwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)

2)
3)

4)

wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych w systemie
przemystowym i warsztatowym;

sktadowania i klasyfikowania materialtéw drzewnych i drewnopochodnych;
stosowania technologii wytwarzania zapewniajgcych jakos$¢ i funkcjonalnosc
wyroboéw;

obstugi oraz konserwacji maszyn i urzgadzen do obrébki drewna i tworzyw

drzewnych;





5)

oceniania sprawnosci technicznej maszyn i narzedzi stosowanych w procesie

wytworczym;

6) wykonywania napraw i renowacji wyrobow.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg

nastepujgce bloki programowe:

1)
2)
3)

podstawy proceséw wytworczych;
produkcja wyrobow stolarskich;

podstawy dziatalnos$ci zawodowe;|.

BLOK: PODSTAWY PROCESOW WYTWORCZYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

rozrézniaé gatunki drewna i okreslac ich przydatnosé do zadan produkcyjnych;
rozréznia¢ tworzywa drzewne i inne materialy oraz okresla¢ ich przydatnosé
do wytwarzania wyrobow;

klasyfikowac¢ drewno i tworzywa drzewne zgodnie z obowigzujgcymi normami;
okreslac¢ zapotrzebowanie materiatowe na zlecone do wykonania wyroby;
wykonywac¢ kalkulacje kosztéw wytwarzania wyrobow;

okresla¢ zasady sktadowania materiatow;

okreslac¢ sposoby pakowania i magazynowania wyrobow;

okresla¢ zasady gospodarowania materiatami i energig;

okresla¢ wptyw na srodowisko szkodliwych czynnikow zwigzanych z produkcjg
wyrobéw stolarskich;

rozpoznawac typy konstrukcji wyrobdw i potaczen elementéw;

okreslac¢ czynniki wptywajace na konstrukcje wyrobu;

okreslac techniczne, technologiczne i uzytkowe wiasciwosci konstrukciji;
odczytywac rysunki wyrobow stolarskich oraz dokumentacje techniczng;

wykonywacé szkice i rysunki techniczne;





15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)

sporzadza¢ dokumentacje techniczng wyrobow stolarskich;

dobiera¢ okucia, tgczniki i akcesoria do wyrobéw;

stosowac zasady funkcjonalnosci i estetyki wyrobu;

rozrézniaé narzedzia, okreslaé¢ zasady przygotowania ich do pracy;
charakteryzowac¢ maszyny i zespoty maszyn;

okreslac¢ zasady konserwacji maszyn i narzedzi;

rozroznia¢ i stosowac przyrzady pomiarowo — kontrolne, interpretowaé wyniki
pomiarow;

korzysta¢ z norm, literatury technicznej i innych zrodet informaciji;
charakteryzowa¢ procesy produkcyjne wyrobow stolarskich;

dobiera¢ materiaty do wykonania wyrobu;

ustalac¢ proces technologiczny wykonania wyrobu;

okresla¢ metody suszenia i zabezpieczania drewna,

dobiera¢ narzedzia do recznej obrébki drewna i tworzyw drzewnych;
dobiera¢ obrabiarki i narzedzia do maszynowej obrobki skrawaniem;
dobiera¢ metody hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna,;

okresla¢ parametry parzenia i warzenia drewna;

dobiera¢ metody giecia drewna i tworzyw drzewnych;

dobiera¢ metody, urzadzenia i materiaty do procesow klejenia i oklejania;
okresla¢ parametry procesu klejenia i oklejania;

dobiera¢ materiaty, techniki i urzgdzenia do wykonczania powierzchni
elementdw i wyrobow, okreslaé¢ parametry procesu;

ocenia¢ systemy montazu i okuwania wyrobow;

okreslac kryteria oceny jakosci procesu wytwarzania;

dobiera¢ sposob pakowania i magazynowania;

charakteryzowac urzadzenia transportu miedzyoperacyjnego.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)

drewno i materiaty drzewne;
tworzywa drzewne;

materiaty niedrzewne;
konstrukcje wyrobow stolarskich;
rysunek techniczny;





6) dokumentacja techniczna wyrobow stolarskich;
7) faczniki, okucia i inne akcesoria;
8) potaczenia elementéw konstrukcyjnych z drewna i tworzyw drzewnych;
9) maszyny, podzespoty i zespoly maszyn;
10) narzedzia, maszyny, urzadzenia, linie produkcyjne i gniazda obrébkowe;
11) konserwacja maszyn i narzedzi;
12) przyrzady pomiarowo - kontrolne;
13) proces technologiczny wytwarzania wyrobéw stolarskich;
14) proces suszenia i konserwacji drewna;
15) narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej;
16) proces hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna;
17) technologia klejenia i oklejania;
18) technologia wykonczania powierzchni;

19) zasady montazu, pakowania i transportu wyrobow.

BLOK: PRODUKCJA WYROBOW STOLARSKICH

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) dokonywac operacji sktadowania i magazynowania materiatow;
2) wykonywaé pomiary, oblicza¢ ilos¢ materiatow tartych i tworzyw drzewnych;
3) ukfadaé tarcice do suszenia, kontrolowac przebieg procesu suszenia;
4) zabezpiecza¢ materiaty drzewne przed wptywem niszczgacych czynnikow;
5) postugiwac sie rysunkiem technicznym i dokumentacjg technologiczna;
6) ustala¢ parametry wykonywanych operacji;
7) dokonywa¢ manipulacji, trasowania drewna i tworzyw drzewnych;
8) dokonywac giecia drewna i tworzyw drzewnych;
9) postugiwac sie narzedziami do obrdbki recznej;
10) przygotowywaé i mocowaé narzedzia w maszynach i recznych narzedziach
zmechanizowanych;
11) okresla¢ stopien zuzycia narzedzi, prowadzi¢ ich konserwacje;
12) stosowac oprzyrzadowanie i urzgdzenia ochronne maszyn;
13) wykonywaé obrobke skrawaniem recznie i maszynowo;

14) wykonywacé ztgcza i potgczenia stolarskie;

5





15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

stosowac przyrzady i urzadzenia pomiarowo - kontrolne oraz sprawdziany;
analizowac i wykorzystywac¢ wyniki pomiarow;

przygotowywac masy klejowe zgodnie z recepturami;

wykonywaé operacje klejenia i oklejania elementow z drewna i tworzyw
drzewnych;

przygotowywac powierzchnie elementéw i wyrobow do wykonczania;
przygotowywac materiaty malarsko - lakiernicze;

obstugiwac urzadzenia do nanoszenia materiatdbw malarsko - lakierniczych;
mocowac okucia i akcesoria;

dokonywa¢ montazu podzespotéw, zespotow i wyrobow;

oceniac jakos$¢ wyrobu po kolejnych etapach procesu technologicznego;
wykorzystywaé srodki transportu wewnagtrzwydziatowego;

pakowaé¢, magazynowac oraz zabezpiecza¢ wyroby na czas transportu.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

skladowanie i magazynowanie materiatow;

wykonywanie pomiaréw parametréw materiatow tartych i tworzyw drzewnych;
suszenie i konserwacja drewna;

manipulacja, trasowanie drewna i tworzyw drzewnych;

giecie drewna i tworzyw drzewnych;

obrdbka reczna;

obrobka maszynowa;

wykonywanie ztgczy i potgczen stolarskich;

zastosowanie przyrzadow i urzadzen pomiarowo - kontrolnych;
klejenie i oklejanie;

wykonczanie powierzchni;

montaz, pakowanie, transport wyrobow.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:





1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki rynkoweyj;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
| pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac i zarzadzac procesem produkciji;

dobiera¢ technologie wytwarzania zapewniajgcg jako$¢ i funkcjonalnos¢
wyrobu;

zarzadzac jakoscig procesu produkcji;

okresla¢ koszty wytwarzania wyrobdw oraz realizacji ustug;

zawiera¢ umowy na wykonanie prac, wystawiac faktury;

prowadzi¢ dokumentacje finansowo - ksiegowa;

dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
komunikowac sie i wspoétpracowacé w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodoweyj;

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzystac z roznych zrédet informacii;

przestrzega¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podstawowe pojecia gospodarki rynkoweyj;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
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7) proces produkcji;
8) jakos¢ i funkcjonalnos¢ wyrobdw;
9) koszty wytwarzania wyrobow i realizacji ustug;
10) dokumentacja finansowo - ksiegowa,
11) elementy ergonomii;
12)  srodki ochrony indywidualnej;
13) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;
14) zasady i metody komunikowania sie;
15) elementy socjologii i psychologii pracy;
16) etyka.
lIl. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE
Minimalna liczba godzin w cyklu
Nazwa bloku programowego ksztalcenia w % *
Podstawy procesow wytwoérczych 20
Produkcja wyrobow stolarskich 44
Podstawy dziatalno$ci zawodowe] 16
Razem 80 **

**

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw

programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.





V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sq nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

pracownia rysunku technicznego i konstrukciji;
pracownia maszyn i narzedzi;
pracownia materialoznawstwa i technologii wytwarzania,

warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego i konstrukcji powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
modele figur i bryt geometrycznych;

plansze i foliogramy przedstawiajgce:

a) zasady rzutowania,

b) zasady wymiarowania,

c) przekroje rysunkowe,

d) czesci maszyn,

e) potaczenia stolarskie,

f) taczniki, okucia i akcesoria;

modele czesci, podzespotéw oraz wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;
modele i plansze przedstawiajgce:

a) podstawowe typy konstrukciji,

b) potaczenia stolarskie,

c) opakowania meblii stolarki budowlanej;

czesci maszyn i mechanizmow;

laczniki, okucia i akcesoria;

rysunki ztozeniowe i wykonawcze:

a) wyrobow stolarskich,

b) czesci maszyn;

dokumentacje rysunkowe maszyn i podzespotow maszyn;
katalogi i prospekty:

a) mebli i wyrobow stolarki budowlanej,
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b) okué i akcesoriow.

Pracownia maszyn i narzedzi powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

eksponaty, modele, schematy obrabiarek i urzgdzen produkcyjnych;

czesci maszyn i mechanizmow;

narzedzia do obrobki recznej i maszynowej;

narzedzia i przyrzady pomiarowo - kontrolne;

elementy mebli, stolarki budowlanej i innych wyrobow;

przyrzady i uchwyty obrobkowe;

plansze i foliogramy przedstawiajgce:

a) rysunki techniczne, schematy czesci maszyn i mechanizmow,

b) rysunki ostrzy narzedzi,

c) parametry kgtowe narzedzi;

filmy:

a) nharzedzia i obrabiarki,

b) czynnosci nastawcze i obstugowe,

c) elementy bezpieczenstwa pracy;

katalogi, prospekty i materialy informacyjne przedsiebiorstw produkujgcych
narzedzia, oprzyrzadowanie, obrabiarki, urzadzenia;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace obstugi obrabiarek

i urzadzen.

Pracownia materialoznawstwa i technologii wytwarzania powinna by¢ wyposazona w:

1)

2)

probki:

a) materiatow drzewnych i niedrzewnych,
b) materiatow ptytowych,

c) drewna z wadami,

d) oklein i obtogdw,

e) drewna klejonego,

f) sklejki lisciastej i iglastej,

g) tasm obrzezowych,

h) laminatow wysokocisnieniowych,

i) barwnikéw naturalnych i syntetycznych,
J) drewnaitworzyw drzewnych wykonczonych powtokami lakierniczymi;
tablice, schematy i plansze przedstawiajgce:

a) fizyczne i mechaniczne wiasciwosci drewna i tworzyw drzewnych,
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3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

b) znormalizowane wymiary sortymentow tarcic, oklein, sklejki,

C) procesy suszenia materiatébw drzewnych,

d) przekroje typowych wyrobow stolarskich,

e) procesy technologiczne;

rysunki i modele stoséw tarcicy;

listwy i elementy profilowe oraz akcesoria z tworzyw sztucznych;
taczniki, okucia metalowe i z tworzyw sztucznych,;

plansze i katalogi:

a) mebli wspotczesnych i antykow,

b) wyrobow stolarki budowlanej, galanterii drzewnej, opakowan;
przekroje wyrobow stolarki budowlanej;

schematy procesow technologicznych wytwarzania mebli, stolarki budowlane;j
i innych wyrobow;

rysunki i tablice dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

narzedzia do obrobki recznej i maszynowej;

przyrzady kontrolno - pomiarowe;

normy PN — ISO, ISO;

instrukcje technologiczne i stanowiskowe;

aparature kontrolno - pomiarowg do:

a) okreslania wkasciwosci materiatow,

b) okreslania wiasciwosci roztwordw i powtok malarsko - lakierniczych;

sprawdziany do kontroli wymiarow oraz ksztaltow elementéw i ztgczy.

W warsztatach szkolnych nalezy wyodrebnic¢ dziaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obrobki recznej i montazu;

obrébki maszynowej;

klejarni;

lakierni;

narzedziowni;

sterowania procesem wytworczym;

kontroli techniczne,;.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)

instalacje sprezonego powietrza,

instalacje odwiérowywania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)
33)

strugnice stolarskie;

maszyny i narzedzia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych;
oprzyrzadowanie obrébkowe;

narzedzia i urzadzenia montazowe;

narzedzia pomiarowe;

pilarki;

strugarki;

frezarki;

wiertarki;

dhutarki;

tokarki;

gietarki;

okleiniarki;

prasy;

szlifierki;

instrukcje stanowiskowe bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

probki drewna i tworzyw drzewnych;

probki drewna z wadami;

rysunki i modele stoséw tarcicy;

prébki barwienia i wykohczania powierzchni;

schematy procesOw suszenia drewna;

tablice psychrometryczne;

rysunki i modele ztgcz stolarskich;

wzory okué¢ meblowych;

rysunki techniczne wyrobéw stolarskich;

katalogi narzedzi, urzgdzen i obrabiarek;

katalogi mebli, stolarki budowlanej i galanterii drzewnej;
normy PN-ISO, ISO dotyczgace materialtdw i wyroboéw stolarskich oraz
stosowanych narzedzi, obrabiarek i urzadzen;

dokumentacje techniczne wyrobow stolarskich;

rysunki dotyczace przygotowania narzedzi do pracy;
schematy proceséw technologicznych wytwarzania wyrobéw 2z drewna

i tworzyw drzewnych;
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34) filmy instruktazowe o tematyce dotyczacej produkcji mebli, stolarki budowlanej

I galanterii drzewnej.

Wszystkie pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach i warsztatach
szkolnych oraz w przedsiebiorstwach produkujgcych meble, stolarke budowlang
i galanterie drzewna.
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Zalgcznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK HYDROLOG

SYMBOL CYFROWY 311[17]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

prowadzic¢ pomiary oraz obserwacje zjawisk hydrologicznych
i hydrogeologicznych wéd powierzchniowych i podziemnych;

obstugiwac przyrzady stosowane w pracach hydrometrycznych;

wykonywaé¢ pomiary natezenia przeptywu wody;

stosowa¢ metody opracowywania wynikow pomiarow hydrologicznych zalecane
przez Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej;

stosowac¢ metody analiz hydraulicznych koryt rzecznych zalecane przez Instytut
Meteorologii i Gospodarki Wodnej;

wykorzystywacé wiedze z zakresu hydrostatyki i hydrodynamiki;

wykonywaé obliczenia hydrauliczne w korytach otwartych i w przewodach pod
cisnieniem;

wykonywaé pomiary parametréw charakteryzujgcych obiekt wodny;

wykonywaé podstawowe pomiary geodezyjne, w tym pomiary spadku
zwierciadta wody, pomiary sytuacyjno-wysokosciowe budowli wodnych;

oceniac stan techniczny urzadzeh pomiarowych i kontrolnych;

sporzadzac¢ i oblicza¢ réwnania bilansu wodnego;

organizowac prace zwigzane z budownictwem wodnym;

czytac rysunki i mapy, sporzgdzac¢ schematy;





14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)
28)

ocenia¢ zgodnos¢ wybudowanych urzadzen i elementéw budowlanych
z dokumentacjg techniczng;

zapewnia¢ bezpieczenstwo pracownikom w przypadku wystgpienia powodzi,
sztormu i innych zagrozen;

organizowa¢ zaplecze socjalno-bytowe dla wykonawcow prac zwigzanych
z budownictwem wodnym oraz zapewnia¢ warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy;

postugiwac sie aktami prawnymi dotyczacymi gospodarki wodnej i ochrony
srodowiska wodnego;

postugiwac sie komputerowym oprogramowaniem uzytkowym, wspomagajgcym
wykonywanie zadan zawodowych;

kalkulowaé koszty robot, sporzadzac kosztorysy;

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

kierowac zespotem pracownikow;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy;

korzystac z roznych zrédet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego;
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

planowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik hydrolog powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania pomiarow terenowych i laboratoryjnych oraz prowadzenia

obserwacji zjawisk hydrologicznych;





2) obstugiwania mikrokomputeréw, wprowadzania danych na nosniki informaciji
oraz prowadzenia obliczen z wykorzystaniem specjalistycznych programow;

3) opracowywania wynikéw pomiarow i obserwaciji;

4) udzialu w opracowywaniu komunikatéw, biuletynow, prognoz i ostrzezenh przez

jednostki organizacyjne panstwowej stuzby hydrologiczno — meteorologicznej.

3. Zawod technik hydrolog jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne biorgc  pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) gospodarki wodnej;

2) budownictwa wodnego;

3) ochrony wéd;

4) obstugi urzadzen i obiektéw gospodarki wodnej.

ll. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujace bloki programowe:

1) gospodarka i inzynieria wodna;

2) hydrologia, hydrometria i hydraulika;

3) pomiary hydrologiczne;

4) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: GOSPODARKA | IN ZYNIERIA WODNA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) postugiwac sie terminologig zwigzang z gospodarkg wodnag;
2) okresla¢ znaczenie i wystepowanie wody w przyrodzie;

3) charakteryzowaé strukture, okresla¢ znaczenie gospodarki wodnej;





4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

okresla¢ gtowne zadania, interpretowa¢ podstawowe prawa gospodarki
wodnej;

okresla¢ mozliwosci wykorzystania wod powierzchniowych;

okresla¢ znaczenie ochrony wod przed zanieczyszczeniem,;

okreslac¢ zasady ochrony przeciwpowodziowej;

okresla¢ sposoby wykorzystania sciekow i osadow sciekowych;
charakteryzowa¢ zatozenia systemowego gospodarowania zasobami
wodnymi;

okreslac cele i zasady gospodarki zlewnioweyj;

wykonywaé podstawowe obliczenia statyczne i wytrzymatosciowe budowli
hydrotechnicznych;

sporzadza¢ rysunki robocze dotyczace budowy i konserwacji obiektow
posterunku pomiarowego;

klasyfikowaé¢ grunty, charakteryzowac¢ metody badan rodzajéw gruntow;
projektowaé i wykonywac¢ budowle hydrotechniczne;

okresla¢ zasady projektowania wodociggéw i kanalizaciji;

okresla¢ wiasciwosci materiatdw budowlanych stosowanych w budownictwie
wodnym;

okreslac¢ zasady regulacji rzek i potokow;

projektowaé budowle regulacyjne;

projektowaé systemy melioracji wodnych;

stosowac zasady eksploatacji budowli wodnych;

korzysta¢ z przepiséw prawa i norm dotyczacych gospodarki wodnej oraz
ochrony waod;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng, normami budowlanymi, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)

zalozenia systemowej gospodarki wodnej;
podstawowe prawa gospodarki wodnej w zakresie gospodarowania zasobami
wodnymi, ochrony wod przed zanieczyszczeniem, ochrony przed powodzig

i skutkami innych klesk zywiotowych oraz awarii technicznych;





3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

gospodarka wodna w przemysle, rolnictwie i lesnictwie;
gospodarka wodna w jednostkach osadniczych;

wykorzystanie wod powierzchniowych w transporcie i energetyce wodnej;
wykorzystanie wod dla celow rybactwa srédlgdowego;
wykorzystanie wod dla celéw sportowych i rekreacyjnych;
gospodarka wodna na zbiornikach retencyjnych, ochrona przeciwpowodziowa;
zrodta zanieczyszczen, metody ochrony zasobéw wodnych;
gospodarcze wykorzystanie sciekow i osadow $ciekowych;
zasoby wodne i sposoby ich okreslania;

planowanie i zarzgdzanie zlewniowg gospodarkg wodna;
podstawy budownictwa wodnego;

sprzet i maszyny budowlane;

statyka, wytrzymatos¢ materiatow i budowli;

jazy state i ruchome, zamkniecia jazowe;

zapory ziemne, betonowe i narzutowe;

klasyfikacja gruntéw, metody badan;

kanaty, rurociggi, wodociggi, kanalizacja,

systemy regulacji rzek i potokéw;

budowle regulacyjne, zabudowa rzek i potokow gorskich;
podstawy melioracji wodnych;

eksploatacja budowli wodnych;

organizacja robo6t oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

BLOK: HYDROLOGIA, HYDROMETRIA | HYDRAULIKA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)

2)
3)

wykorzystywa¢ wiedze z zakresu hydrologii kontynentalnej i oceanografii do
realizacji zadan zawodowych;

okreslac fizyczne i chemiczne wtasciwosci wod naturalnych;

okreslac zasady prognozowania zjawisk hydrologicznych na wodach
srodlgdowych;





4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

okresla¢ metody badan zjawisk hydrologicznych oraz sposoby opracowywania
materialtdw obserwacyjno-pomiarowych;

charakteryzowac¢ zjawiska zachodzgce w srodowisku morskim;

stosowac¢ metody opracowywania prognoz hydrologicznych;

klasyfikowac zjawiska hydrologiczne [ hydrogeologiczne wod
powierzchniowych i podziemnych;

stosowac¢ metody pomiaru stanéw wod powierzchniowych;

prognozowac wezbrania, powodzie i nizoOwki;

oblicza¢ przeptyw wody;

postugiwa¢ sie metodami obliczen wynikéw pomiaru stanéw wody, natezenia
przeptywu, temperatury wody, rumowiska unoszonego;

sporzadzac bilanse wodne;

postugiwaé sie metodami analiz elementow hydraulicznych koryt rzecznych
podczas konstruowania krzywej przeptywu;

interpretowa¢ podstawowe prawa fizyczne =z zakresu hydrostatyki
i hydrodynamiki;

oblicza¢ przeptyw wody w korytach otwartych i przewodach pod cisnieniem;
charakteryzowac¢ rodzaje ruchu cieczy w korytach otwartych i w przewodach
pod cisnieniem;

charakteryzowac¢ ruch wod podziemnych;

wykorzystywaé programy komputerowe do opracowywania wynikow badan
oraz wykonywania rysunkow technicznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

obieg wody w przyrodzie;

elementy oceanografii;

wiasciwosci fizyczne i chemiczne wod naturalnych;
elementy hydrografii;

zjawiska lodowe na wodach $rodlgdowych;
zarastanie koryt rzecznych;

opady atmosferyczne;

stany wody;





9)

wodowskazy, dokumentacja posterunku wodowskazowego;

10) obliczanie przeptywu w przekrojach kontrolnych i niekontrolowanych;

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

bilans wodny i jego elementy skltadowe;

wezbrania, powodzie, nizowki;

prognozy hydrologiczne;

obserwacje hydrometryczne;

hydrostatyka;

zasady ruchu wody;

obliczanie natezenia przeptywu wody w korytach otwartych;
wyplyw cieczy przez otwory;

przelewy;

ruch wod podziemnych;

opracowywanie  wynikbw  badan z  wykorzystaniem  programéw
komputerowych;

komputerowe i odreczne sporzgdzanie rysunkow technicznych.

BLOK: POMIARY HYDROLOGICZNE

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

okreslac¢ zasady funkcjonowania sieci hydrologicznej;

wyjasnia¢ zasady lokalizacji punktéw sieci pomiarowo-obserwacyjnej oraz
przekrojéw hydrometrycznych;

okresla¢ budowe oraz zastosowanie zestawow pomiarowych;

instalowac przyrzady pomiarowe;

wykonywac¢ kalibracje przyrzadéw;

dobiera¢ metody i sprzet do wykonania pomiarow w okreslonych warunkach;
postugiwac sie mapami geodezyjnymi;

wykonywaé¢ pomiary sytuacyjne i wysokosciowe;

wykonywaé pomiary gtebokosci, natezenia przeptywu wody, temperatury,
poziomu wod gruntowych, parowania i opadow;

wykonywaé zdjecia fotogrametryczne do ustalania ksztattu i potozenia terenéw

i obiektow:;





11)
12)

sprawdzac i rektyfikowac przyrzady w warunkach polowych;
opracowywac i interpretowac wyniki badan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

pomiary hydrologiczne i hydrogeologiczne wdd  powierzchniowych
i podziemnych;

lokalizacja punktéw pomiarowych;

zakres pomiardw i ich czestotliwosg;

pomiary sytuacyjne i wysokosciowe;

zarys fotogrametrii;

prace geodezyjne wykonywane w hydrotechnice;

postugiwanie sie mapg i planem;

obserwacje wodowskazowe;

pomiary gtebokosci i temperatury wody, poziomu wod gruntowych, parowania
i opadéw;

pomiary natezenia przeptywu wody;

zasady opracowywania wynikow pomiarow.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;

rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

sporzadzac budzet i planowac¢ rozwaj przedsiebiorstwa;

opracowywac plan marketingowy;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika

I pracodawcy;





9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowej;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnos¢ pracy;
komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

prowadzi¢ negocjacje;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowac decyzje;

korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji, dokumentacji technicznej, norm,
katalogbw oraz oprogramowania uzytkowego;

organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikow.;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

gospodarka rynkowa;

formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

struktura budzetu przedsiebiorstwa;

plan rozwoju przedsiebiorstwa,

strategie marketingowe;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
elementy ergonomii;

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

elementy fizjologii i higieny pracy;





16) zagrozenia i profilaktyka w sSrodowisku pracy;

17) zasady i metody komunikowania sieg;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) zrédta informacji zawodowej i komputerowe oprogramowanie uzytkowe
w jezyku obcym,;

20) formy doskonalenia zawodowego;

21) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin w okresie
programowego ksztatcenia w %*

Gospodarka i inzynieria wodna 20
Hydrologia, hydrometria 27
i hydraulika

Pomiary hydrologiczne 25
Podstawy dziatalnosci zawodowej 8

Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

**  Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw
programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.
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V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

pracownia aparatury pomiarowej;
pracownia analiz jakosci wody;
pracownia hydrauliki;

pracownia komputerowa.

Pracownia aparatury pomiarowej powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

aparature, sprzet oraz przyrzady do badan hydrologicznych;

modele budowli wodnych oraz przekrojéw koryt rzecznych;

atlasy hydrograficzne oraz atlasy chmur;

mapy fizyczne, hydrograficzne, mapy plastyczne;

modele matematyczne i operaty prognoz;

roczniki hydrologiczne, opadowe, stanéw wod gruntowych;

tablice pogladowe przedstawiajgce:

a) przyrzady i urzadzenia stosowane w pracach hydrometrycznych,
b) ultradzwiekowy system pomiaru predkosci wody w rzece,;

filmy dydaktyczne z zakresu hydrologii, gospodarki i inzynierii wodnej;
czasopisma i literature naukowo-techniczng z zakresu hydrologii, gospodarki

I inzynierii wodne.

Pracownia analiz jakosci wody powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)

aparature i sprzet do analiz jakosci wody;
odczynniki chemiczne;

normy dotyczace jakosci wody i oczyszczania sciekéw.

Pracownia hydrauliki powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)

urzadzenia i aparature do badan hydraulicznych;
aparature i sprzet do badan hydrometrycznych;
przybory rysunkowe;

wzory dokumentacji pomiaréw;

nomogramy, wykresy, tablice, plansze dotyczace pomiaréw.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
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1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

2) licencyjne oprogramowanie na kazde stanowisko: system operacyjny, edytor
tekstu, edytor rysunku, arkusz kalkulacyjny;

3) drukarki, skaner, ploter;

4) programy specjalistyczne.

Wszystkie pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela

i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach szkolnych, stacjach

hydrometeorologicznych, w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz

w podmiotach, ktorych dziatalnos¢ dotyczy gospodarki lub inzynierii wodne;.
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Zatgcznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK INSTRUMENTOW
MUZYCZNYCH

SYMBOL CYROWY 311[18]

|. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

klasyfikowaé instrumenty muzyczne;

czyta¢ i wykonywac¢ rysunki techniczne elementdéw, podzespotéw i zespotow
konstrukcyjnych instrumentéw muzycznych;

projektowaé instrumenty muzyczne;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i produkcyjna;

ocenia¢ i kwalifikowa¢ materialy do produkcji okreslonych instrumentow
muzycznych;

oceniac jako$¢ materiatéw, postugiwac sie normami;

wykonywaé podstawowe operacje technologiczne zwigzane z obrobkg drewna,
tworzyw sztucznych i metali;

organizowa¢ jednostkowg, tasmowg i wielkoseryjng produkcje instrumentéw
muzycznych zgodnie z procesem technologicznym,;

dobiera¢ obrabiarki i urzadzenia do produkcji, napraw oraz konserwacji
i renowacji instrumentéw muzycznych;

obstugiwaé obrabiarki;

obstugiwaé aparature kontrolno - pomiarows;

obstugiwac urzadzenia elektrotechniczne i sterowane automatycznie;

rozroznia¢ konstrukcje instrumentéw muzycznych;





14) montowaé elementy obudowy instrumentow muzycznych;

15) wykonczac¢ powierzchnie instrumentow muzycznych;

16) dokonywac odbioru technicznego wykonanych instrumentéw muzycznych;

17) grac na instrumentach muzycznych w podstawowym zakresie;

18) dokonywac strojenia i korekty instrumentow muzycznych;

19) postugiwac sie urzadzeniami elektronicznymi podczas strojenia instrumentow
muzycznych;

20) zapisywac i odczytywaé dzwiek na r6znych urzadzeniach;

21) dokonywac technicznej i artystycznej oceny instrumentow muzycznych;

22) okres$lac¢ akustyke pomieszczen;

23) przeprowadza¢ kontrole pomieszczen do przechowywania instrumentéw
muzycznych;

24) okresla¢ warunki transportu instrumentow muzycznych;

25) planowa¢ i organizowa¢ wyposazenie warsztatu prowadzacego produkcije,
konserwacje i renowacje instrumentéw muzycznych;

26) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
zawodowych;

27) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

28) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

29) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

30) kierowac zespotem pracownikéw;

31) stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy;

32) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

33) korzystac z roznych zrddet informaciji oraz doradztwa specjalistycznego;

34) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik instrumentéw muzycznych

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:





1) organizowania i nadzorowania procesu wytwarzania instrumentow
muzycznych;

2) wykonywania operacji technologicznych;

3) strojenia, napraw i konserwacji instrumentow muzycznych;

4) sprawowania kontroli technicznej i artystycznej procesu produkcji

instrumentéw muzycznych.

3. Zawdd technik instrumentdw muzycznych jest zawodem szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc¢:

1) produkcji instrumentéw strunowych: klawiszowych, smyczkowych, szarpanych;

2) produkcji instrumentow detych drewnianych i blaszanych;

3) produkcji organow;

4) produkcji instrumentow jezyczkowych, membranowych, samobrzmigcych

i elektronicznych.

. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) technologiczny;
2) muzyczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) czyta¢ i sporzadzaé¢ rysunki techniczne podzespotéw oraz zespotdow
konstrukcyjnych instrumentéw muzycznych;

2) oznaczac tolerancje, odchyiki graniczne oraz chropowatos¢ powierzchni;





3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

projektowaé elementy, podzespoty i zespoly konstrukcyjne instrumentow
muzycznych;

okresla¢ wiasciwosci materiatow i poifabrykatéw do produkcji instrumentow
muzycznych;

oceniac jakos¢ materiatéw do produkcji instrumentow muzycznych;

okresla¢ i rozpoznawac¢ wady surowcow;

ustala¢ warunki sktadowania i magazynowania materiatéw i potfabrykatow;
dobiera¢ $rodki transportu;

okreslac rodzaj i zakres produkcji instrumentdw  muzycznych
w poszczegolnych dziatach produkcyjnych przedsiebiorstwa;

planowac¢ wyposazenie stanowisk pracy w maszyny, urzadzenia i przyrzady;
dobiera¢ materialy o okreslonych parametrach technicznych do produkciji
instrumentow muzycznych;

postugiwac sie miernikami elektrycznymi;

dobierac i obstugiwaé maszyny i urzadzenia elektryczne;

obstugiwa¢ urzadzenia automatycznej kontroli i sterowania procesem
produkciji;

dobierac urzadzenia zabezpieczajgce;

obstugiwac aparature kontrolno - pomiarowa;

wykonywaé operacje technologiczne zwigzane z obrébkg drewna i metali;
wykonywaé operacje na obrabiarkach skrawajgcych;

stosowa¢ sprawdziany i szablony w procesie montazu elementéw
instrumentow muzycznych;

dobiera¢ zlacza do rodzaju materiatu i konstrukcji wyrobu;

montowac elementy instrumentow;

montowac obudowe instrumentow;

montowa¢ mechanizmy do obudowy instrumentéw;

korygowac wspotdziatanie elementow instrumentu;

wykonczac powierzchnie wyrobu;

dokonywac strojenia instrumentow;

ustala¢ normatyw zapaséw podzespotow i zespotow w cyklu produkcyjnym;
opracowywac kalkulacyjng karte wyrobu;

sprawowa¢ nadzor techniczny 1 artystyczny nad procesem produkcji

instrumentow muzycznych;





30)

31)
32)

33)
34)

opracowywac¢ harmonogram prac zwigzanych z budowag wzorca instrumentu
muzycznego;

oceniac¢ stan instrumentoéw muzycznych przed renowacjg i naprawa;
sporzadza¢ opis techniczny instrumentu muzycznego przekazanego do
renowacji;

dokonywac¢ napraw i renowacji uszkodzonych instrumentéw muzycznych;

ocenia¢ jakos¢ wykonania instrumentow muzycznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

rysunek techniczny;

projektowanie elementoéw, podzespotow i zespotdow konstrukcyjnych

instrumentow muzycznych;

whasciwosci materiatow i potfabrykatow;

ocena jakosci materiatow i potfabrykatow;

wady surowcow;

magazynowanie surowcow i potfabrykatow;

srodki transportu;

produkcja instrumentow muzycznych;

wyposazenie stanowisk pracy;

mierniki elektryczne;

budowa i dziatanie maszyn i urzadzen elektrycznych;

budowa, eksploatacja i konserwacja urzadzen, obrabiarek i maszyn

specjalistycznych;

urzgdzenia regulacji i automatyki;

urzgdzenia zabezpieczajgce i kontrolno-pomiarowe;

obstuga obrabiarek;

dokumentacja technologiczna i produkcyjna;

technologia wytwarzania instrumentow muzycznych;

konstrukcje instrumentow muzycznych, wymagania techniczne;

obrobka materiatéw do budowy instrumentow muzycznych;

obrdbka reczna i mechaniczna drewna i metali;

montaz instrumentow muzycznych;

obrébka wykonczeniowa powierzchni instrumentéw muzycznych;
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23) strojenie i intonacja instrumentow muzycznych;

24) korekta instrumentéw muzycznych;

25) karta kalkulacyjna wyrobu;

26) nadzor techniczny i artystyczny nad produkcjg instrumentow muzycznych;
27) budowa wzorca instrumentu muzycznego;

28) renowacja i naprawa instrumentéw muzycznych.

BLOK: MUZYCZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) stosowac notacje muzyczna;
2) okresla¢ kadencje muzyczng;
3) wydobywac dzwieki r6zng artykulacja;
4) postugiwac sie przebiegami rytmicznymi;
5) taktowac;
6) grupowac wartosci rytmiczne w taktach;
7) rozroznia¢ gamy;
8) rozrézniac interwaty i dudnienia w obrebie oktawy;
9) zapisywac interwaly i rozwigzania dysonansoéw;
10) $piewaé gamy dur - moll w skali ¢* do ¢?;
11) rozrozniac rodzaje oraz postacie trojdzwiekow i czterodzwiekow;
12) zapisywac nieskomplikowane przyktady muzyczne ze stuchu;
13) $piewac trojdzwieki i czterodzwieki na wszystkich stopniach gamy;
14) czyta¢ a'vista teksty muzyczne i utwory instrumentalne;
15) stosowaé zasady chromatyki i enharmonii;
16) rozrdzniac i okreslaé tempo i dynamike utworu;
17) okresla¢ elementy dzieta muzycznego;
18) okresla¢ znaczenie pojec: tonacja, faktura i budowa formalna;
19) rozroznia¢ muzyke homofoniczng i polifoniczng;
20) rozrézniac¢ formy muzyczne wokalne i instrumentalne;
21) analizowac¢ utwor pod wzgledem stylu, formy i harmonii;
22) rozrézniaé brzmienie i barwe dzwieku instrumentow muzycznych;

23) rozpoznawac system i skale dzwiekowg instrumentow samobrzmigcych;
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24) okreslac stan techniczny instrumentu muzycznego;

25) postugiwac sie zréznicowang dynamikg muzyczna;

26) klasyfikowac instrumenty muzyczne;

27) rozroznia¢ rodzaje instrumentow muzycznych;

28) okresla¢ budowe instrumentéw muzycznych;

29) wydobywac dzwieki z instrumentow muzycznych okreslong metoda;

30) wykorzystywac¢ mozliwosci techniczne danego instrumentu muzycznego;

31) stosowac okreslong technike gry na wybranym instrumencie muzycznym;

32) wykonywac utwory muzyczne w okreslonym tempie;

33) wykonywac ozdobniki muzyczne;

34) realizowac fraze zgodnie z zapisem;

35) gra¢ gamy, pasaze oraz czterodzwieki dur i moll do 7 znakow
chromatycznych;

36) wykonywac utwory muzyczne o umiarkowanym stopniu trudnosci;

37) rozpoznawac¢ dawne instrumenty muzyczne,

38) odczytywaé metryczki instrumentow muzycznych;

39) okreslac¢ producentow instrumentow muzycznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) elementy notacji muzycznej;
2) akord, kadencja muzyczna;
3) rytm muzyczny;,
4) metrum muzyczne;
5) interwal muzyczny;
6) skale, gamy, tonacje;
7) materiat dzwiekowy;
8) diatonika, chromatyka, enharmonia;
9) elementy dzieta muzycznego;
10) homofonia i polifonia;
11) formy muzyczne wokalne i instrumentalne;
12) analiza utworéw muzycznych;
13) style muzyczne,;
14) klasyfikacja instrumentéw muzycznych;
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

instrumenty strunowe: smyczkowe, szarpane, klawiszowe;
instrumenty dete drewniane i blaszane;
organy;

instrumenty jezyczkowe;

instrumenty membranowe;

instrumenty samobrzmigce,;

instrumenty elektroniczne;

budowa instrumentow muzycznych;
brzmienie i barwa dzwieku instrumentow;
agogika i dynamika;

artykulacja i frazowanie;

technika gry na instrumentach,;
historyczne instrumenty muzyczne;

producenci instrumentow.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

wyjasnia¢c mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;

rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych
i ustugowych;

sporzadzac budzet i planowac rozwadj przedsiebiorstwa,;

opracowywac plan marketingowy;

podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkow pracownika
i pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
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12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnosc pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzystac z obcojezycznych zrédet informacji, dokumentacji technicznej, norm,
katalogow oraz oprogramowania uzytkowego;

19) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikow;

20) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;
4) struktura budzetu przedsiebiorstwa,
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;
6) strategie marketingowe;
7) metody poszukiwania pracy;
8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,;
9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;

11) bezpieczenhstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;

15) elementy fizjologii i higieny pracy;

16) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

17) zasady i metody komunikowania sie;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) zrddta informacji zawodowej i oprogramowanie uzytkowe w jezyku obcym;

20) formy doskonalenia zawodowego;





21) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia
w %*
Podbudowa Podbudowa Podbudowa
programowa: programowa: programowa:
gimnazjum zasadnicza liceum
szkota ogolnoksztatcace,
Nazwa bloku programowego zawodowa liceum
zawod: monter | profilowane,
instrumentow | technikum,
muzycznych uzupetniajgce
liceum
ogolnoksztatcace,
technikum
uzupetniajgce
Technologiczny 45 40 45
Muzyczny 25 30 25
Podstawy c_j2|aialnosm 10 10 10
zawodowej
Razem 80 ** 80 ** 80 **
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw

programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

V. ZALECANE WARUNKI

REALIZACJI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

Sq nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

2) pracownia elektrotechniki i automatyki;

3) pracownia materiatoznawstwa,

4) pracownia akustyki;

5) pracownia technologii;

6) pracownia instrumentoznawstwa i teorii muzyki;

7) pracownia obrabiarek i urzadzen;

8) pracownia gry na instrumencie;

9) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) modele figur i bryt geometrycznych;

4) modele elementow instrumentow muzycznych;

5) dokumentacje konstrukcyjna;

6) normy PN-ISO, ISO.
Pracownia elektrotechniki i automatyki powinna posiada¢ instalacje elektryczng
przystosowang do wykonywania c¢wiczen oraz stanowiska pomiarowe (jedno
stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone w:

1) pradnice;

2) silniki elektryczne;

3) transformatory;

4) mierniki elektryczne;

5) generatory pradu tréjfazowego;

6) uktady tranzystorowe;

7) elementy automatycznej regulacji przemystowej: czujniki, sitowniki, zawory.
Pracownia materialoznawstwa powinna by¢ wyposazona w:

1) materialy do produkcji instrumentéw muzycznych;

2) prébki materialdw o znormalizowanych wymiarach;

3) normy PN-ISO, ISO;
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4) tablice i fazogramy dotyczace makroskopowej i mikroskopowej budowy
materiatow.
Pracownia akustyki powinna by¢ wyposazona w:
1) zasilacze;
2) wzmacniacze;
3) tlumiki;
4) Ailtry;
5) korektory;
6) ograniczniki;
7) systemy nagtasniania;
8) mikrofony;
9) gtosniki;
10) kamertony;
11) oscyloskop.
Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1) potaczenia konstrukcyjne réznego typu;
2) okucia i galanterie stosowang do budowy instrumentéw muzycznych;
3) instrumenty muzyczne oraz ich elementy;
4) narzedzia do strojenia i regulacji;
5) narzedzia i urzadzenia do obrébki materiatow;
6) normy PN-ISO, ISO.
Pracownia instrumentoznawstwa i teorii muzyki powinna by¢ wyposazona w:
1) instrumenty muzyczne;
2) tablice szkolng z pieciolinig;
3) kamertony;
4) metronom;
5) magnetofon;
6) odtwarzacz CD;
7) zestawy nagran brzmienia instrumentow, tonow, szumow, dzwiekow.
Pracownia obrabiarek i urzadzen powinna by¢ wyposazona w:
1) czesci maszyn;
2) modele potagczen stosowanych w instrumentach muzycznych oraz sprzegiet;
3) narzedzia, urzadzenia i obrabiarki do produkcji instrumentéw muzycznych;

4) schematy linii produkcyjnych instrumentow muzycznych;
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5) normy PN-ISO, ISO.
Pracownia gry na instrumencie powinna by¢ wyposazona w:
1) instrumenty muzyczne;
2) nuty;
3) metronom;
4) sprzet odtwarzajacy;
5) nagrania r6znych utwordw.
Warsztaty szkolne powinny by¢é wyposazone w:
1) stanowiska montazu elementéw w podzespoly i zespoty konstrukcyjne
instrumentow muzycznych;
2) przyrzady pomiarowe,
3) narzedzia do recznej obrébki drewna;
4) maszyny i urzadzenia do mechanicznej obrobki drewna,;

5) narzedzia korektorskie.

Wszystkie pracownie powinny skfada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pracowniach i warsztatach

szkolnych, przedsiebiorstwach produkujacych instrumenty muzyczne oraz zaktadach

rzemieslniczych.
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Zakgcznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK METEOROLOG

SYMBOL CYFROWY 311[23]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

rozpoznawac i charakteryzowac elementy oraz zjawiska meteorologiczne;
dokonywa¢ wyboru terenu do rozmieszczenia przyrzagdoéw meteorologicznych
oraz prowadzenia pomiaréw i obserwaciji;

obstugiwac przyrzady i instrumenty meteorologiczne;

przeprowadzac¢ analizy sytuacji pogodowych i synoptycznych;

opracowywa¢ wyniki obserwacji zgodnie z instrukcjg dla  stacji
i posterunkoéw meteorologicznych;

korzysta¢ z danych meteorologicznych i opracowan klimatologicznych,
interpretowa¢ wyniki obserwaciji;

wykorzystywac¢ dane do meteorologicznej ostony lotnictwa;

obstugiwa¢ urzadzenia tacznosci meteorologicznej oraz urzadzenia
do przekazywania danych hydro- i meteorologicznych;

wykorzystywaé metody statystyczne w meteorologii;

postugiwac sie rysunkiem technicznym;

postugiwaC sie aktami prawnymi dotyczacymi meteorologii, klimatologii
I ochrony srodowiska;

stosowac zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenh srodowiska;
postugiwac sie komputerowym oprogramowaniem uzytkowym;

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
zawodowych;





15) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;

16) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

17) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

18) kierowac zespotem pracownikéw;

19) stosowaé przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
I pracodawcy;

20) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

21) korzystac z roznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;

22) planowaé dziatalnos¢ gospodarczg;.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztalcgce] w zawodzie technik meteorolog powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1) prowadzenia pomiar6w meteorologicznych;

2) prowadzenia obserwaciji zjawisk meteorologicznych;

3) opracowywania, analizy i interpretacji wynikbw badan oraz obserwacji

meteorologicznych;

4) przygotowywania i opracowywania danych meteorologicznych;

5) udziatlu w opracowywaniu prognoz i map synoptycznych;

6) prowadzenia badan hydrologicznych, opracowywania wynikOw badan;

7) prowadzenia pomiarow i obserwacji meteorologicznych dla potrzeb lotnictwa

oraz rolnictwa.

3. Zawod technik meteorolog jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) ochrony powietrza;

2) hydrologii i oceanologii;

3) gospodarki wodnej;





4) zarzadzania srodowiskiem.

lI. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu zawodu, zawierajg
nastepujgce bloki programowe:
1) meteorologia i klimatologia;
2) oceanologia i hydrologia;
3) pomiary meteorologiczne;

4) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: METEOROLOGIA | KLIMATOLOGIA

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umie¢:
1) okresla¢ znaczenie oraz powigzania klimatologii i meteorologii;
2) okresla¢ budowe i sktad atmosfery ziemskiej;
3) charakteryzowac zjawiska i procesy zachodzace w atmosferze ziemskiej;
4) przedstawiaé przestrzenny i czasowy rozkiad proceséw w atmosferze i ich
wzajemne powigzania,;
5) wyjasniaC  pojecia  meteorologiczne, okreslac  gtbwne  elementy
meteorologiczne;
6) wyjasnia¢ antropogeniczne przyczyny efektu cieplarnianego, kwasnych
deszczow, niszczenia warstwy ozonowej i okreslac ich skutki;
7) stosowa¢ metody statystyczne do przygotowywania i opracowywania danych
meteorologicznych dla potrzeb klimatologii;
8) korzysta¢ z danych klimatologicznych do opracowywania prognoz
i ekspertyz;
9) okresla¢ zakres wykorzystania klimatologii stosowanej;
10) prowadzi¢ pomiary i obserwacje niezbedne do oceny klimatu miasta, lasu,
zbiornika wodnego;
11) klasyfikowac typy pogody dla catego roku;
12) okreslaé wptyw elementow meteorologicznych na organizm cziowieka,

zwierzeta i rosliny;





13) charakteryzowaé zjawiska meteorologiczne niekorzystne dla rolnictwa
i lesnictwa,
14) postugiwa¢ sie specjalnymi kodami do rejestracji elementow i zjawisk

meteorologicznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) meteorologia i klimatologia;
2) budowa i sktad atmosfery;
3) czynniki fizyczne charakteryzujgce stan atmosfery;
4) promieniowanie stoneczne, bilans promieniowania ziemi i atmosfery;
5) temperatura powierzchni ziemi i atmosfery;
6) cisnienie atmosferyczne;
7) wiatr, jego elementy, pole wiatru;
8) parowanie z powierzchni wody i gleby;
9) wilgotnos¢ powietrza;
10) procesy adiabatyczne w atmosferze, stany rownowagi powietrza;
11) kondensacja i sublimacja pary wodnej;
12) tworzenie sie chmur i ich klasyfikacja;
13) hydrometeory, litometeory, fotometeory oraz elektrometeory;
14) zanieczyszczenie i radioaktywno$¢ atmosfery;
15) procesy klimatotworcze;
16) promieniowanie stoneczne jako czynnik klimatotworczy;
17) geograficzne czynniki klimatu;
18) mikroklimat, klimat lokalny;
19) wplyw podioza i rzezby terenu na klimat lokalny i mezoklimat;
20) zmiany, wahania i anomalie klimatu;
21) klimatologia stosowana: agroklimatologia, bioklimatologia, aeroklimatologia,
klimatologia lotnicza;
22) metody opracowan klimatologicznych;
23) klimatologia synoptyczna;

24) agrometeorologia i agrometeorologiczna obstuga rolnictwa;





25)

26)
27)
28)

aerologia i jej znaczenie dla meteorologii synoptycznej i ostony
meteorologicznej;

metody pomiarow aerologicznych;

radiometeorologia, satelity meteorologiczne;

nowoczesne systemy pomiarowe stosowane w meteorologii.

BLOK: OCEANOLOGIA | HYDROLOGIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

okreslac cykl hydrologiczny;

charakteryzowaé organizacje panstwowej stuzby hydrologiczno-
meteorologicznej;

czyta¢ mapy topograficzne oraz wyznaczac powierzchnie zlewni;

przedstawia¢ wystepowanie wod podziemnych w rdéznych utworach
geologicznych;

oblicza¢ natezenie opadu o okreslonym czasie trwania;

oblicza¢ srednig wysoko$¢ opadu;

opracowywaé wykresy standw wod wraz ze stanami lodowymi, krzywg
czestotliwosci i sumg czasOw trwania stanow;

ustalac ksztaitt krzywej konsumpcyjnej dla wybranego profilu rzeki;

sporzadzac bilanse wodne;

obliczac i wykresla¢ krzywg kumulacyjng przeptywow maksymalnych;
stosowac teorie prawdopodobiehstwa do obliczania przeptywdéw minimalnych;
obliczac¢ transport rumowiska rzecznego;

okresla¢ zasady opracowywania prognoz hydrologicznych;

prognozowac ksztatt fali wezbranej w rejonach gorskich;

wykorzystywaé wiedze dotyczacg podstaw oceanologii;

okresla¢ znaczenie badan oceanologicznych dla gospodarki narodowe.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)

cykl hydrologiczny;





2) organizacja panstwowej stuzby hydrologiczno - meteorologicznej;
3) podstawy hydrografii;
4) wody podziemne, klasyfikacja, wkasciwosci fizyczno-chemiczne;
5) sporzadzanie charakterystyk opadow dla potrzeb hydrologii;
6) stany wody, strefy stanéw wody;
7) zjawiska lodowe;
8) czynniki ksztaltujgce temperature wod rzecznych,;
9) zarastanie koryt rzecznych;
10) metody pomiaru przeptywu wody w ciekach;
11) okreslanie przeptywu w przekrojach kontrolnych;
12) straty wody powodowane przez parowanie i infiltracje;
13) retencja i jej wptyw na ksztattowanie odptywu rzeki;
14) bilans wodny;
15) wezbrania i powodzie;
16) fala wezbraniowa w rejonach gorskich;
17) nizOwki;
18) erozja dna i brzegow koryta rzeki;
19) obliczanie transportu rumowiska;
20) podstawy oceanologii;
21) hydrografia morska;
22) wahania stanéw morza, falowanie i jego wplyw na erozje brzegdéw oraz
urzadzen nadbrzeznych;
23) ochrona przed powodziami sztormowymi;
24) termika i zlodzenie moérz, oddziatywanie na srodowisko przybrzezne;

25) znaczenie badan oceanograficznych dla gospodarki narodowe;j.

BLOK: POMIARY METEOROLOGICZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:
1) okresla¢ zasady wykonywania pomiarow meteorologicznych;
2) okresla¢ cele i zadania monitoringu meteorologicznego;

3) charakteryzowac techniki pomiaréw i wykonywaé okreslone pomiary;





4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

instalowac zestawy pomiarowe;

okresla¢ zasady dziatania automatycznych stacji do pomiaru elementow
meteorologicznych;

okresla¢ zasady kalibracji przyrzgdéw pomiarowych;

postugiwac sie specjalnymi kodami meteorologicznymi;

wykonywaé¢ pomiary temperatury powietrza i gruntu, wilgotnosci, cisnienia;
wykonywaé pomiary kierunku i predkosci wiatru;

wykonywaé pomiary wysokosci opadu, grubosci pokrywy snieznej i zawartosci
wody w Sniegu, parowania,

wykonywaé pomiary widzialnosci, wysokosci podstawy chmur;

wykonywaé pomiary ustonecznienia, promieniowania stonecznego;
wykonywaé pomiary skazen radiologicznych i zanieczyszczen przemystowych;
okresla¢ zasady wykonywania pomiaréw kontrolnych z radiosonda;

opracowywac i interpretowac wyniki badan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

pomiary meteorologiczne;

sie¢ obserwacji i pomiarow;

terminy, zakres i czestos¢ wykonywania pomiaréw meteorologicznych;
pomiary zanieczyszczen powietrza, pobér préb powietrza;
instrumentalne metody analityczne;

przyrzady pomiarowe stosowane w meteorologii;
przyrzady pomiarowe stosowane w hydrologii;

przyrzady pomiarowe stosowane w agrometeorologi;
przyrzady pomiarowe i pomiary aerologiczne;

radar meteorologiczny, satelity meteorologiczne;
automatyczne stacje meteorologiczne;

opracowanie i interpretacja wynikéw pomiarow.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ]

1. Cele ksztalcenia





Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;

rozrézniaé¢ formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

stosowac przepisy Kodeksu pracy, dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowej;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnos¢ pracy;
komunikowacé sie z uczestnikami procesu pracy;

prowadzi¢ negocjacje;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowac decyzje;

korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji, dokumentacji technicznej, norm,
katalogow oraz komputerowego oprogramowania uzytkowego;

organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracownikow;

przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gospodarka rynkowa;

formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw;
metody poszukiwania pracy;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

elementy ergonomii;





9) zasady udzielania pierwsze] pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;

10) elementy fizjologii i higieny pracy;

11) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

12) zasady i metody komunikowania sieg;

13) elementy socjologii i psychologii pracy;

14) zrodta informacji zawodowej i komputerowe oprogramowanie uzytkowe
w jezyku obcym;

15) formy doskonalenia zawodowego;

16) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie
Nazwa bloku . "
ksztatcenia w %
programowego
Meteorologia i klimatologia 30
Oceanologia i hydrologia 18
Pomiary meteorologiczne 25
Podstawy dziatalnosci zawodowe; 7
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

**  Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programéw nauczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.





V.

ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)

pracownia badan meteorologicznych;

pracownia komputerowa.

Pracownia badan meteorologicznych powinna by¢ wyposazona w:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyrzady do pomiarbw  meteorologicznych, agrometeorologicznych
i aerologicznych;

przyrzady do pomiarow hydrologicznych;

modele urzadzen i przyrzaddéw do pomiaréw meteorologicznych;

mikroskop;

mapy:

a) geograficzne,

b) klimatyczne, meteorologiczne, synoptyczne,

c) fizyczne i geofizyczne,

d) fizyczne Polski o podziatce 1:5000 000 i 1: 100 000,

e) plastyczne Polski,

f) plastyczne z wyznaczonymi izochronami,

g) morskie;

atlasy klimatyczne, hydrologiczne oraz atlasy chmur;

zestawy nomograméw do interpretacji wynikow badan, przykladowe wyniki
badan;

tablice meteorologiczne, diagramy termodynamiczne;

przezrocza oraz katalogi urzgdzeh i aparatury do pomiaréw

meteorologicznych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)

2)

3)

stanowiska komputerowe z licencyjnym oprogramowaniem (jedno stanowisko
dla dwéch ucznidw);

licencyjne oprogramowanie na kazde stanowisko: system operacyjny, edytor
tekstu, edytor rysunku, arkusz kalkulacyjny;

programy specjalistyczne;
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4) drukarki, skaner, ploter.

Wszystkie pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w stacjach meteorologicznych oraz

w oddziatach terenowych Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodne.
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