UZASADNIENIE

Wejpgcie w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianigtawg
o stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych inmycstaw (Dz.
U. Nr 176, poz. 1242), zwanej dalej ,ustdwpociagneto za sol konieczné¢ opracowania
nowych przepisow wykonawczych, w tym o#egacych dodatkowe dni wolne od gly,
rozkiad czasu sty zotnierzy zawodowych oraz okoliczém powoduace przekroczenie
normalnego czasu sthy. Oprocz zmian bezpednio wynikajcych z nowelizacji art. 60
ustawy z dnia 11 wrZaia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr
179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i N©,2d0z. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz.
1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 14144 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007
r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242), w pro@kanym rozporgdzeniu zaproponowano
rowniez zapisy o charakterze padkowym, w szczegOlriai w zakresie wynikacym z
kilkuletniego obowazywania dotychczasowych przepiséw.

W projekcie stworzono nowy, znacznie czytelniejskgtalog pogé, w tym
przewidziano do okgtenia dodatkowe dni wolne od shy, jako dni wolne od pracy ustalone
dla pracownikéw administracji gdowe;.

W przedmiotowym projekcie natono na przetzonych zotnierzy zawodowych
obowiazek ustalania zadastwbowych w sposéb pozwalgy na ich wykonywanie w
pieciodniowym tygodniu stzby, w dniach od poniedziatku doapku, w agsmiogodzinnym
dniu steby, w godzinach od 7.30 do 15.30, wskazujednoczénie, iz czas ten jest
traktowany jako normalny czas ghy.

Natomiast dowdédcom jednostek wojskowych ustahan zotnierzom zawodowym plany
dyzuréw etatowych zastrzeno, ¢ w dwudziestoémiodniowym okresie, na jednego
zolnierza petricego takie dyury, maze przypadétacznie 160 godzin czasu shy.

Okreslono take katalog przypadkow, innychznivykonywanie zwyktych czynrici
stuzbowych, ktore uwzgldnia s¢ przy obliczaniu normalnego czasudiy (8 3 ust. 3).

Wskazano wyjtki od stosowania normalnego czaswbly w tym maliwos¢ zmiany
rozktadu czasu shby przy zachowaniu tej samej didgo jego trwania, jak rownie
dostosowania wymiaru czasu #hy, m. in. do jej petnienia w warunkach adiwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

W zalenosci od rodzaju petnionej shby w projekcie przewidziano ztdicowanie
sposobdéw i wymiaru okékania, udzielania i wykorzystywania czasu wolnegénierzom za
przekroczenie normalnego czasuzbly a take czasu wolnego przystugopgozotnierzom
petniacym stzby dyzurne i dyury (811) oraz etatowe dyry (8 12).

Stosugc zasad, zgodnie z ktGy wykonywanie przezotnierzy zawodowych zada
tacznie nie mae przekraczaprzecetnie 48 godzin w tygodniu, w czteromiesznym okresie
rozliczeniowym — okrdono uzasadnione okoliczém powodujce przekroczenie wymiaru
normalnego czasu sty w przygtym okresie rozliczeniowym. Znajorsi® maksymalnego
tacznego limitu czasu, ktérego nie ama przekrocz§ w poszczegoélnych czteromiesknych
okresach rozliczeniowych oraz okolicznd uzasadniacych to przekroczenie, pozwoli na
biezaca kontrok w tym zakresie, zarowno przez przadaych, jak i samychzotnierzy
zawodowych.

Dla ufatwienia korzystania z olstenego ustaw (art. 60 ust. 2) pefia
.czteromiesgczny okres rozliczeniowy” ustalonoz iokresy te odnosz sig do trzech
czteromiesjcznych okresow kalendarzowych, co pozwoli nadiie rozliczanie czasu sty
oraz czasu wolnego podpadkowanychzotnierzy zawodowych.

W projekcie przewidzianoze uprawnionymi do wydawania polécéub zgody na
wykonywanie zadaw wymiarze przekraczggym w danym tygodniu normalny czas Ay
oraz okrélania termindw wykorzystania czasu wolnega gprocz dowodcy jednostki



wojskowej rownie o0soby przez niego upowione. Zaproponowano tad, iz udzielenie
czasu wolnego powinno napt¢ w najblzszym tygodniu, nie paniej jednak ni
w ciagu czteromiegsicznego okresu rozliczeniowego. zék jednak zotnierz zawodowy
w tym okresie nie mogt z przyczyn osobistych lulzebwych wykorzysté przystugugcego
mu czasu wolnego me by on mu udzielony nie phiej niz w nas¢pnym okresie
rozliczeniowym.

W projektowanym rozposdzeniu dookrdony zostanie zakres i tryb
ewidencjonowania czasu wykonywania zadgirzbowych wykonywanych poza normalnym
czasem stiby oraz rozliczania czasu wolnego. W zzku z powygszym opracowano
rowniez wzor kstgi ewidencji zada stuzbowych wykonywanych poza normalnym czasem
stuzby, ktéry stanowd bedzie zahcznik do rozporgdzenia. Ustalono rownigprawozotnierza
zawodowego daadania wghdu do przedmiotowej ksgi.

Poniewa termin wegcia w zycie projektowanego rozpamdzenia powinien pokrywa
si¢ z terminem wejcia w zycie znowelizowanego art. 60 ustawy, jakoedatl ktérej ono
bedzie obowazywat wskazano dziel stycznia 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego.
Projektowane rozposgzenie kdzie oddzialywa jedynie nazotnierzy zawodowych.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt rozporzdzenia poddano uzgodnieniom w Ministerstwie Obrdlarodowej. Ze
wzgledu na oddziatywanie projektu wagznie nazotnierzy zawodowych, nie zachodzi
potrzeba przeprowadzania konsultacji spotecznych.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldmacici lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projmistat zamieszczony na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finanséw publicznych.

W przypadku przestrzegania przez przefoychzotnierzy zawodowych przedmiotowego
rozporzdzenia, jego wégie w zycie nie spowoduje dodatkowych wydatkéw w becie
Paistwa i Ministerstwa Obrony Narodowe.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Regulacja nie é&dzie miata wptywu na rynek pracy, gdyotyczy wyhcznie shiby
wojskowej i nie wiaze sk z powstaniem lub utraimiejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskebiorstw.

Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wpltywu na konkurencyjd® gospodarki
I przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Whplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionow.



Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionow.
7. Zgodnaé regulacji z prawem Unii Europejskie;.
Zakres projektu rozposgzenia nie jest objy prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnda¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnych



