PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO "

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci

dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdzn. zm.?)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.
U. Nr 45, poz. 446, z pozn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany :

1) w § 1 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10) Polskim Wydawnictwie Audiowizualnym.”;
2) zatgczniki nr 1-3 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone w zatgcznikach

nr 1-3 do niniejszego rozporzadzenia.



§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER KULTURY

| DZIEDZICTWA NARODOWEGO
W porozumieniu :
MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
listopada 2007 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261,
poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49,
poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396 oraz z 2004 r. Nr 255, poz. 2561.



Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
zdnia.....ccoceeieeen. (poz....)
Zalacznik nr 1
TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w zlotych

1 2

I 1.100 - 1.300
II 1.105 - 1.400
11 1.110 - 1.500
v 1.115 - 1.600
\% 1.120 - 1.700
VI 1.125 - 1.800
VII 1.130 - 1.900
VIII 1.135 - 2.000
IX 1.140 - 2.100
X 1.145 - 2.250
XI 1.150 - 2.400
XII 1.155 - 2.550
X1 1.160 - 2.700
XIV 1.165 - 2.850
XV 1.170 -  3.000
XVI 1.175 - 3.300
XVII 1.180 -  3.600
XVII 1.18 - 3.900
XIX 1.190 - 4.200
XX 1.195 - 4.500
XXI 1.250 - 5.000




2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréw artystycznych i
instruktorow zespotéw zainteresowan

Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
1 2
Gloéwny instruktor artystyczny, gtowny
instruktor zespotu zainteresowan 20,00 - 40,00

Starszy instruktor artystyczny, starszy
instruktor zespotu zainteresowan 15,00 - 30,00

Instruktor artystyczny, instruktor zespotu
zainteresowan 12,00 - 25,00

Mtodszy instruktor artystyczny, mtodszy
instruktor zespotu zainteresowan 10,00 - 20,00




Zatacznik nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA  STANOWISK PRACY | DODATKU
FUNKCYJNEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw dzialalnosci
podstawowej

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszerego-
wania

1 2 3
1 Starszy kustosz, gtowny instruktor, gtéwny specjalista, XVIII-XXI
gtébwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny
filmograf
2 | Starszy konserwator w muzealnictwie XVI-XIX
3 | Kustosz XV-XVI
4 | Konserwator w muzealnictwie XIV-XVI
5 | Starszy specjalista, starszy filmograf, starszy XIV-XV

konserwator tasmy filmowej

6 | Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt XHI-XIV
muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy instruktor w:
domu, osrodku, klubie kultury, swietlicy, ognisku
artystycznym, specjalista w: galerii, centrum sztuki,
biurze wystaw artystycznych, starszy renowator

7 | Starszy instruktor (inny niz w Ip. 6), renowator, XI-X11
specjalista (inny niz w Ip. 6)

8 Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny, XI-XII
starszy asystent konserwatorski, instruktor, renowator
przyuczony, filmograf, konserwator tasmy filmowej

9 Mtodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy X-XI
magazynier biblioteczny

10 | Asystent muzealny, asystent konserwatorski IX-XI

11 | Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mtodszy IX-X
konserwator tasmy filmowej, mtodszy instruktor, mtodszy
filmograf, magazynier: biblioteczny, zbioréw filmowych,
mtodszy specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze
wystaw artystycznych




Il. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku

pracownikéw administracji i obstugi

funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria

Zaszeregowa-

Dodatek funkcyjny -
procent

nia

wynagrodzenia
zasadniczego do:

2

3

4

Kierownik administracyjny (jezeli nie
utworzono stanowiska zastepcy
dyrektora do spraw administracyjnych)

XIV - XVII

50%

Gtéwny spegcjalista’, radca prawny

XV - XVI

50%

WIN

Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu,
kierownik pracowni : reprograficznej,
kserograficznej, poligraficznej

Xl - XV

50%

Specjalista do spraw obstugi i
konserwacji urzadzen: elektronicznych,
audiowizualnych, akustycznych,
komputerowych, elektrycznych,
automatyki’

Xl - XIV

50%

Kierownik sekcji (referatu), zastepca
kierownika: wydziatu, dziatu, oddziatu

X1 - Xill

50%

Spegjalista’ (inny niz wymieniony w Ip.
4)

X - Xl

50%

Starszy mistrz

X - Xl

50%

Kierowca autobusu

X-Xl

|00

Kierownik stotowki (z zapleczem
kuchennym)

X- Xl

50%

10

Starszy ksiegowy, starszy operator
obstugi i naprawy urzadzen
technicznych (audiowizualnych itp.),
maszynista offsetowy, fotograf
offsetowy, mistrz

IX - XI

11

Kierowca samochodu ciezarowego,
kierownik bufetu, ratownik wodny

IX-X

12

Kierownik magazynu

VII-X

50%

13

Starszy laborant (w muzeum),
introligator, rzemies$Inik-specjalista,
kuchmistrz, plastyk, rysownik, fotograf

VI - X

14

Starsza maszynistka

VIII- 11X

15

Kierownik: kancelarii, archiwum,
powielarni

VII- 11X

50%

16

RzemiesInik, montazysta wystaw,
kwalifikowany opiekun ekspozyciji,
ogrodnik, palacz centralnego
ogrzewania, starszy referent,
intendent, starszy magazynier,

ksiegowy, operator obstugi i naprawy

VI - IX




urzadzen technicznych
(audiowizualnych itp.)

17 | Kierowca samochodu osobowego VII - VIII -

18 | Archiwista, operator urzadzenh
powielajgcych, laborant (w muzeum),

referent, kasjer, magazynier, VI - VI -
sekretarka, kucharz, sprzedawca w
bufecie

19 | Maszynistka, kelnerka V- Vi -

20 |Telefonistka, korektor, pomocnik:
biblioteczny, muzealny, pomocnik

palacza centralnego ogrzewania, V- VI -
praczka, prasowaczka
21 |Pomoc kuchenna, pokojowa V -VI -
22 |Robotnik: przy archeologicznych
pracach wykopaliskowych, IV - VI -
magazynowy, gospodarczy
23 |Bileter V-V -
24 | Starszy: straznik, wozny, dozorca,
portier, szatniarz -V -
25 | Straznik, wozny, portier, dozorca,
szatniarz, dzwigowy, goniec, -1V -

sprzataczka, pomoc powielaczowego

" Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.

lll. Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw
zarzadzajacych

Lp. Miesieczne wynagrodzenie| Dodatek funkcyjny — procent
Stanowisko zasadnicze w zt wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
1
Dyrektor do 6.000 50%

2 | Zastepca dyrektora
do 5.000 50%

3 | Gtéwny ksiegowy




Zatacznik nr 3

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEK'I"ORYCH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50%
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja

1 2

1 | Kierownik zaktadu" (oddziatu)

2 | Kurator muzealny, gtbwny konserwator muzealny,
gtéwny inwentaryzator muzealny

3 | Kierownik dziatu, filii, wydziatu

4 | Gtowny konserwator zbioréw filmowych, naczelny
filmograf

5 | Gléwny specjalista® i inne samodzielne stanowiska
pracy?

6 | Zastepca kierownika dziatu, wydziatu

7 | Kierownik sekcji

8 | Kierownik pracowni

9 | Instruktor biblioteczny?

10 | Kierownik biblioteki®, archiwum zbioréw filmowych

W strukturze organizacyjnej instytuciji.
Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub
sprawuje nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek nizszego szczebla (poradnictwo,

instruktaz).



UZASADNIENIE

Art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pbézn. zm.) zawiera
upowaznienie ustawowe do okreslenia przez ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury. Zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych w szczegdlnosci
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury zostaty okreslone w rozporzgadzeniu
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z pozn.

zm.).

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza nastepujgce zmiany w stanie
dotychczasowym:
1) dodanie Polskiego Wydawnictwa Audiowizualnego do wykazu instytucji kultury
prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.
Polskie Wydawnictwo Audiowizualne powstato na mocy zarzadzenia Nr 32 Ministra
Kultury z dnia 9 wrzesnia 2005 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Polskiemu
Wydawnictwu Audiowizualnemu (Dz. Urz. Min. Kul. Nr 5, poz. 52). Stosownie do § 3
ust. 1 statutu przedmiotem dziatania Wydawnictwa jest upowszechnianie kultury,

nauki i edukacji w mediach audiowizualnych;

2) podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego, miesiecznych i godzinowych.
Projektowane wielkosci wynikajg z koniecznosci zaktualizowania stawek oraz
zwigzane sg z kwotg minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia 1 stycznia
2008 r. (1 126 zt miesiecznie);

3) ustalenie zasady, ze podstawg do obliczenia dodatku funkcyjnego jest
wynagrodzenie zasadnicze, a nie jak dotychczas tzw. ,stawka minimalna” (najnizsze
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania). Dotychczas
obliczany dodatek funkcyjny byt relatywnie zbyt niski w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego; ponadto na jego wysokos$¢ powinno takze wptywacC otrzymywane
wynagrodzenie zasadnicze, tj. wyzsze na wyzszych stanowiskach pracy, przy

bardziej odpowiedzialnej pracy;



4) zrezygnowanie w zmienianym rozporzadzeniu z tabel okreslajacych stanowiska
pracy, stawki wynagradzania i — odpowiednio — wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
pracownikow zaktadéw (komérek organizacyjnych) prowadzacych dziatalnosc
poligraficzng oraz pracownikébw wewnetrznej stuzby ochrony. W przypadku
pracownikow poligrafii jest to uzasadnione znaczng dezaktualizacjg okreslen
stanowisk pracy wymienionych dotychczas w rozporzadzeniu  (nazewnictwo
stanowisk pochodzi z poczatku lat 90.) w sytuacji wielkiego postepu
technologicznego w ostatnich latach i zaniku dawnych technologii druku. W
przypadku wszystkich wyzej wymienionych pracownikéw wykreslenie uzasadnione
jest niestosowaniem juz w instytucjach kultury przepiséw dotyczgcych tych grup
pracowniczych. Dodatkowo rezygnacja z niektérych tabel wptynie na poprawe

ogolnej przejrzystosci rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywat projektowany akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie dotyczy panstwowych i samorzadowych instytuciji
kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury, tj.:

1) bibliotek,

2) domow kultury, osrodkow i klubow kultury, swietlic i ognisk artystycznych,

3) galerii i centrow sztuki,

4) osrodkéw badan i dokumentacji w roznych dziedzinach kultury,



5) domédw pracy tworczej,

6) muzeodw,

7) biur wystaw artystycznych,

8) jednostek organizacyjnych majgcych na celu ochrone zabytkow,
9) Filmoteki Narodowe],

10) Polskiego Wydawnictwa Audiowizualnego.

2. Wptyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Samorzadowe instytucje kultury stosujg bezposrednio zmieniane rozporzgdzenie
albo regulamin wynagradzania (zaktadowy ukfad zbiorowy pracy), ktéry bywa
korzystniejszy dla pracownikéw od rozporzgdzenia. Z tego wzgledu skutki finansowe
wprowadzenia zmian do rozporzadzenia bedg sie znacznie roéznity. Z
przeprowadzonych badan ankietowych w roéznych instytucjach wszystkich szczebli
samorzgdowych wynika, ze skutki wyniosg szacunkowo od 0zt do ok. 112 tys. zt
rocznie w instytucji (co stanowi ok. 2,55% $rodkéw na wynagrodzenia w planie
finansowym instytucji na 2008 r.). Srednia szacunkowa wielko$¢ skutkow
finansowych wyniesie 6.800 zt rocznie dla jednej instytucji, co stanowi ok. 1,0% jej
rocznych srodkéw na wynagrodzenia wedtug planu finansowego na 2008 r. Skutki
zostang pokryte przez instytucje ze srodkow dotacji podmiotowych udzielanych

przez organizatoréw instytucji.

3. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na rynek pracy
Proponowana regulacja moze wywotaC zwiekszenie zainteresowania pracg w

objetych nig instytucjach kultury.

4. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgadzenia nie bedzie miato wptywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

5. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na sytuacje i rozwaéj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwgj

regionalny.



6. Konsultacje spoteczne

Projekt byt przedmiotem konsultacji z ponadzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi - Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
oraz NSZZ ,Solidarnos¢”. Organizacje zwigzkowe zaproponowaty wprowadzenie w
rozporzadzeniu nastepujacych zmian: podwyzszenie stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (zwiekszenie stawki najnizszej w | kategorii
zaszeregowania z 700 zt do 1.100 zi. i dalszy jej wzrost o 100 zt w kolejnych
kategoriach zaszeregowania), podwyzszenie stawek godzinowego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalenie zasady automatycznego przeliczania stawek w tabelach,
zgodnie ze wskaznikiem wzrostu najnizszego wynagrodzenia w kolejnych latach,
ustalenie zasady obliczania dodatku funkcyjnego w wysokosci od 30% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, zwiekszenie przedziatu otrzymywanego dodatku
stazowego (obecnie za 5 lat pracy do 20 lat pracy, propozycja: od 5 do 30 lat
pracy), okreslenie wysokosci najnizszej nagrody jubileuszowej na 100%
miesiecznego wynagrodzenia (obecnie 75%).

Z wyzej wymienionych propozycji uznano za zasadne i uwzgledniono w projekcie
rozporzadzenia zmiany opisane w uzasadnieniu w pkt 2-4. Pozostate propozycje
zostaty ocenione jako niezasadne merytorycznie i wywotujgce powazne skutki
finansowe.

Projekt rozporzadzenia zostanie ponadto przestany do Komisji Wspolnej Rzadu i

Samorzadu Terytorialnego oraz Konfederacji Pracodawcéw Polskich.



