PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow niektérych instytucji kultury

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123, z pdzn. zm.?)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji kultury (Dz. U. Nr
35, poz. 151, z pozn. zm.) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy instytucji kultury otrzymujg wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci
do 6.000 zt oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 50% wynagrodzenia

zasadniczego.”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

W porozumieniu:

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i
ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261,
?oz. 2598, 22005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.

)Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 58, poz. 284, z 1993
r. Nr 42, poz. 196, z 1994 r. Nr 28, poz. 101 i Nr 120, poz. 586, z 1995 r. Nr 14, poz. 65, z 1996 r. Nr
20, poz. 92, 2 1997 r. Nr 37, poz. 231, z 1998 r. Nr 62, poz. 394, z 1999 r. Nr 45, poz. 447, z 2001 r.
Nr 127, poz. 1395 oraz z 2004 r. Nr 255, poz. 2560.



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzgdzenia polega na podwyzszeniu maksymailne;j
stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w niektorych instytucjach kultury,
nazywanych tradycyjnie instytucjami artystycznymi, tzn. w teatrach, operach,
operetkach, filharmoniach, orkiestrach oraz estradach i zespotach piesni i tanca.
Ostatnia podwyzka tej stawki miata miejsce w 2004 r.

Wynagrodzenia pracownikéw instytucji artystycznych finansowane sg z
dochoddw wiasnych oraz dotacji podmiotowej otrzymywanej w budzetu organizatora
(ministra lub jednostki samorzadu terytorialnego). Niezbedna i stosunkowo wysoka
w stosunku do kosztow dziatalnoSci dotacja z budzetu warunkuje wysokosc
wynagrodzen. Uzasadnia to ustalanie poziomu stawek wynagrodzen zasadniczych
przez ministra na wzor sfery budzetowej, z uwzglednieniem ogdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wedtug sprawozdan z wykonania budzetu panstwa w latach 2005 i
2006 sytuacja na tym rynku przedstawiata sie nastepujgco:

Spadkowi bezrobocia oraz wzrostowi popytu na prace w 2005 r. towarzyszyto
zwiekszenie tempa realnego wzrostu wynagrodzen w stosunku do 2004 r. Nominalny
wzrost ptac w gospodarce byt umiarkowany, jednak zmniejszenie tempa wzrostu cen
towaréw | ustug konsumpcyjnych znacznie zwiekszato wzrost sity nabywczej
przecietnej ptacy. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2005 r. -
wedtug wstepnych danych GUS - wyniosto 2380,29 zt i w skali roku w ujeciu
nominalnym wzrosto o 4,7%, a w ujeciu realnym - o 2,5% (2 pkt proc. wiecej niz w
roku poprzednim).

Spadkowi bezrobocia oraz wzrostowi popytu na prace w 2006 r. towarzyszyto
zwiekszenie tempa wzrostu wynagrodzen w stosunku do 2005 r. Umiarkowanemu
zwiekszeniu tempa wzrostu nominalnych wynagrodzen towarzyszyto zmniejszenie
tempa wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych, znacznie zwiekszajgc wzrost
sity nabywczej przecietnej ptacy. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w 2006 r. — wedtug danych GUS - wyniosto 2477,23 zt i w skali roku w ujeciu
nominalnym wzrosto o 4,9%, a w ujeciu realnym — o 3,9% (2,2 pkt proc. wiecej niz w
roku poprzednim). Na wzrost ptac w 2006 r. miata wptyw m.in. dobra sytuacja
ptacowa w sektorze przedsiebiorstw oraz waloryzacja pftac w sferze budzetowej o
1,6% od 1 stycznia 2006 r. Przecietne wynagrodzenie w przedsigbiorstwach w 2006
r. wyniosto 2643,92 zt i w skali roku w ujeciu nominalnym wzrosto o 5,1%, a w ujeciu
realnym - o0 4,1%, co byto wynikiem najwyzszym od osmiu lat.

Uwzgledniajac budzetowe wskazniki wzrostu ptac w sferze budzetowej w
ostatnich latach: 2005 r. — 3,0 %; 2006 r. — 1,5 %; 2007 r. - 0 ; 2008 r. — 2,3 %,
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kwote minimalnego wynagrodzenia (936 zt w 2007 r. i 1.126 zt w 2008 r.), wysokos¢
maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego limitowanego tzw. ustawg kominowg
(ponad 11 tys. dla samorzgdowych i ponad 14 tys. dla panstwowych instytuciji
kultury), stawki wynagrodzen w innych dziatach (nauka, oswiata, zdrowie) i
proporcje ptac w dziale kultura (upowszechnianie kultury, kinematografia, instytucje
artystyczne) oraz zaktadajac pewng perspektywe czasowg (2 lata), stawke

maksymalng skalkulowano w wysokosci 6.000 zt.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z
tym nie podlega procedurze notyfikacji, okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Ocena skutkéw regulaciji

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projektowany akt normatywny:
niektére panstwowe i samorzadowe instytucje kultury, nazywane
tradycyjnie instytucjami artystycznymi, tzn. teatry, opery, operetki,

filharmonie, orkiestry oraz estrady i zespoty piesni i tanca

2. Wptyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego:
Projektowane zmiany nie spowodujg zadnych automatycznych skutkéw dla
budzetu panstwa ani budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz
podniesiona stawka stwarza jedynie mozliwos¢ jej zastosowania w sytuaciji
petnego pokrycia w srodkach bedacych w dyspozycji instytucji kultury lub

dotujgcego jg organizatora.

3. Wpltyw projektowanej regulacji na rynek pracy: brak wptywu



4. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw: brak

wplywu

5. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny: brak

wptywu

6. Konsultacje spoteczne:
Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, ktore nie zgtosity do niego uwag. Projekt zostanie rowniez
przekazany Komisji Wspodlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego oraz

Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Opracowano w Departamencie Ekonomicznym:

Akceptowat:

Za zgodnos$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym:



