Projekt z dnia 17.1V.2008 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasu pracy pracownikow urzedow

administracji rzadowej

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z p6zn. zm. V) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pozn. zm.”)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
czasu pracy pracownikow urzedow administracji rzadowej (Dz. U. Nr 76, poz. 505 oraz z
2008 r. Nr 51, poz. 295) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. 1. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu) ustala rozktad i wymiar czasu
pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej 1 pracownikow niebedacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej, zwanych dalej ,,pracownikami”, biorac pod uwage, ze praca powinna by¢
wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 8" a 16".”;

2) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
»3 2a. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze ustali¢, w drodze zarzadzenia, dniem
wolnym od pracy dla pracownikow, dzien pracy przypadajacy migdzy dniami wolnymi od

pracy, pod warunkiem wyznaczenia soboty dniem pracy.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z
2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.
1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.



2. W urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt. 12 i 14 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzegdow panstwowych, uprawnienie okreslone w ust. 1 przystuguje

kierownikom tych urzedow.
3. O ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz o sobocie wyznaczonej dniem pracy dyrektorzy
generalni urzgdow (kierownicy urz¢gdéw) informuja pracownikdow oraz interesantow urzedow

co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem, w sposob przyjety w danym urzedzie.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiang w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 76, poz. 505 z pdzn. zm.) stanowiacym wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170
poz. 1218 z po6ézn. zm.) oraz w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia dyrektor generalny urzedu ( kierownik urzedu) ustala
rozktad i wymiar czasu pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw niebgdacych
cztonkami korpusu stluzby cywilnej, biorac pod uwage fakt, ze praca w urzedach powinna
by¢ wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 8" a 16". Powstaja
watpliwosci czy wyzej przytoczony przepis nie wylacza mozliwosci $wiadczenia pracy w
administracji rzadowej w formie telepracy na zasadach okreslonych w rozdziale IIb dzialu
drugiego Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Przygotowany projekt wyjasnia t¢ watpliwos¢ w drodze wykres§lenia sformutowania ,,w
urzedach”.

Ponadto projektowane rozporzadzenie nadaje dodatkowe uprawnienie Szefowi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow do wyznaczenia dnia wolnego na dzien wypadajacy pomigdzy
dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem odpracowania tego dnia w wyznaczona sobotg.
Powyzsza zmiana ma na celu uelastycznienie obowiazujacego rozkladu czasu pracy
w administracji rzadowe;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien migdzyresortowych zostanie on opublikowany w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami prawa Unii Europejskiej (Ramowe
Porozumienie w Sprawie Telepracy z dnia 16 lipca 2002 r.).

Projekt nie wymaga notyfikacji do Komisji Europejskiej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039), poniewaz nie zawiera

przepisOw technicznych.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.
Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 25
kwietnia 2007 r. sprawie czasu pracy pracownikow urzedow administracji rzadowej bgdzie

oddzialywat na cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikow urzedow panstwowych.

2. Konsultacje.

Projekt zostanie przestany do uzgodnien migdzyresortowych.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze zm.) zostanie skierowany do
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwiazkéw zawodowych.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania przez Radg¢ Stuzby Publiczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

W przypadku $wiadczenia pracy w formie telepracy wykonanie obowiazkéw pracodawcy,
okreslonych w art. 67''"KP moze wiaza¢ si¢ z pewnymi wydatkami. Zalicza si¢ do nich
obowiazek dostarczenia pracownikowi sprzgtu niezbednego do wykonywania pracy w formie
telepracy, jego ubezpieczeniem, pokryciem kosztow zwiazanych z instalacja, serwisem,
eksploatacja 1 konserwacja sprzgtu, zapewnieniem telepracownikowi pomocy technicznej
1 niezbednego szkolenia w zakresie obstugi sprzgtu. Natomiast w sytuacji, gdy telepracownik
wykorzystuje do pracy w formie telepracy sprzet stanowiacy jego wiasnos$¢ pracodawca
zobowiazany jest do wyptaty mu za to ekwiwalentu pieni¢znego. Koszty te finansowane
bytyby przez urzedy z posiadanych $rodkow. Jednakze bgda one zrekompensowane
oszczgdno$ciami wynikajacymi z faktu, ze pracodawca nie begdzie musial zapewnié
pracownikowi odpowiedniego stanowiska pracy w urzedzie. W zwiazku z powyzszym nalezy

uznac, ze projekt rozporzadzania nie wptynie na wzrost wydatkow budzetowych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia bgdzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy.
Stworzy ono warunki do elastycznej organizacji miejsc pracy, tym samym umozliwi
wykonywanie pracy osobom, ktére nie moglyby jej $wiadczy¢é w urzedzie (osoby

niepetnosprawne, matki wychowujace dzieci).



5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie begdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna

1 wewngtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie miato wptywu na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.



