ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA?Y)

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych
zakladow opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pézn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z

p6zn. zm.3)) zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2.
Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA
W porozumieniu:

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ]

DMinister zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej -zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego

zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 166, poz. 1172, Dz. U. Nr
176, poz. 1240 i Dz. U. Nr 181, poz. 1290.

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z
2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98,

poz. 826, z 2006 r. Nr 127, poz. 892, oraz z 2007 r. Nr 109, poz. 755 i Nr 169, poz. 1139.

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajqcego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadow opieki zdrowotnej stanowi wypetnienie
upowaznienia zawartego w art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia przewiduje zmiane dotychczasowych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z zaplanowaniem w projekcie ustawy budzetowej
na 2008 rok w czesci 46- Zdrowie $rodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych i innych zaktadéw opieki zdrowotnej
funkcjonujacych w formie jednostek budzetowych w wysokosci do 30% w stosunku do 2006 r.
(wraz z pochodnymi).

W zwigzku z podwyzszeniem od dnia 1 stycznia 2008 r. minimalnego wynagrodzenia za prace (z

936 zt do kwoty 1.126 zt) w zatqczniku do rozporzadzenia lewgq strone tabeli zaszeregowania w
kategoriach od I do IV wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono do kwoty 1000 zt. W
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pozostatych kategoriach zaszeregowania podwyzszono wynagrodzenie o okoto 30% w stosunku
do wynagrodzen zasadniczych obowigzujgcych w 2006 r.

Stawki wynagrodzenia zawarte w zatgczniku do projektowanego rozporzadzenia beda
obowigzywac od dnia 1 stycznia 2008 r. Art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z pézn. zm.) bowiem stanowi, ze podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia spowodowane jest
koniecznoscig zachowania termindéw wynikajacych z przepisu art. 8 wymienionej wyzej ustawy,
jak réwniez waznym interesem panstwa. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw objetych
projektowanym rozporzadzeniem pozwoli bowiem na zmniejszenie dysproporcji pomiedzy
wysokoscig wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w zakfadach finansowanych z kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia (objetych przepisami ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o
przekazaniu $rodkdéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz U. Nr 149,
poz.1076), a tymi, ktérzy pozyskuja $rodki na wynagrodzenia z innych zrédet. Z tych tez
wzgleddw zachodzi koniecznos$¢ jak najszybszego wejscia w zycie rozporzadzenie, gdyz umozliwi
to dokonanie podwyzki wynagrodzen w terminie przewidzianym w art. 8 cytowanej wczesniej
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw oraz wptynie na poprawe nastrojow spotecznych. Wydaje sie, ze
rozwigzanie to nie stoi w sprzecznosci z wymaganiami okreslonymi w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych. W
zwigzku z czym wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia nie bedzie sprzeczne z
waznym interesem panstwa oraz zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt nowelizacji nie zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w
zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacji

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny

Postanowienia rozporzadzenia majq zastosowanie do pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego (ok. 19300 osdb) oraz
pracownikéw zaktaddw utworzonych przez pracodawcow, ktdrymi sg organy wymienione w art. 8
ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. minister
zdrowia lub centralny organ administracji rzadowej, wojewoda, jednostka samorzadu
terytorialnego), w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych pracownikom (art. 8 ust. 4) - gtdownie
pracownikéw publicznych ztobkéw liczgcych ok. 6300 0sob.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych, miedzy innymi z Naczelng Radq Lekarska,
Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Rada Aptekarska, Krajowg Radg Diagnostow
Laboratoryjnych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Ogoélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos$¢ 80", Forum Zwigzkow Zawodowych, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych, Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacjg Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacjg Zwigzku Pracodawcéw Zaktadow Opieki
Zdrowotnej, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i
Fizjoterapii, Ogdlnopolska Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
Sekcja Krajowg Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisjg
Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie udostepniony takze na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa oraz sektora publicznego
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Wprowadzenie zmian w tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikow objetych regulacjg
projektowanego rozporzadzenia ma na celu zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wysokoscig
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w zaktadach finansowanych z kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia (objetych przepisami ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu $rodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz U. Nr 149, poz.1076, z pézn. zm.),
a tymi, ktorzy pozyskujg $srodki na wynagrodzenia z innych zrodet.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia przewiduje zmiane dotychczasowych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z zaplanowaniem w ustawie budzetowej na 2008
rok srodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw stacji sanitarno-
epidemiologicznych i innych zaktaddw opieki zdrowotnej funkcjonujacych w formie jednostek
budzetowych w wysokosci do 30% w stosunku do 2006 r. (wraz z pochodnymi). W tym celu w
ustawie budzetowej na 2008 r. zabezpieczono dla ww. jednostek $rodki finansowe w wysokosci
84.871.000 zt.

W odniesieniu do publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej dziatajacych jako jednostki budzetowe
samorzadu terytorialnego skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem powyzszego
rozporzadzenia ograniczg sie do koniecznosci podniesienia wynagrodzen tylko tej czesci
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie zasadnicze bedzie po wejsciu w zycie rozporzadzenia nizsze
od okreslonej dla ich kategorii zaszeregowania dolnej stawki wynagrodzenia. Nalezy doda¢, ze
ewentualne obligatoryjne skutki zwigzane ze stosowaniem proponowanej tabeli zostang pokryte
w ramach posiadanych w budzecie srodkéw. Finansowanie wydatkow na wynagrodzenia
pracownikédw samorzgadowych nastepuje bowiem w ramach $rodkéw przewidzianych na ten cel w
budzetach wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego. Réwniez skutki finansowe, jakie moga
wynikna¢ w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace powinny by¢ pokryte w
ramach $rodkéw na wynagrodzenia zaplanowanych dla pracownikéw jednostek budzetowych
ochrony zdrowa w ustawie budzetowej na rok 2008.

Wskazanie doktadnej wysokosci srodkdw przeznaczonych na pokrycie kosztéw wzrostu
wynagrodzen nie jest mozliwe. Kwoty podwyzek uzaleznione sg bowiem od wysokosci
wynagrodzen konkretnych pracownikdéw.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy. Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia
moze spowodowac wzrost kosztow ponoszonych przez pracodawcow zaktadow opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego, w zwigzku ze wzrostem
wyptacanych wynagrodzen. Wzrost wynagrodzen pracownikéw objetych regulacjg rozporzadzenia
pozwoli na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug zdrowotnych, gdyz zahamuje odptyw
wysokokwalifikowanych pracownikéw do innych zaktaddw, np. sektora przedsiebiorstw lub
niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, gdzie wynagrodzenia sg wyzsze.

5. Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionow
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regiondw.

www.inforlex.pl



