ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJT"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinien odpowiada¢
funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na stanowisku szefa komorki organizacyjnej lub
innym stanowisku stuzbowym.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U
z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia
2002 r. w sprawie wymagan, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu
na stanowisku szefa komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 165,
poz. 1357) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2007 r.

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzielem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. z 2006 r. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r.
Nr 38, poz. 245).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz z 2006
r. Nr 104, poz. 708 1 711.



Tabela nr 1

Zatacznik do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji
zdnia............... 2007 r. (poz. ......... )

Wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby, jakim powinien

odpowiada¢ funkcjonariusz na stanowisku szefa komorki organizacyjnej

Ip. Nazwa stanowiska Wyksztatcenie Kwalifikacje Staz siuzby
zawodowe (w latach)
1 Szef BOR wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
2 Zastepca Szefa BOR wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
3 Dyrektor sztabu wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
4 Dyrektor gabinetu wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
5 Dyrektor zarzadu wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
6 Gioéwny ksiegowy- dyrektor zarzadu wediug przeszkolenie 7
odrebnych specjalistyczne
przepisdéw
7 Peinomocnik ochrony informacji wediug przeszkolenie 7
niejawnych- dyrektor zarzadu odrebnych specjalistyczne
przepiséw
8 Dyrektor zespoiu wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
9 Dyrektor situzby zdrowia wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
10 Dowddca osrodka szkolenia wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
11 Przewodniczacy komisji lekarskiej wyzsze przeszkolenie 5
specjalistyczne
12 Naczelnik wydziatu wyzsze przeszkolenie 5
specjalistyczne
13 Kierownik archiwum wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
14 Dowbddca grupy wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne




15

Kierownik sekcji

Srednie

przeszkolenie
podstawowe

Tabela nr 2
Wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz na innych stanowiskach stuzbowych

Lp. Nazwa stanowiska Wyksztaicenie Kwalifikacje Staz situzby
zawodowe (w latach)
1 Zastepca dyrektora zarzadu wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
2 Zastepca dyrektora stuzby zdrowia wyzsze przeszkolenie 7
specjalistyczne
3 Zastepca naczelnika wydziaiu wyzsze przeszkolenie 5
specjalistyczne
4 Zastepca przewodniczacego komisji wyzsze przeszkolenie 5
lekarskiej specjalistyczne
5 Gidéwny specjalista wyzsze przeszkolenie 5
specjalistyczne
6 Starszy specijalista wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
7 Starszy specjalista-legislator wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
8 Specjalista wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
9 Mtodszy specjalista wyzsze przeszkolenie 3
specjalistyczne
10 Ksiadz kapelan wedlug przeszkolenie 3
odrebnych specjalistyczne
przepisdw
12 Starszy lekarz wedilug przeszkolenie 3
odrebnych specjalistyczne
przepiséw
13 Lekarz wedlug przeszkolenie -
odrebnych specjalistyczne
przepisdéw
14 Starszy psycholog wedtug przeszkolenie 3
odrebnych specjalistyczne
przepisoéw
15 Psycholog wediug przeszkolenie -
odrebnych specjalistyczne
przepisdw




16 Starszy ekspert ochrony wyzsze przeszkolenie

specjalistyczne

17 Oficer wyzsze przeszkolenie

specjalistyczne

18 Lektor wyzsze przeszkolenie

specjalistyczne

19 Kierownik S$rednie przeszkolenie

specjalistyczne

20 Ekspert ochrony Srednie przeszkolenie
podstawowe

21 Mtodszy ekspert ochrony Srednie przeszkolenie
podstawowe

22 Starszy administrator Srednie przeszkolenie
podstawowe

23 Administrator Srednie przeszkolenie
podstawowe

24 Starszy pielegniarz Srednie przeszkolenie
podstawowe

25 Starszy sanitariusz-kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

26 Sanitariusz-kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

27 Starszy dyspozytor Srednie przeszkolenie
podstawowe

28 Dyspozytor Srednie przeszkolenie
podstawowe

29 Starszy instruktor Srednie przeszkolenie
podstawowe

30 Instruktor Srednie przeszkolenie
podstawowe

31 Starszy kancelista Srednie przeszkolenie
podstawowe

32 Kancelista Srednie przeszkolenie
podstawowe

33 Kierownik sekcji/kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

34 Kierownik sekcji/operator Srednie przeszkolenie
podstawowe

35 Starszy kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

36 Starszy kierowca/zaopatrzeniowiec S$rednie przeszkolenie




podstawowe

37 Starszy kierowca/technik Srednie przeszkolenie
podstawowe

38 Starszy kierowca/mechanik Srednie przeszkolenie
podstawowe

39 Kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

40 Starszy magazynier S$rednie przeszkolenie
podstawowe

41 Magazynier Srednie przeszkolenie
podstawowe

42 Starszy mechanik Srednie przeszkolenie
podstawowe

43 Mechanik Srednie przeszkolenie
podstawowe

44 Starszy operator Srednie przeszkolenie
podstawowe

45 Operator Srednie przeszkolenie
podstawowe

46 Starszy pielegniarz Srednie przeszkolenie
podstawowe

47 Starszy pirotechnik Srednie przeszkolenie
podstawowe

48 Pirotechnik Srednie przeszkolenie
podstawowe

49 Starszy pirotechnik-instruktor Srednie przeszkolenie
podstawowe

50 Starszy pirotechnik-kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

51 Pirotechnik-kierowca Srednie przeszkolenie
podstawowe

52 Starszy pirotechnik-przewodnik Srednie przeszkolenie
psa podstawowe

53 Pirotechnik-przewodnik psa Srednie przeszkolenie
podstawowe

54 Starszy technik Srednie przeszkolenie
podstawowe

55 Technik Srednie przeszkolenie
podstawowe

56 Technik-energetyk Srednie przeszkolenie

podstawowe




57 Technik-operator Srednie przeszkolenie
podstawowe
58 Starszy technik-informatyk Srednie przeszkolenie
podstawowe
59 Archiwista Srednie przeszkolenie
podstawowe
60 Chorazy Srednie przeszkolenie
podstawowe
61 Energetyk Srednie przeszkolenie
podstawowe
62 Kasjer Srednie przeszkolenie
podstawowe
63 Kurier poczty specjalnej Srednie przeszkolenie
podstawowe
64 Podoficer Srednie przeszkolenie
podstawowe
65 Rusznikarz Srednie przeszkolenie
podstawowe
66 Zaopatrzeniowiec Srednie przeszkolenie
podstawowe
67 Starszy funkcjonariusz Srednie przeszkolenie
podstawowe
68 Funkcjonariusz Srednie przeszkolenie

podstawowe




UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi zmiang rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 wrzesnia 2002 r. w sprawie wymagan, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na stanowisku szefa komorki organizacyjnej
lub innym stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 165, poz. 1357).

Niniejsza zmiana podyktowana jest wprowadzaniem w zycie nowej struktury
organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu. Odchodzi ona w swoim ksztalcie od dotychczasowej
konstrukcji wzorowanej na rozwiazaniach istniejacych w jednostkach wojskowych, nadaje nowe
nazwy komoérkom organizacyjnym formacji, a co za tym idzie wprowadza odmienne od aktualnie
obowiazujacego nazewnictwa stanowisk szefow komorek organizacyjnych BOR, dostosowujac
je do niewojskowej formacji funkcjonujacej w resorcie spraw wewngtrznych i administracji.
Stanowiska szefow oddziatow, zespotow, wydziatow zastapiono dyrektorami zarzadow,
gabinetu, sztabu, zespotu oraz naczelnikami wydziatow.
Taka korekta wywotuje konieczno$¢ nadania nowego brzmienia zalacznikowi nr 1 niniejszego
rozporzadzenia, w ktorym okre§lone bylyby wymagania jakie stawiane sa przed
funkcjonariuszami mianowanymi na nowe stanowiska.

Ponadto z zalacznika wyeliminowane zostaly stanowiska w komdrkach organizacyjnych
juz nie istniejacych w Biurze Ochrony Rzadu (m.in. orkiestry).

Proponowany termin wejscia w Zycie rozporzadzenia, okre$lony data 1 czerwca 2007 r.

zostat skorelowany ze zmianami organizacyjnymi w Biurze Ochrony Rzadu.

OCENA SKUTKOW REGULACII (OSR)

1. Oddzialywanie aktu normatywnego.
Projektowane rozporzadzenie dotyczy funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.
2. Konsultacje spoleczne.
Projekt nie podlega konsultacjom spotecznym.
3. Wplyw aktu normatywnego na:
1) sektor finanséw publicznych:

wejscie w zycie rozporzadzenia znajdzie pokrycie w budzecie formacji na 2007 .



2) rynek pracy:
przedlozone zarzadzenie nie wywrze skutku na rynek pracy.

3) konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw:
nie przewiduje si¢ skutkow.

4) sytuacjg 1 rozwdj regionalny:

nie przewiduje si¢ skutkow.



