
Projekt z dnia 15 lutego 2007 r.  
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1) 

z dnia .........................................2007 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy 
Biura Ochrony Rządu 

 

Na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z późn. zm. 2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 24 maja           
2002 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu  (Dz. 
U. Nr 67, poz. 623, z późn. zm. 3)) załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku 
do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. 
Stawki, o których mowa w załączniku nr 2 do rozporządzenia, o którym mowa  

 w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, przysługują funkcjonariuszom Biura 
Ochrony Rządu od dnia 1 stycznia 2007 r.  
 

§ 3. 

Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
 

MINISTER 
SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 

 
 
 
 
w porozumieniu: 
MINISTER  PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 
 
 
 
 
_______________ 

1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy 
wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 
131, poz. 919). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 

3) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U z 2003 r. Nr 56, poz. 506, z 2004 r. Nr 
127, poz. 1333 oraz Nr 255, poz. 2566, z 2005 r. Nr 48, poz. 458 oraz z 2006 r. Nr 118, poz. 811. 
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o stopniu etatowym generała dywizji i grupie uposażenia: 
U-01 6 960,0
U-02 6 350,0
o stopniu etatowym generała brygady i grupie uposażenia: 
U-03 5 670,0
U-04 5 080,0
U-05 4 860,0
o stopniu etatowym pułkownika i grupie uposażenia: 
U-06 4 640,0
U-07 4 330,0
U-08 4 110,0
U-09 3 930,0
U-10 3 550,0
U-11 3 070,0
U-12 2 920,0
o stopniu etatowym podpułkownika i grupie uposażenia: 
U-12 2 920,0
U-13 2 620,0
U-14 2 390,0
o stopniu etatowym majora i grupie uposażenia: 
U-14 2 390,0
U-15 2 140,0
U-16 1 970,0
o stopniu etatowym kapitana i grupie uposażenia: 
U-17 1 820,0
U-18 1 760,0
o stopniu etatowym chorążego i grupie uposażenia: 
U-19 1 680,0
U-20 1 650,0
U-21 1 620,0
U-22 1 570,0
U-23 1 530,0
U-24 1 480,0

Załącznik do rozporzadzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji         
z dnia ...................... (poz...)

STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO WEDŁUG STANOWISKA SŁUŻBOWEGO      
DLA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK

Stanowisko służbowe Miesięcznie w zlotych
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o stopniu etatowym podoficera i grupie uposażenia: 
U-21 1 620,0
U-22 1 570,0
U-23 1 530,0
U-24 1 480,0
U-25 1 450,0
U-26 1 410,0
U-27 1 380,0
U-28 1 340,0
o stopniu etatowym szeregowego i grupie uposażenia: 
U-29 1 005,0
U-30 1 000,0
U-31 950,0



 
UZASADNIENIE 

 
 Projektowane rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji stanowi 
nowelizację rozporządzenia z dnia 24 maja 2002 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego 
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu (Dz. U. Nr 67, poz. 623 z późn. zm.), będącego 
wykonaniem upoważnienia zawartego w art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze 
Ochrony Rządu (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z późn. zm.). 

Przedmiotowa zmiana rozporządzenia jest związana z regulacjami określonymi w 
ustawie z dnia 12 stycznia 2007 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży 
Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony Rządu w latach 2007-2009”. W 
ustawie tej przewiduje się wzmocnienie motywacyjnego systemu uposażeń funkcjonariuszy 
poprzez wzrost od dnia 1 stycznia 2007 r. wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne 
uposażenie funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu o 0,15, t. j. z 2,13 do 2,28. Powyższe 
powoduje wzrost przeciętnego miesięcznego uposażenia o ok. 219 zł.   

Wzrost przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy nastąpi w drodze podwyższenia 
uposażenia zasadniczego w grupach uposażenia i obligatoryjnego wzrostu dodatku specjalnego 
naliczanego procentowo od stawki uposażenia zasadniczego. Zwiększenie uposażenia 
zasadniczego stanowić będzie niewątpliwie czynnik motywacyjny do wzorowej służby, 
podwyższania kwalifikacji zawodowych, a tym samym do awansowania do wyższej grupy 
uposażenia. Przeciętna kwota podwyżki, po uwzględnieniu skutków finansowych wzrostu 
dodatków uzasadnionych szczególnymi właściwościami, kwalifikacjami, warunkami albo 
miejscem pełnienia służby oraz awansów, wyniesie - bez nagrody rocznej – ok. 126 zł. Pozostała 
kwota tj. 76 zł zostanie przeznaczona na fakultatywne podwyższanie dodatku specjalnego   
i zwiększy zarazem motywacyjny system łącznego uposażenia. Powyższe będzie wymagało 
nowelizacji rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 24 maja 
2002 r. w sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu 
(Dz. U. Nr 67, poz. 624).  

Nowe stawki uposażenia zasadniczego powinny mieć zastosowanie do uposażeń 
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu od dnia 1 stycznia 2007 r., gdyż zgodnie z art. 8 ustawy z 
dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o 
zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.) podwyższenie wynagrodzeń 
dla pracowników państwowej sfery budżetowej następuje w ciągu trzech miesięcy po ogłoszeniu 
ustawy budżetowej, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Ustawa budżetowa na rok 
2007 z dnia 25 stycznia 2007 r. została ogłoszona w Dz. U. z 2007 r. Nr 15, poz. 90. Wejście w 
życie rozporządzenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r., uzasadnione jest zatem 
koniecznością niezwłocznego przyznawania funkcjonariuszom Biura Ochrony Rządu uposażenia 
zasadniczego na nowych zasadach. Brak vacatio legis nie spowoduje negatywnych skutków dla 
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej ze względu na ograniczony charakter regulacji. 
Przedmiotowe zmiany dotyczyć będą tylko funkcjonariuszy BOR. Zastosowane rozwiązanie nie 
narusza zasady demokratycznego państwa prawa. 

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji stosownie do 
postanowień ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 
 

Ocena Skutków Regulacji (OSR) 
 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie: 
Projektowane rozporządzenie oddziaływuje na uprawnienia funkcjonariuszy Biura Ochrony 

Rządu do uposażenia.  



  
2. Obowiązek przeprowadzenia konsultacji: 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych ze 
względu na ograniczony charakter regulacji. Ponadto w Biurze Ochrony Rządu nie działa 
organizacja związkowa funkcjonariuszy.  
 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych: 

Skutki finansowe z wejściem w życie projektowanego rozporządzenia wyniosą około 6,4 
mln zł. W planie finansowym Biura Ochrony Rządu na 2007 r. zaplanowano środki finansowe 
związane z projektowaną regulacją. 
 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w 
tym funkcjonowanie przedsiębiorstw, a także rozwój regionalny: 

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na rynek pracy, konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, a także rozwój regionalny.   
  


