
  Projekt z dnia 09.02.07. 
 
 

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW 

 
z dnia..............2007 r. 

 
uchylające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na 

szkolenia pracowników niepełnosprawnych 
 
 

 
 

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 września 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach 
dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców (Dz. U. Nr 189, poz. 
1850) zarządza się, co następuje: 
 
§ 1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie 
szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia pracowników niepełnosprawnych 
Dz. U. Nr 114, poz. 1193). 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
 
 
 

Prezes 
Rady Ministrów 
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Projekt z dnia 06.03.2007r. 
UZASADNIENIE  

 
Opracowanie projektu rozporządzenia na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 

września 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy 

publicznej dla przedsiębiorców (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) wynika z potrzeby skrócenia 

okresu obowiązywania rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie 

szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia pracowników niepełnosprawnych 

(Dz. U. Nr 114, poz. 1193). Zmiana taka jest konieczna, gdyŜ przygotowany został projekt 

nowego rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie udzielania pomocy na szkolenia 

pracowników niepełnosprawnych – na podstawie art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 

1291 z późn. zm.). W związku z tym, Ŝe w obrocie prawnym nie mogą funkcjonować dwa 

akty prawne regulujące tę samą materię niezbędne jest skrócenie okresu obowiązywania 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r. poprzez jego uchylenie.   

PowyŜszy projekt rozporządzenia jedynie uchyla obecnie obowiązujące 

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r.   

Eliminacja z obrotu prawnego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 r. 

powinna być skorelowana z planowanym wejściem w Ŝycie rozporządzenia Rady Ministrów 

w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia pracowników 

niepełnosprawnych 

Rozporządzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej w tym zakresie. 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

dotyczących notyfikacji norm i aktów prawnych. 

 

Ocena skutków regulacji 

1. Podmioty, na które będzie oddziaływało rozporządzenie: 

• pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne 

• samorząd powiatowy 

• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

• osoby niepełnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy jako 

bezrobotne albo poszukujące pracy 

2. Konsultacje społeczne 

Projekt będzie podlegał uzgodnieniom międzyresortowym i z partnerami społecznymi. 

W ramach konsultacji z partnerami społecznymi zostanie przesłany do następujących 

organizacji pracodawców: 
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• Konfederacja Pracodawców Polskich, 

• Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych, 

• Business Centre Club – Związek Pracodawców, 

• Związek Rzemiosła Polskiego. 

Projekt zostanie równieŜ przekazany do następujących związków zawodowych: 

• Komisja Krajowa NSZZ Solidarność 

• Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  

• Forum Związków Zawodowych. 

Ponadto, projekt rozporządzenia zostanie takŜe skierowany do Komisji Wspólnej Rządu i 

Samorządu Terytorialnego oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osób Niepełnosprawnych. 

Wyniki i analiza konsultacji zostaną przedstawione po ich przeprowadzeniu. Projekt będzie 

zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zgodnie z art. 

5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 

U. Nr 169, poz. 1414) w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej.   

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego 

WdroŜenie projektu nie będzie skutkowało zmianami w zakresie dochodów i wydatków 

budŜetu i sektora publicznego.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

WdroŜenie projektu nie przyniesie zmian na rynku pracy, poniewaŜ eliminuje on z obrotu 

prawnego akt prawny, który ma zostać zastąpiony rozporządzeniem Rady Ministrów 

w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia pracowników 

niepełnosprawnych. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wywrze wpływu na konkurencyjność gospodarki i 

przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

 

 

 


