PROJEKT - wersja z dnia 22.02.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 105 i art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 oraz z 2006 r. Dz. U. Nr 104, poz. 708 i poz. 711 i Nr 170, poz.
1218) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy og6lne

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) stawki i grupy uposazenia zasadniczego;

2) zaszeregowanie stanowisk sluzbowych do poszczegoélnych grup uposazenia zasadniczego oraz

stopni etatowych;

3) zasady wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat;

4) warunki otrzymywania dodatkéw do uposazenia oraz ich wysokos¢;
- ustalane z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej, dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
zwanych dalej "funkcjonariuszami”.

Rozdziat 2
Uposazenie zasadnicze

§2.

1.Ustala si¢ grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz odpowiadajace im kategorie

mnoznikow kwoty bazowej okreslone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 1, okresla ustawa budzetowa.

3. Stawki uposazenia zasadniczego stanowia iloczyn mnoznikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 kwoty
bazowej, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Wyliczone stawki uposazenia zasadniczego zaokragla si¢ do pelnych dziesigciu zlotych w gore,
jezeli koncoéwka jest rowna lub wyzsza od pigciu zlotych, albo w dot, jezeli jest nizsza od pigciu
ztotych.

5. Zaszeregowanie stanowisk shluzbowych funkcjonariuszy do odpowiednich grup uposazenia
zasadniczego i stopni etatowych okreslaja tabele stanowiace zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

6. Funkcjonariuszom w stuzbie statej przyznaje si¢ uposazenie zasadnicze w wysokosci wynikajacej z

I kategorii grup uposazenia zasadniczego odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku.



7. Funkcjonariuszom w stuzbie przygotowawczej przyznaje si¢ uposazenie zasadnicze w wysokosci
wynikajacej z II kategorii grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej zajmowanemu
stanowisku.

§ 3.

Funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej przystuguje uposazenie zasadnicze w wysokosci 12 %
stawki uposazenia zasadniczego ustalonego dla funkcjonariuszy w stuzbie stalej w najnizszej grupie
zaszeregowania.

§ 4.

1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy wzrasta z tytutu wystugi lat o 2% po 2 latach stuzby 1 o
dalszy 1% za kazdy nastgpny rok, az do wysokosci 20% po 20 latach stuzby, oraz o 0,5% za kazdy
nastgpny rok stuzby powyzej 20 lat - tacznie do wysokosci 25% po 30 latach stuzby.

2. Miesigczna kwotg wzrostu uposazenia zasadniczego zaokragla si¢ do 10 groszy w gorg.

3. Podstawg wzrostu uposazenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi przyznane
funkcjonariuszowi uposazenie zasadnicze, nieuwzgledniajace jego wzrostu z tytutu wystugi lat.

4. Zasady 1 tryb zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Dodatki do uposazenia

§5.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia:
1) za stopien;
2) stuzbowy;
3) za shuzb¢ na morzu;
4) dla personelu latajacego;
5) dla bezposredniej obstugi statkdw powietrznych;
6) instruktorski.
2. Wysokos¢ dodatkow do uposazenia ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznikoéw kwoty bazowej, o
ktorej mowa w § 2 ust. 2, okreslonych w rozporzadzeniu.
3. Kwoty dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, po ich wyliczeniu zaokragla si¢ do dziesigciu groszy w

gore.
§ 6.

Ustala si¢ miesigczny dodatek za posiadany przez funkcjonariusza stopien stuzbowy, odpowiadajacy
mnoznikom kwoty bazowej, ktérego wysokos¢ okre§la tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§7.

1. Funkcjonariusze w stuzbie stalej i przygotowawczej otrzymuja dodatek stuzbowy za nalezyte
wykonywanie obowiazkéw shuzbowych, w szczegdlnosci za inicjatywe 1 samodzielno$¢ w
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realizacji zadan stuzbowych, terminowos$¢ i1 efektywno$¢ podejmowanych dziatan, a takze
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku.
Kategori¢ dodatku stuzbowego, jaka mozna przyzna¢ funkcjonariuszom na poszczegélnych
stanowiskach stuzbowych, okreslaja tabele stanowiace zataczniki nr 4 1 5 do rozporzadzenia.
Miesigczng wysokos$¢ dodatku stuzbowego ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznikoéw kwoty
bazowej w kategoriach, ktéorych wysoko§¢ okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 6 do
rozporzadzenia.
Dodatek stuzbowy jest przyznawany na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy.
W przypadku przyznania funkcjonariuszowi najnizszej kategorii tego dodatku przewidzianej na
zajmowanym stanowisku, dodatek stuzbowy przyznaje si¢ na czas nieokreslony.
Przyznana funkcjonariuszowi kategoria dodatku stuzbowego:
1) moze by¢ obnizona w przypadku ustania przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1,
uzasadniajacych przyznanie jej w dotychczasowej wysokosci;
2) ulega obnizeniu w przypadku:
a) niewywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku sluzbowym, stwierdzonego w opinii stuzbowej,
b) naruszenia przez funkcjonariusza dyscypliny sluzbowej lub nieprzestrzegania zasad etyki
zawodowej, jezeli prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym zostal on uznany winnym
popetnienia czynu, za ktory ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

. Obnizenie kategorii dodatku stuzbowego moze nastapi¢ nie wigcej niz do najnizszej kategorii

dodatku stuzbowego przewidzianej dla danego stanowiska, z zastrzezeniem ust. 8.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, dodatek stuzbowy moze ulec obnizeniu do I kategorii.

§8.

. Dodatek shuzbowy podlega zwigkszeniu o mnoznik 0,05 kwoty bazowej dla funkcjonariusza

mianowanego na stanowisko: kierownika zespotu, kierownika zmiany, starszego specjalisty,
specjalisty-kontrolera, starszego asystenta, starszego straznika granicznego-kontolera, asystenta,
starszego referenta, straznika granicznego-kontrolera albo referenta w placowce Strazy
Granicznej, na czas petnienia stuzby granicznej w bezposredniej ochronie granicy panstwowej lub
kontroli ruchu granicznego.

Zwigkszenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje funkcjonariuszowi pelniacemu stuzbg
graniczng w wymiarze okreslonym w art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej, w sposob
okreslony przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 7 pkt 2 tej ustawy.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza petniacego stuzb¢ w sktadzie

pododdziatu odwodowego lub plutonu specjalnego.

Prawo do zwigkszenia, o ktorym mowa w ust. 1, wygasa z kofcem miesiagca, w ktorym
funkcjonariusz zaprzestal pelnienia stuzby granicznej z przyczyn innych niz choroba, urlop
wypoczynkowy lub dodatkowy, zwolnienie z zaj¢¢ stuzbowych lub odbidr czasu wolnego w
zamian ponadnormatywnego czasu stuzby.

Przyznanie 1 pozbawienie zwigkszenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek
odpowiednio komendanta placowki Strazy Granicznej lub wlasciwego przelozonego
funkcjonariusza pelniacego stuzb¢ w skladzie pododdziatu odwodowego albo plutonu
specjalnego.

Dodatek stluzbowy podlega zwigkszeniu o mnoznik 0,10 kwoty bazowej dla funkcjonariusza
opiekujacego si¢ psem stuzbowym. W przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym
psem stluzbowym funkcjonariusz otrzymuje zwigkszenie na kazdego psa.



7. W przypadku sprawowania opieki przez kilku funkcjonariuszy nad tym samym psem stuzbowym
funkcjonariusze ci otrzymuja zwigkszenie dodatku stuzbowego w réwnych czgsciach.
8. Dodatek stuzbowy moze ulec zwigkszeniu nie wigcej jednak niz o:

1) mnoznik 0,40 kwoty bazowej za wykonywanie przez funkcjonariusza czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$ledczych;

2) mnoznik 0,30 kwoty bazowej dla funkcjonariuszy petiacych stuzbe w jednostce lub komorce
organizacyjnej nadzoru i kontroli i wykonujacych czynnosci kontrolne;

3) mnoznik 0,20 kwoty bazowej dla funkcjonariuszy pehiacych stuzb¢ w wydziatach
odwodowych lub wydzialach zabezpieczenia w Komendzie Glownej Strazy Granicznej oraz
peliacych warty ochronne na poktadach statkow powietrznych.

9. Zwigkszenie, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 3, moze nastapi¢ za zgoda Komendanta Gléwnego

Strazy Graniczne;.

10. Zwigkszenia dodatku stuzbowego moga nastapi¢ na okres wykonywania czynno$ci, o ktérych
mowa w ust. 6 — 8, nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy.
11. W przypadku spehienia przestanek do zwigkszenia dodatku stuzbowego z réznych tytutow, nie

moze ono przekroczy¢ wysokosci wynikajacej z ust. 8 pkt 1.

§9.

1. Funkcjonariusze pelniacy stuzbe na etatowych stanowiskach zatdg jednostek ptywajacych
otrzymuja miesigczny dodatek za stuzb¢ na morzu w wysokos$ci ustalonej przy zastosowaniu
mnoznika 0,30 kwoty bazowe;j.

2. Funkcjonariuszom wykonujacym zadania nurkéow lub pletwonurkéw 1 instruktoréw-nurkéw lub
instruktoréw-ptetwonurkow, na czas wykonywania tych zadan, niezaleznie od dodatku o ktorym
mowa w ust. 1, mozna przyzna¢ miesigczny dodatek w wysokosci ustalonej przy zastosowaniu
mnoznika 0,30 kwoty bazowe;.

§ 10.

1. Funkcjonariusze, ktorzy petnia stuzbe w sktadzie personelu latajacego i wykonuja loty, otrzymuja
miesi¢gczny dodatek dla personelu latajacego, ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty
bazowej, ktorych wysoko$¢ okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

2. Funkcjonariusze wchodzacy w sklad personelu latajacego, zawieszeni w lotach ze wzgledow
zdrowotnych, moga otrzymywac¢ dodatek dla personelu latajacego:

1) przez okres 6 miesigcy od zawieszenia w lotach - na podstawie decyzji komendanta oddziatu
Strazy Granicznej, w ktorym funkcjonariusz pehi stuzbe,

2) przez okres nastgpnych 6 miesigcy - na podstawie decyzji komendanta oddziatu Strazy
Granicznej, w ktorym funkcjonariusz petni shuzbg, za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej.

3. Funkcjonariusze wykonujacy loty instruktorskie z personelem latajacym, niezaleznie od dodatku, o
ktorym mowa w ust. 1, otrzymuja dodatek instruktorski w wysoko$ci miesigcznej ustalonej przy
zastosowaniu mnoznika 0,10 kwoty bazowe;.

4. Funkcjonariuszom wchodzacym w sktad personelu latajacego, ktorzy w danym roku
kalendarzowym wykonywali bezawaryjnie zadania okreslone w indywidualnych planach lotow,
po zakonczeniu roku mozna przyzna¢ jednorazowy dodatek w wysokosci ustalonej przy
zastosowaniu mnoznika do 2,00 kwoty bazowe;.

5. Funkcjonariusze petniacy stluzbg przy bezposredniej obstudze statkow powietrznych posiadajacy
uprawnienia mechanika obslugi, mechanika poswiadczenia obslugi lub upowaznienie do



poswiadczania obstugi otrzymuja miesigczny dodatek dla bezposredniej obstugi statkow

powietrznych w wysokosci ustalonej przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowe;j:

1) 0,30 - w przypadku obstugiwania zgodnie z posiadanymi uprawnieniami jednej klasy statkow
powietrznych;

2) 0,45 - w przypadku obstugiwania zgodnie z posiadanymi uprawnieniami wigcej niz jednej klasy
statkow powietrznych.

6. Funkcjonariusze petniacy stuzbg przy bezposredniej obsludze statkow powietrznych nie
posiadajacy uprawnien, o ktorych mowa w ust. 5, otrzymuja miesi¢czny dodatek dla bezposredniej
obstugi statkow powietrznych w wysokosci ustalonej przy zastosowaniu mnoznika 0,05 kwoty
bazowe;.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 11.

1. Funkcjonariuszom w shuzbie stalej, ktérym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia przyznano
I kategori¢ w grupie uposazenia zasadniczego, przyznaje si¢ uposazenie zasadnicze w wysokosci
wynikajacej z I kategorii grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej stanowiskom na ktore
zostali mianowani.

2. Funkcjonariuszy, ktorym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zachowano prawo do
zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku na podstawie art. 107 ust. 2
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zaszeregowuje si¢ do grupy
uposazenia zasadniczego odpowiadajacej stanowisku sluzbowemu obowiazujacemu przed tym
dniem. Przepisy § 2 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12.

Funkcjonariuszom mianowanym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowiska
stuzbowe:

1) ,.kierownik Zespotu Audytu Wewngetrznego — Audytor Wewnetrzny”, ,.kierownik samodzielnego
zespotu” 1 ,,gtéwny specjalista”, w Komendzie Glownej Strazy Granicznej;

2) ,,dowddca kompanii”, ,,zastgpca dowodcy kompanii”, ,starszy straznik graniczny” i ,,straznik
graniczny” w Komendzie oddziatu Strazy Granicznej;

3) ,starszy straznik graniczny” w osrodku szkolenia Strazy Granicznej i dywizjonie Strazy
Granicznej;

4) ,specjalista”, ,starszy kontroler”, ,starszy straznik graniczny”; ,,straznik graniczny” w placowce
Strazy Granicznej,

lub ktérym powierzono petnienie obowiazkéw stuzbowych na tych stanowiskach, przyznaje sig¢ z
dniem 1 stycznia 2007 roku uposazenie zasadnicze w wysoko$ci wynikajacej z przyznanej kategorii
grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku sluzbowemu przed tym
dniem, do czasu mianowania na inne stanowisko stuzbowe.

§ 13.

Funkcjonariuszom, ktorzy w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia otrzymywali na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepisow:



1) dodatek stuzbowy - przyznaje si¢ dodatek stuzbowy w kategorii, w ktorej wysokos¢ dodatku jest
nie nizsza niz przystugujaca dotychczas wysokos¢ tego dodatku;

2) dodatek stuzbowy przyznany na czas nieokreslony - przyznaje si¢ dodatek sluzbowy na czas
nieokres$lony, do czasu przyznania wyzszej kategorii tego dodatku;

3) zwigkszenie dodatku stuzbowego — zachowuje si¢ prawo do tego zwigkszenia w dotychczasowe;j
wysokosci, do czasu ustalenia tego zwigkszenia w nowej wysokosci, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia;

4) dodatek graniczny — przyznaje si¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie mniejszej niz
dotychczasowa wysokos¢ tego dodatku i dodatku granicznego, pomniejszona o przyznane
zwigkszenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 8 pkt 3;

5) dodatek dla bezposredniej obstugi statkéw powietrznych — zachowuja prawo do tego dodatku
przez okres, o ktorym mowa w pkt 3.

§ 14.

Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen i dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy
Strazy Granicznej od dnia 1 stycznia 2007 r., z wyjatkiem § 8 ust. 9 i 11 oraz zalacznika nr 2, ktére
stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 15.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 maja 2002 r. w
sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej
(Dz. U. Nr 67, poz. 622, z 2003 r. Nr 94, poz. 868, z 2004 r. Nr 255, poz. 2564 1 Nr 245, poz. 2465, z
2005 r. Nr 158, poz. 1331 oraz z 2006 r. Nr 88, poz. 616).

§ 16.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Spraw wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919).



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia

TABELA

..... 2006 1. (poz. ...)

Zalacznik Nr 1

GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ

Wyszczegdlnienie Mnozniki kwoty bazowej
L.p Grupa uposazenia zasadniczego kategoria
I 11

1. 15 5,00

2. 14 4,40

3. 13 2,30 2,70
4. 12 2,50 2,40
S. 11 2,20 2,10
6. 10 1,90 1,80
7. 09 1,65 1,60
8. 08 1,55 1,50
9. 07 1,45 1,40
10. 06 1,35 1,30
11. 05 1,25 1,20
12. 04 1,15 1,10
13. 03 1,05 1,00
14. 02 0,95 0,90
15. 01 0,80 0,75




TABELE

Zalacznik Nr 2

ZASZEREGOWANIA STANOWISK SEUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DO
ODPOWIEDNICH GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STOPNI ETATOWYCH

Tabela nr 1

Komenda Glowna Strazy Granicznej

Grupa uposazenia

Lp. | Stanowisko stuzbowe zasadniczego Stopien etatowy
1 |Komendant Gléwny SG 15 gen. dyw.
2 |Zastgpca Komendanta Gléwnego SG 14 gen. bryg.

gen. bryg.
3 |Dyrektor 13 pik
4 Zastgpca dyrektora, glowny ksiggowy, rzecznik prasowy, doradca 12 Ik

Komendanta Gtéwnego SG, radca P

5 |Radca prawny, legislator, dziekan 11 pik
6 |Naczelnik wydziatu, audytor wewngtrzny, wicedziekan 10 ptk
7 |Zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik samodzielnej sekcji, ekspert 09 pptk
8 |Kierownik sekcji (grupy), starszy specjalista 08 pptk
9 |Specjalista, kierownik kancelarii tajnej 07 mjr
10 |Starszy asystent, kierownik zespotu 06 kpt.
11 |Asystent, starszy straznik graniczny-kontroler 05 st. chor. szt.
12 |Starszy referent 04 st. chor. szt.
13 |Straznik graniczny-kontroler 03 sierz. szt.
14 |Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 2

Komenda oddzialu Strazy Granicznej

Grupa Stopien etatowy
Lp. | Stanowisko stuzbowe uposazenia
zasadniczego
1 | Komendant oddziatu SG 13 gen. bryg.,
kontradmirat
2 | Zastgpca komendanta oddziatu SG, gtéwny ksiggowy 12 pik, kmdr
3 | Naczelnik wydzialu granicznego, naczelnik wydziatu 10 ppik, kmdr por.
operacyjno-§ledczego,  naczelnik  wydzialu do  spraw
cudzoziemcow, naczelnik wydziatu — kierownik strzezonego
o$rodka dla cudzoziemcow
4 | Naczelnik wydzialu, rzecznik prasowy, radca prawny 09 pptk, kmdr por.
5 | Kapelan 08 ppik
6 | Zastgpca naczelnika wydziatlu, kierownik samodzielnej sekcji, 08 mjr, kmdr ppor.
kierownik zaktadu opieki zdrowotnej, kierownik zespotu audytu
wewngtrznego - audytor wewngtrzny, dowoddca pododdziatu
odwodowego
7 | Kierownik sekcji, starszy specjalista, zastgpca kierownika 07 mjr, kmdr ppor.
samodzielnej sekcji, zastgpca kierownika zaktadu opieki
zdrowotnej, audytor wewngtrzny, zastgpca  dowoddey
pododdziatu odwodowego
8 | Kierownik grupy zabezpieczenia, specjalista 06 kpt.
9 | Dowodca plutonu odwodowego (specjalnego), starszy asystent 05 kpt.
10 | Dowodca plutonu, starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
11 | Asystent 03 st. chor. szt.
12 | Starszy referent 02 st. chor. szt.
13 | Straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.,
bosman szt.
14 | Referent 01 sierz. szt.,

bosman szt.




Tabela nr 3

Osrodek szkolenia Strazy Granicznej

Grupa Stopien etatowy
Lp. | Stanowisko stuzbowe uposazenia
zasadniczego
1 Komendant o$rodka szkolenia SG 13 gen. bryg., ptk
2 | Zastgpca komendanta os$rodka szkolenia SG, komendant 12 ptk
osrodka tresury psow stuzbowych SG, gtowny ksiggowy
3 Zastgpca komendanta o$rodka tresury psow stuzbowych SG, 10 ppik
kierownik zaktadu, komendant pododdziatéw szkolnych
4 | Naczelnik wydziatu, radca prawny, kierownik zespotu 09 ppik
5 | Starszy wykladowca 09 ppik, kmdr por.
6 | Kapelan 08 pptk
7 | Zastgpca naczelnika wydziatlu, kierownik samodzielnej sekcji, 08 mjr, kmdr ppor.
komendant studium (kursu), kierownik zakladu opieki
zdrowotnej,  wyktadowca, kierownik  zespotu  audytu
wewngtrznego - audytor wewnetrzny
8 | Zastgpca komendanta studium (kursu), zast¢pca kierownika 07 mjr
zaktadu opieki zdrowotnej, kierownik sekcji, starszy specjalista,
audytor wewngtrzny
9 | Kierownik grupy, specjalista 06 kpt.
10 | Dowoddca placowki szkolnej, starszy asystent, dowddca 05 kpt.
plutonu, zastepca kierownika grupy
11 | Dowddca plutonu, starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
12 | Asystent 03 st. chor. szt.
13 | Starszy referent 02 st. chor. szt.
14 | Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 4

Dywizjon Strazy Granicznej

Lp. | Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant dywizjonu SG 12 kmdr, ptk

2 Zastgpca komendanta dywizjonu SG 10 kmdr por., pptk

3 Dowodca jednostki ptywajacej kat. 1 09 kmdr ppor., mjr

4 Zastegpea dowddcey jednostki ptywajacej kat. I, szef stuzb 08 kmdr ppor., mjr

5 Dowodca jednostki ptywajacej kat. 11, kierownik sekcji, 07 kpt.
starszy specjalista

6 Zastepca dowodcy jednostki ptywajacej kat. I, specjalista 06 kpt.

7 Starszy asystent 05 por.

8 Dowodca jednostki ptywajacej kat. 111, starszy straznik 04 st. chor.
graniczny-kontroler, starszy bosman szt.

9 Bosman, asystent 03 st. chor. szt.

10 Starszy referent 02 st. chor. szt.

11 Referent 01 bosman szt.,

sierz. szt.




Tabela nr 5

Placowka Strazy Granicznej kategorii I

Lp. Stanowisko sluzbowe Grupa uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 12 ptk

2 Zastgpea komendanta 10 pptk

3 Kierownik grupy 09 mjr

4 Kierownik zespotu 08 mjr

5 Kierownik zmiany 07 mjr

6 Starszy specjalista 07 mjr

7 Specjalista- kontroler 06 kpt.

8 Starszy asystent 05 por.

9 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
10 Asystent 03 st. chor. szt.
11 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
12 Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 6

Placowka Strazy Granicznej kategorii 11

Lp. Stanowisko sluzbowe Grupa uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 10 ppik

2 Zastgpca komendanta 09 mjr

3 Kierownik grupy 08 mjr

4 Kierownik zmiany 07 mjr

5 Starszy specjalista 07 mjr

6 Specjalista-kontroler 06 kpt.

7 Starszy asystent 05 por.

8 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
9 Asystent 03 st. chor. szt.
10 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
11 Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 7

Placowka Strazy Granicznej kategorii 111

Lp. Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 09 pptk

2 Zastegpca komendanta 08 mjr

3 Kierownik grupy 08 mjr

4 Starszy specjalista, kierownik zmiany 07 kpt.

5 Specjalista-kontroler 06 kpt.

6 Starszy asystent 05 por.

7 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
8 Asystent 03 st. chor. szt.
9 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
10 Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 8

Placowka Strazy Granicznej kategorii IV

Lp. Stanowisko sluzbowe Grupa uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

Komendant 08 mjr
Zastepca komendanta 07 mjr
Starszy specjalista 07 kpt.
Specjalista-kontroler 06 kpt.
Starszy asystent 05 por.
Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
Asystent 03 st. chor. szt.
Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
Referent 01 sierz. szt.




Zalacznik Nr 3

TABELA

DODATKU ZA POSIADANY STOPIEN STRAZY GRANICZNEJ

L.p.
P Stopien SG Mnoznik kwoty bazowej
1 generat dywizji 1,00
2 generat brygady 0,90
3 putkownik 0,80
4 podputkownik 0,75
5 major 0,70
6 kapitan 0,65
7 porucznik 0,60
8 podporucznik 0,55
9 starszy chorazy sztabowy 0,48
10 chorazy sztabowy 0,45
11 mtodszy chorazy sztabowy 0,42
12 starszy chorazy 0,40
13 chorazy 0,38
14 milodszy chorazy 0,36
15 starszy sierzant sztabowy 0,34
16 sierzant sztabowy 0,32
17 starszy sierzant 0,30
18 sierzant 0,28
19 starszy plutonowy 0,26
20 plutonowy 0,25
21 starszy kapral 0,23
22 kapral 0,22
23 starszy szeregowy 0,20
24 SZEeregowy 0,18




TABELA DODATKU SLUZBOWEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DLA

Zalacznik Nr 4

STANOWISK WYKONAWCZYCH

Jednostka organizacyjna Strazy Granicznej i kategorie dodatku stuzbowego

Lp. Stanowisko
OSRODEK PLACOWKA | PLACOWKA| PLACOWKA | PLACOWKA
KGSG ODDZIAL 1 g7goLENIA | PYWIZION KAT. I KAT. 1I KAT. 11l KAT. IV
1 Ekspert VII-XX
2 Starszy specjalista V-XIX V-XIX V-XIX V-XIX V-XIX V-XIX V-XIX V-XIX
3 | Starszy wyktadowca V-XIX
4 Specjalista, IV-XVII | IV-XVIII | IV-XVII | IV-XVIIl | IV-XVII | IV-XVIIl | IV-XVIII | IV-XVIII
5 | Specjalista-kontroler IV-XIV IV-X1V IV-XIV IV-X1V
Iv-X1iv IvV-X1iv v-X1v IvV-X1v v-xXiv IvV-X1v v-X1v IvV-X1v
6 Starszy asystent
7 Wyktadowca IV-XvIl
Starszy straznik
9 : HI-XT1 HI-XTI NI-X1I MI-XII HI-XII HI-X11 I-XII HI-X11
graniczny - kontroler
10 Starszy bosman TH-XT11
11 Asystent HI-XI HI-XI HI-XI HI-XI HI-XI HI-XI HI-XI I-XI
12 Bosman I-XT
13| Straznik graniczny- 11-1X 11-1X 11-1X 11-1X 11-1X 11-1X
kontroler
14 Starszy referent II-VI II-VI II-V1 II-vI1 II-V1 II-VI I1-VI I1-VI
15 Referent I-v I-v v I-v I-v I-v I-v I-v




Zalacznik Nr 5

TABELA DODATKU SLUZBOWEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DLA
STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

Jednostka organizacyjna Strazy Graniczne;j i kategorie dodatku funkcyjnego

OSRODEK PLACOWKA | PLACOWKA | PLACOWKA | PLACOWKA
Lp. Stanowisko ~ [KGSG ODDZIAL SZKOLENIA | PYWIZION 1 par KAT. II KAT. III KAT. IV
XXT-XXIX | XXT-XXIX [ XXT-XXVI| XXI[-XXVI| XV-XXV | XV-XXV | XV-XXV
1 Komendant
XXI-XXVHI XXI-XXVIII| XV-XXV | XV-XXV | IX-XXIV | IX-XXIII | IX-XXIII
2 | Zastgpca komendantal
XXHI-XXIX
3 Dyrektor
XXI-XXVIIT
4 | Zastgpca Dyrektora
i . XX-XXVIIIXXI-XX VI XXT-XXVIIT
5| Glowny ksiggowy
Kierownik zespotu
audytu wewngtrznego XXX XXX
— audytor
6 wewngtrzny
Komendant o§rodka
tresury psow XXII-XXVIII
7 shuzbowych
Komendant
pododdziatow IX-XXII
8 szkolnych
Zastgpca komendanta
osrodka tresury psow IX-XXII
9 shuzbowych
Komendant studium IX-XXI
10 (kursu)
Zastqpqa komendanta, IX-XX
11 studium (kursu)
Dow()dga je.dnostki IX-XXI
12| plywajacej kat. I
Zastgpea dowddey
jednostki ptywajace;j IX-XX
13 kat. I
Dowc')d.ca j;dnostki IX-XX
14| ptywajacej kat. 11
IX-XXI
15 Szef stuzby




Zastgpea dowddey

jednostki ptywajacej VI-XVIII
16 kat. 1T
. . VI-XVIIL IX-XXI IX-XX IX-XX
17| Kierownik grupy
Kierownik grupy VI-XX
18 zabezpieczenia
. . IX-XX IX-XXI IX-XX
19| Kierownik zespotu
. . . IX-XVIII | VI-XVIII | VI-XVIII
20| Kierownik zmiany
. . XV-XXIV
21| Kierownik zaktadu
Zastgpca kierownika VI-XV
22 grupy
. . XV-XXV IX-XXIV IX-XXIV
23| Naczelnik wydziatu
Kierownik kancelarii IX-XX
25 tajnej
Zastepea naczelnika | 1y xx1y | [X-XXIT | IX-XIII
26 wydziatu
Kierownik Zak1adu IX-XXII IX-XXII
27| opieki zdrowotnej
Kierownik 1 x xx1v | IX-XXII | IX-XXII
28| samodzielnej sekcji
Kierownik sekeji |y xxy1 | VIXXT | VIXXI | VI-XXI
29 (grupy)
Zastgpca kierownika IX-XXI IX-XXI IX-XXI
30| samodzielnej sekcji
Zastegpca kierownika
zaktadu opieki IX-XII
zdrowotne;j
31
Dowoddca
pododdziatu VI-XXII
32 odwodowego
Zastgpca dowodcey
pododdziatu VI-XXI
33 odwodowego
Dowaddca plutonu
odwodowego
(specjalnego), VI-XV
dowddca placowki
34 szkolnej
VI-XV
35| Dowddca plutonu
Dowoddca jednostki VI-XV
36| plywajacej kat. I1I

37

Doradca komendanta

XXII-XXVIII




i XXI-XXVII|  IX-XXIII
38| Rzecznik prasowy
XXI-XXVIII
39 Radca
XVII-XXVI| IX-XXIII IX-XXIII
40 Radca prawny
i XVII-XXVI
41 Legislator
XV-XXV IX-XXII IX-XXII
42| Audytor wewngtrzny
) XVII-XXVI
43 Dziekan
. . XV-XXV
44 Wicedziekan
IX-XXIII IX-XXIII
45 Kapelan




Zalacznik Nr 6

TABELA DODATKU SLUZBOWEGO
FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ

Lp. Kategoria dodatku shuzbowego Mnoznik
1 XXIX 2,40
2 XXVII 2,25
3 XXVl 2,10
4 XXVI 1,95
5 XXV 1,80
6 XXIV 1,65
7 XX11I 1,50
8 XXII 1,35
9 XX1 1,20
1 XX 1,05
2 XIX 0,95
3 XVIII 0,90
4 XVII 0,85
5 XVI 0,80
6 XV 0,75
7 X1V 0,70
8 XII 0,65
9 X1 0,60
10 XI 0,55
11 X 0,50
12 IX 0,45
13 VIII 0,40
14 VII 0,35
15 VI 0,30
16 \Y 0,25
17 v 0,20
18 111 0,15
19 il 0,10
20 I 0,05




Zalacznik Nr 7

TABELA DODATKU DLA PERSONELU LATAJACEGO STRAZY GRANICZNEJ

Lp. Personel latajacy Mnoznik
1 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 2500 godzin 0,90
2 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 1500 godzin do 2500 godzin 0,70
3 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 1000 godzin do 1500 godzin 0,50
4 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 500 godzin do 1000 godzin 0,40
5 Piloci posiadajacy wylatane do 500 godzin oraz pozostaly personel latajacy 0,30
posiadajacy wylatane powyzej 1500 godzin

6 Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane powyzej 1000 godzin do 0,20
1500 godzin

7 Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane powyzej 500 godzin do 1000 0,15
godzin

8 Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane do 500 godzin 0,10




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostat opracowany w
zwiazku ze zwigkszeniem wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecig¢tne uposazenie
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Wielokrotno$¢ ta zostata ustalona z dniem 1 stycznia 2007 roku
na 2,20 na podstawie przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007 roku w
sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiace] przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 12, poz. 76).

Projektowany akt prawny uwzglednia zakladana mozliwo$¢ przeznaczenia dodatkowych
naktadéw finansowych na uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej w 2007 roku, co jest
przewidziane w ustawie budzetowej na rok 2007 z dnia 25 stycznia 2007 r. (Dz. U. Nr 15, poz. 90).

W oparciu o kwoty ujete w tej ustawy, proponuje si¢ wprowadzenie nast¢pujacych zmian w
stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 maja 2002 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 67, poz. 622 z p6zn. zm.):

1) wprowadzenie nowych wyzszych warto§ci mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalania
stawek uposazenia zasadniczego, w poszczego6lnych kategoriach grup tego uposazenia;

2) zmian¢ zasady przyznawania dodatku stuzbowego poprzez odejscie od najwyzszej jego
kategorii i ustalenie przedzialow kategorii tego dodatku (min.-max.) dla kazdego stanowiska
stuzbowego; skutkiem tego rozwiazania bedzie rezygnacja z obowiazujacych trybow
szczegOlnych dotyczacych przyznawania dodatku stuzbowego w wyzszej kategorii niz
przyj¢ta za najwyzsza na danym stanowisku shuzbowym;

3) zwigkszenie liczby kategorii dodatku stuzbowego (z dotychczasowych 25 do 29), a takze
zmian¢ wysokosci mnoznikéw kwoty bazowej shuzacych do ustalania stawek dodatku
stuzbowego we wszystkich jego kategoriach;

4) zmiang¢ obowiazujacej dotychczas zasady przyznawania dodatku sluzbowego na czas
nieokreslony, poprzez przyjecie, iz dotyczy¢ to bedzie wylacznie najnizszej kategorii tego
dodatku przyslugujacej na danym stanowisku stluzbowym; w stosunku do innych kategorii
dodatku stuzbowego przyjmuje si¢ zasadg, ze dodatek ten bedzie przyznawany na czas
okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy (W zaleznosci od indywidualnej oceny wynikoéw
stuzby petnionej przez funkcjonariusza);

5) obligatoryjne zwigkszenie dodatku stuzbowego (o 0,05 kwoty bazowej) dla funkcjonariuszy
petiacych stluzbg¢ na stanowiskach: kierownika zespolu, kierownika zmiany, starszego
specjalisty, specjalisty-kontrolera, starszego asystenta, starszego straznika granicznego-
kontolera, asystenta, starszego referenta, straznika granicznego-kontrolera albo referenta w
placéwce Strazy Granicznej, a takze dla funkcjonariuszy wchodzacych w sktad pododdziatow
odwodowych i plutonéw specjalnych, na czas pehlienia stuzby granicznej w bezposredniej
ochronie granicy panstwowej lub kontroli ruchu granicznego;

6) stworzenie mozliwosci zwigkszenia dodatku stuzbowego dla funkcjonariuszy petniacych
stuzbeg, ktorzy wykonuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-§ledcze, a
takze w wydziatach odwodowych lub wydziatach zabezpieczenia oraz pelnigcych warty
ochronne na poktadach statkow powietrznych — za zgoda Komendanta Glownego Strazy
Granicznej;

7) zmiang zakresu podmiotowego dotyczacego funkcjonariuszy objgtych dodatkiem dla
personelu latajacego Strazy Granicznej;



8) utworzenie w jednostkach organizacyjnych SG nowych stanowisk stuzbowych: ,,specjalista-
kontroler”, ,,starszy straznik graniczny-kontroler”, ,,straznik graniczny-kontroler” — w zwiazku
z przyjetym zatozeniem dotyczacym mozliwosci zmian zakresu obowiazkéw shuzbowych i
miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariuszy realizujacych zadania w bezposredniej
ochronie granicy panstwowej 1 kontroli ruchu granicznego, a ponadto utworzenie nowych
stanowisk w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej: ,,radca” i ,,ekspert”;

9) likwidacj¢ stanowisk: ,.kierownik zespotu audytu wewngtrznego”, ,.kierownik samodzielnego
zespotu”, ,.gléwny specjalista”, ,kierownik samodzielnej sekcji” 1 ,,zastgpca kierownika
samodzielnej sekcji” w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej;

10) likwidacj¢ dodatku granicznego — w zwiazku z obligatoryjnym przyznaniem zwigkszenia
dodatku stuzbowego w wysokosci 0,05 kwoty bazowej, dla funkcjonariuszy mianowanych na
wymienione enumeratywnie stanowiska w placéwkach Strazy Granicznej i wchodzacych w
sktad pododdziatow odwodowych i1 plutonow specjalnych - na czas pelnienia shuzby
granicznej w bezposredniej ochronie granicy panstwowej lub kontroli ruchu granicznego.

W przepisach przejsciowych przewiduje sig:

a)

b)

d)

g)

h)

Nowe

zachowanie prawa do uposazenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z I kategorii
tego uposazenia w grupie odpowiadajacej stanowiskom, na ktore zostali mianowani,
funkcjonariuszom w sluzbie statej, ktérym przed dniem wejScia w zZycie
rozporzadzenia przyznano I kategori¢ w grupie uposazenia zasadniczego,
zaszeregowanie do grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej stanowisku
stuzbowemu obowiazujacemu przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia
funkcjonariuszy, ktérym zachowano prawo do =zaszeregowania naleznego na
poprzednio zajmowanym stanowisku funkcjonariuszom - na podstawie art. 107 ust. 2
ustawy o Strazy Granicznej,

funkcjonariuszom pehliacym stuzbe na stanowiskach ulegajacych likwidacji
przyznanie z dniem 1 stycznia 2007 roku uposazenia zasadniczego w wysokosci
wynikajacej z przyznanej kategorii w grupie uposazenia zasadniczego odpowiadajacej
przed tym dniem zajmowanemu stanowisku stuzbowemu - do czasu mianowania na
inne stanowisko stuzbowe,

przyznanie funkcjonariuszom dodatku stuzbowego w kategorii, w ktorej wysokos¢
tego dodatku jest nie nizsza niz przystugujaca przed dniem 1 stycznia 2007,

przyznanie na czas nieokre§lony dodatku stluzbowego funkcjonariuszom, ktérzy przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia otrzymywali dodatek stuzbowy przyznany na
czas nieokreslony - do czasu przyznania wyzszej kategorii dodatku stuzbowego,
zachowanie prawa do zwigkszenia dodatku stuzbowego w dotychczasowej wysokosci
funkcjonariuszom, ktérzy otrzymywali to zwigkszenie - do czasu ustalenia tego
zwigkszenia w nowej wysokosci, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia,

przyznanie dodatku stuzbowego w wysokosci nie mniejszej niz dotychczasowa
wysokos¢ tego dodatku i dodatku granicznego, pomniejszona o przyznane zwigkszenie,
o ktorym mowa w § 7 ust. 5 pkt 3 projektu funkcjonariuszom, ktoérzy posiadali prawo
do dodatku granicznego,

zachowanie prawa do dodatku dla bezposredniej obshugi statkow powietrznych
funkcjonariuszom otrzymujacym ten dodatek —przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace.
warunki przyznawania uposazenia oraz dodatkéw do uposazenia powinny mieé

zastosowanie do funkcjonariuszy Strazy Granicznej od dnia 1 stycznia 2007 r., gdyz zgodnie z art. 8
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastgpuje w ciagu trzech miesigcy po ogloszeniu ustawy



budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Ustawa budzetowa na rok 2007 z dnia
25 stycznia 2007 r. zostata ogloszona w Dz. U. z 2007 r. Nr 15, poz. 90. Wejscie w zycie
rozporzadzenia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r., uzasadnione jest zatem
koniecznoscia niezwlocznego przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej uposazenia oraz
dodatkéw do uposazenia na nowych zasadach. Wsteczne obowiazywanie przepisow rozporzadzenia
nie spowoduje negatywnych skutkow dla obywateli Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na
ograniczony charakter regulacji. Przedmiotowe zmiany dotyczy¢ beda tylko funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Zastosowane rozwigzanie nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawa.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji stosownie do postanowien ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414).

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie:
Projektowane rozporzadzenie oddziatywuje na uprawnienia funkcjonariuszy Strazy Granicznej do
uposazenia oraz dodatkéw do uposazenia.

2. Obowiazek przeprowadzenia konsultacji:

Projekt rozporzadzenia wraz =z uzasadnieniem zostal zaopiniowany przez NSZZ
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Niniejsza wersja projektu, uwzglednia uwagi Zwiazku, dotyczace
zakresu podmiotowego zwigkszen dodatkéw stuzbowych, przestanek utraty prawa do zwigkszenia
dodatku stuzbowego funkcjonariuszom petniacym stuzbg graniczna w bezposredniej ochronie granicy
panstwowej 1 kontroli ruchu granicznego, a takze rozszerzenia kategorii dodatku stuzbowego
przystugujacego na stanowisku stuzbowym ,referent”. Projekt nie uwzglednia jednak propozycji
Zwiazku, dotyczacych :

- dalszego zwigkszenia mnoznikoéw kwoty bazowej stuzacych do ustalania stawek
uposazenia zasadniczego na stanowiskach zaszeregowanych do grup uposazenia
zasadniczego 02 do 05 - w zwiazku z brakiem mozliwo$ci finansowych realizacji
takich zmian, w ramach tegorocznego planu wydatkow Strazy Granicznej na
uposazenia funkcjonariuszy SG,

- zmiany zaszeregowania do grup uposazenia zasadniczego stanowisk w oddziale Strazy

Granicznej: ,,zastgpca naczelnika wydziatu granicznego”, ,zastgpca naczelnika
wydzialu operacyjno-$ledczego” 1 ,zastgpca naczelnika wydzialu do spraw
cudzoziemcOw” —  wobec zalozenia uhonorowania funkcjonariuszy na tych

stanowiskach dodatkiem stuzbowym w stosownej wysokos$ci; przyjecie proponowane;j
zmiany wptyngtoby na ograniczenie mozliwosci wzrostu dodatkéw do uposazenia,

- doprecyzowania nazewnictwa niektorych stanowisk poprzez okreslenie petnionych na
nich funkcji — z uwagi na brak podstaw przyjecia takiego rozwiazania tylko w
odniesieniu do wybranych stanowisk np. ,,specjalista do spraw ...”,

- zmiany wysokosci dodatku stuzbowego przystugujacych na niektorych stanowiskach
stuzbowych — wobec potrzeby zapewnienia adekwatnosci projektowanych wielkosci
dodatkoéw do przystugujacych na analogicznych stanowiskach stuzbowych,



- dalszego podwyzszenia stawek dodatku dla personelu latajacego - z racji dodatkowych
skutkéw finansowych, ktore nie znajduja zabezpieczenia w planie wydatkow Strazy
Granicznej na uposazenia funkcjonariuszy SG w 2007 r.,

- rezygnacji z okre$lenia warunkow przyznawania i pozbawiania prawa do zwigkszenia
dodatku shuzbowego funkcjonariuszy pehliacych stuzbg graniczna w bezposredniej
ochronie granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego — wobec koniecznosci
okreslenia mechanizméw w tym zakresie, pozwalajacych na jednoznaczne ustalanie
kregu podmiotowego funkcjonariuszy objetych tym zwigkszeniem, w zwiazku ze
spetnieniem przestanek powstania (wygasnigcia) prawa do tego zwigkszenia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panstwa w
wysokos$ci wynikajacej z ustawy budzetowej na 2007 rok, co oznacza, iz zostana one sfinansowane ze
srodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Strazy Granicznej w tym roku. Uwzgledniajac fakt, ze
projektowany akt prawny stwarza znaczne, fakultatywne mozliwo$ci wzrostu uposazenia
zasadniczego 1 dodatku sluzbowego, obligatoryjne skutki finansowe wejscia w zycie omawianego
rozporzadzenia szacuje si¢ na 41.719 tys. zt rocznie. Skutki fakultatywnego wzrostu uposazen zostang
ustalone w drodze okres$lenia stosownych limitdw finansowych na ten cel, przy czym nie przekrocza
one kwot przewidzianych na wzrost uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej w 2007 roku.
Podwyzka uposazen funkcjonariuszy SG o charakterze obligatoryjnym od 1 stycznia 2007 r. wyniesie
przecigtnie 199 zt, za§ ewentualny, dalszy wzrost tego poziomu bedzie nastgpowal adekwatnie do
zmian struktury etatowej i struktury stanow osobowych funkcjonariuszy. W ramach wymienionej
kwoty przecigtnego wzrostu ocenia si¢, ze uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami 1 wystuga lat
wrosnie $rednio o 119 zi, za$ dodatki sluzbowe i zwigkszenia dodatkéw stuzbowych o 80 zt. W
wyniku nowych regulacji prawnych, zmianie ulegnie struktura uposazen, poprzez zwigkszenie udziatu
dodatku stuzbowego w tacznej kwocie uposazenia — z obecnych 12 do okolo 15 % - przy
jednoczesnym spadku udziatu uposazenia zasadniczego — z 64 % do okoto 62,5 %.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze rozwdj regionalny:

Projektowane rozporzadzenie moze wywrze¢ pozytywny wplywu na rynek pracy — w
konsekwencji wzrostu atrakcyjnosci uposazenia funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢, a takze rozwoj regionalny.



