Projekt z dnia 22 listopada 2006 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

w sprawie trybu i warunkéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantow do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych
jednostek Policji

Na podstawie art. 35a ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 7, poz. 58, z pézn. zm. ?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk stuzbowych oraz komérek organizacyjnych, dla ktérych moga by¢
przeprowadzane badania psychofizjologiczne, psychologiczne oraz test sprawnosci
fizycznej;

2) wykaz komorek organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania badan
psychofizjologicznych i psychologicznych oraz testu sprawnosci fizycznej;

3) tryb i warunki przeprowadzania badan psychofizjologicznych oraz ustalania zdolnosci
fizycznej i psychicznej policjantow do stuzby na stanowiskach stuzbowych Ilub
w komoérkach organizacyjnych wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w pkt 1;

4) zakres i ramowag metodyke badanh psychofizjologicznych, psychologicznych oraz testu
sprawnosci fizycznej dla stanowisk stuzbowych oraz komérek organizacyjnych
wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Wykaz stanowisk stuzbowych oraz komoérek organizacyjnych, dla ktérych mogq
by¢ przeprowadzane badania psychofizjologiczne, psychologiczne oraz test sprawnosci
fizycznej, zwane dalej ,badaniami”, okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Badania mogg zosta¢ zarzadzone w stosunku do policjantéw ubiegajacych sie
o podjecie stuzby lub petnigcych juz stuzbe na stanowiskach stuzbowych lub w komdrkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, zwanych dalej ,badanymi”.

§ 3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji, zwany dalej ,przetozonym uprawnionym do zarzgdzania badan”, moze zarzgdzi¢
przeprowadzenie wszystkich lub niektérych badan okreslonych w wykazie wymienionym
w § 2 ust.1. Rodzaj tych badan przetozony ustala w zaleznosci od charakteru zadan
okreslonych dla stanowiska stuzbowego lub dla komérki organizacyjne;.

§ 4. 1. Zarzadzenie badanh nastepuje na wniosek:
1) dyrektora biura lub réwnorzednego mu kierownika komorki organizacyjnej Komendy
Gtownej Policji - w przypadku badan zarzagdzanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

') Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spaw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz.
676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688,
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130 poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr
192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz.
2116 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz.1043 i Nr 158,poz. 1122.



2) kierownika komorki oraz jednostki organizacyjnej Policji bezposrednio podlegtej
komendantowi wojewodzkiemu lub Stotecznemu Policji - w przypadku badan
zarzadzanych przez tych komendantéw Policji;

3) przetozonego uprawnionego do zarzadzania badan lub osobe przez niego upowazniong -
w przypadku badah zarzadzanych w stosunku do osoby uprawnionej do ziozenia
whniosku, o ktorej mowa w pkt 1 2

zwanego dalej ,wnioskodawcg”.
2. Wniosek o zarzadzenie badan, zwany dalej ,wnioskiem”, w szczegdlnosci, powinien
zawierac:

1) stopieh policyjny, imie i nazwisko badanego oraz imie jego ojca;

2) numer identyfikacyjny badanego;

3) stanowisko stuzbowe zajmowane przez badanego oraz nazwe komorki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktérej ono wystepuje;

4) stanowisko stuzbowe, o ktore ubiega sie badany oraz nazwe komorki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktérej ono wystepuje albo nazwe komorki organizacyjnej,
w ktérej ma on podja¢ stuzbe oraz nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej komorka ta
wystepuje ;

5) uzasadnienie;

6) wskazanie potrzeby przeprowadzenia badania poza pracownig wiasciwg do jego
przeprowadzenia oraz miejsca takiego badania;

7) informacje o liczbie i rodzaju zatgcznikow;

8) pieczet i podpis wnioskodawcy;

9) miejsce na dokonanie wpisu przez przetozonego uprawnionego do zarzadzania badan,
potwierdzajgcego zarzgadzenie badania lub na odmowe zarzadzenia badania oraz na
potwierdzenie miejsca badania w przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, a takze na jego
pieczec i podpis.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadzony przez przetozonego
uprawnionego do zarzadzania badan nie zawiera pieczeci i podpisu wnioskodawcy.

§ 5. 1. Do wniosku dotgcza sie:

1) odwiadczenie badanego o dacie i miejscu przeprowadzenia badah w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie tego oswiadczenia, albo oswiadczenie, iz w tym
okresie nie byt poddany badaniom;

2) karte opisu stanowiska pracy, ktére ma objaé¢ lub na ktérym petni stuzbe badany;

3) zafgcznik, o ktérym mowa w § 14 ust. 2.

2. Whnioskodawca niezwitocznie przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
przetozonemu uprawnionemu do zarzadzania badan.

3. Przefozony, o ktorym mowa w ust. 2, rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania i po rozpatrzeniu zwraca wniosek wraz z dokumentacjg wnioskodawcy.

4. \Wnioskodawca przesyta kopie pozytywnie rozpatrzonego wniosku wraz
z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 1, do komorki wiasciwej do przeprowadzenia badan lub
do komisji przeprowadzajgcej test sprawnosci fizyczne;.

§ 6. 1. Wnioskodawca, w porozumieniu z komérkg wtasciwg do przeprowadzenia badan
lub przewodniczacym komisji przeprowadzajacej test sprawnosci fizycznej, ustala date oraz
miejsce badania i informuje o nich badanego.

2. W przypadku, gdy badanie byto przeprowadzone w okresie, o ktérym mowa w § 5 ust.
1 pkt 1, i jego wynik zachowuje waznos¢, wnioskodawca zwraca sie O przestanie opinii
kohcowej z badania lub o sporzadzenie nowej opinii na podstawie waznego wyniku badania.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na badaniu lub uzasadnionej odmowy
poddania sie mu w ustalonym terminie, wnioskodawca ustala nowy termin badania i informuje
0 nim badanego.

4. Odmowa poddania sie badaniu w ustalonym terminie jest uzasadniona,
w szczegolnosci, w przypadku:

1) zlego samopoczucia spowodowanego rozpoczynajgcq sie choroba;



2) ostabienia spowodowanego przebytg chorobg;
3) przemeczenia spowodowanego brakiem snu.

§ 7. Badania przeprowadzaja;

1) badania psychofizjologiczne - centralna komdrka organizacyjna Komendy Gtownej Policji
wiasciwa w sprawie tych badan, w sktad ktérej wchodzg zespoty majgce swoje siedziby
w Komendzie Gtéwnej Policji oraz w komendach wojewddzkich i Komendzie Stotecznej
Policji, zwanych dalej ,komendami”;

2) badania psychologiczne - komoérki organizacyjne wiasciwe w sprawie tych badan
Komendy Gtéwnej Policji oraz komend;

3) test sprawnosci fizycznej — komisje wyznaczane przez przetozonych uprawnionych do
zarzadzania badan, w skifad ktérych wchodza: przedstawiciel komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach doskonalenia zawodowego Komendy Giéwnej Policji lub
wiasciwej komendy, dwaj przedstawiciele komérki lub jednostki organizacyjnej Policji
zainteresowanej przeprowadzeniem testu oraz lekarz.

§ 8. 1. Komendant Gtéwny Policji, komendanci wojewédzcy i Komendant Stoteczny
Policji, zwani dalej ,komendantami”, wyznaczg osoby do prowadzenia badan, a takze zapewnig
ich przeszkolenie.

2. Badania mogaq przeprowadzacé:

1) badania psychofizjologiczne — policjanci, ktorzy:

a) posiadajg wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra oraz co najmniej

5-letni staz stuzby w Policji,

b) posiadajg wysokie umiejetnosci interpersonalne niezbedne do prowadzenia badan,

potwierdzone przez osoby wyznaczone przez Komendanta Gtéwnego Policiji,

c) odbyli przeszkolenie i uzyskali zaswiadczenie uprawniajgce do prowadzenia badan

z wykorzystaniem wariografu;

2) badania psychologiczne — policjanci lub pracownicy Policji posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze z tytutem zawodowym magistra psychologii, przeszkoleni w zakresie metod
stosowanych w tych badaniach.

3. Wyznaczenie oséb do prowadzenia badan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, moze
zosta¢ poprzedzone postepowaniem kwalifikacyjnym prowadzonym wedtug zasad okreslonych
przez Komendanta Gtéwnego Policiji.

§ 9. Przedstawiciel komorki organizacyjnej witasciwej w sprawach doskonalenia
zawodowego Komendy Gtéwnej Policji lub komend uczestniczacy w pracach komisji
przeprowadzajgcej test sprawnosci fizycznej powinien posiada¢ uprawnienia do prowadzenia
z policjantami zaje¢ z zakresu sprawnosci fizyczne.

§ 10. 1. Badania przeprowadza sie w specjalistycznych pracowniach oraz obiektach
sportowych, wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy prawidtowy i zgodny z metodyka przebieg
oraz gwarantujgcych realizacje wszystkich zarzadzonych badan.

2. Komendanci zapewnig przygotowanie i wyposazenie specjalistycznych pracowni
badan oraz wstep na obiekty umozliwiajgce przeprowadzenie testu sprawnosci fizyczne;.

3. Specjalistyczne pracownie badan powinny by¢ usytuowane z dala od ciggow
komunikacyjnych tak zewnetrznych, jak i w budynku oraz ogranicza¢ do minimum wplyw
bodzcow zewnetrznych mogacych zakiécaé badania. Pracownie nie moga stanowié
jednoczesnie pomieszczeh biurowych dla przeprowadzajgcych badania.

§ 11. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie reakcji elektrodermalne;j
oraz zmiany napiecia emocjonalnego i stuzy do potwierdzenia, w szczegdlnosci:
1) prawdomoéwnosci;
2) lojalnosci w stuzbie;
3) podatnosci na korupcije;
4) potencjalnych uzaleznien.



2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:
1) wypetnieniu kwestionariusza dotyczacego stanu zdrowia badanego;
2) zapoznaniu sie oraz wypetnieniu przez badanego kwestionariusza przygotowujacego do
badania oraz okreslajgcego jego przebieg;
3) pisemnym wyrazeniu przez badanego zgody na badanie;
4) przeprowadzeniu testéw: prébnego, stymulujacego oraz testow wtasciwych;
5) analizie wynikéw uzyskanych w badaniu;
6) sporzadzeniu opinii koncowej z badania.
3. W testach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, zabrania sie zadawania pytan dotyczacych
wyznania oraz preferencji seksualnych i politycznych.
4. W trakcie etapow badania, o ktérych mowa w ust. 2, badanemu przystuguje prawo do
ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z badania.
5. Fakt zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadzajgcy badanie
dokumentuje w formie pisemnej informaciji.
6. Przebieg badania rejestruje sie za pomoca urzadzenia rejestrujgcego obraz i dzwiek.

§ 12. 1. W badaniu psychologicznym stosuje sie test psychologiczny umozliwiajacy
poréwnanie predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych badanego do stuzby na
stanowisku stuzbowym lub w komorce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1, do stworzonego dla tego stanowiska lub komorki organizacyjnej profilu wymagan.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

1) poinstruowaniu badanego o sposobie przeprowadzenia badania;
2) przeprowadzeniu testu psychologicznego;

3) analizie wynikow , w tym poréwnaniu ich z profilem wymagan;
4) sporzadzeniu opinii koncowej z badania.

3. Kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr Komendy Giéwnej
Policji opracowuje profile wymagan na stanowiska stuzbowe oraz dla komérek organizacyjnych
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§ 13. 1. Test sprawnosci fizycznej stuzy do ustalenia predyspozyciji fizycznych badanego
do stuzby na stanowisku stuzbowym lub w komoérce organizacyjnej wymienionej w wykazie,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1, oraz jego mozliwosci adaptacyjnych do zwiekszonego wysitku
fizycznego.

2. Predyspozycije fizyczne, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujg umiejetnosé ptywania oraz
odpowiedni poziom cech motorycznych:

1) szybkosci;

2) wytrzymatosci;

3) sity;

4) zwinnosci;

5) koordynacji ruchowe;.

3. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z osmiu prob przeprowadzanych w ciggu
jednego dnia w nastepujacej kolejnosci:

1) skok w dal z miejsca;
bieg zwinnosciowy;
wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;
uginanie ramion w zwisie na drazku (podciaganie na drazku);
uginanie ramion w podporze na poreczach;
siady z lezenia w ciggu 1 minuty;
bieg w ciggu 12 minut;
ptywanie na dystansie 50 metrow.
4. Badany przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po uzyskaniu zaswiadczenia
0 zdolnosci do éwiczen fizycznych, wystawionego przez lekarza, o ktérym mowa § 7 ust. 1
pkt 3, na podstawie badania wykonanego w dniu testu.
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5. Warunkiem zaliczenia testu sprawnoéci fizycznej jest uzyskanie przez badanego
wynikow umozliwiajgcych spetnienie minimalnych kryteriow odpowiadajgcych uzyskaniu co
najmniej 1pkt w kazdej z préb, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Szczegdtowy zakres oraz ramowg metodyke przeprowadzania poszczegdélnych préb
testu sprawnosci fizycznej, a takze kryteria oceny tej sprawnosci okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 14. 1. Test sprawnosci fizycznej dla policjantéw petnigcych stuzbe na stanowisku
stuzbowym lub w komérce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
moze zosta¢ uzupetniony maksymalnie o dwie proby wskazane przez wnioskodawce.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wnioskodawca okre$la w zatgczniku do
whniosku zakres oraz ramowg metodyke przeprowadzenia dodatkowych préb oraz kryteria oceny
uzyskanych w nich wynikow.

3. Dodatkowe préby przeprowadza sie w tym samym dniu, jako kolejne préby testu
sprawno$ci fizycznej. Przepis § 13 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. 1. Wynik przeprowadzonego badania zachowuje wazno$¢ przez okres 12 miesiecy
od daty badania i stanowi podstawe do sporzadzenia opinii koncowej z badania, zwanej dalej
,opinig”.

2. Wynik badania, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi sie do wskazanego we wniosku
stanowiska stuzbowego lub do komérki organizacyjnej i zawiera:

1) w przypadku badania psychofizjologicznego - informacje o stwierdzeniu lub nie
stwierdzeniu w badaniu przeciwwskazan do objecia lub zajmowania tego stanowiska
albo do podjecia lub dalszego petnienia stuzby w tej komorce;

2) w przypadku badania psychologicznego - ocene predyspozycji intelektualnych
i osobowosciowych badanego do objecia lub zajmowania tego stanowiska albo do
podjecia lub dalszego petnienia stuzby w tej komaérce, wynikajaca z porownania ich ze
stworzonym profilem wymagan;

3) w przypadku testu sprawnosci fizycznej — wyniki prob sktadajacych sie na test oraz
0go6lng ocene spetnienia kryteriow przyjetych na tym stanowisku albo dla tej komorki.

§ 16. 1. Opinia, o ktoérej mowa w § 15 ust. 1, powinna zawiera¢, w szczegdlnosci:

1) stopieh policyjny, imie i nazwisko badanego oraz imig jego ojca;

2) numer identyfikacyjny badanego;

3) stanowisko stuzbowe, ktdérego badanie dotyczyto oraz nazwe komoérki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktérej ono wystepuje;

4)  wynik badania;

5) piecze¢ i podpis przeprowadzajgcego badanie albo przewodniczacego komis;ji
przeprowadzajacej test sprawnosci fizyczne;.

2. Opinie sporzadza sie w dwéch egzemplarzach. Drugi egzemplarz opinii z badania
psychofizjologicznego zawiera dodatkowo opis stwierdzonych w badaniu przeciwwskazan do
objecia lub zajmowania stanowiska stuzbowego albo do podjecia lub dalszego petnienia stuzby
w komorce organizacyjnej wskazanej we wniosku.

3. Pierwszy egzemplarz opinii niezwtocznie przesyta sie wnioskodawcy. Przesytke, pod
adresem, opatruje sie dopiskiem ,w sekretariacie nie otwierac”.

4. Drugi egzemplarz opinii udostepnia sie do wglagdu wnioskodawcy lub osobie przez
niego upowaznionej oraz badanemu — na jego wniosek.

5. Wnioskodawca, po zapoznaniu sie z przeciwwskazaniami, o ktérych mowa w ust. 2,
rozstrzyga o dalszym postepowaniu w odniesieniu do badanego.

§ 17. 1. Dokumentacje z badan stanowi:
1) kopia wniosku wraz z zatgcznikami;
2) wyniki badan;
3) drugi egzemplarz opinii kohcowej z badania;



4) rejestr badanych prowadzony na zasadach okreslonych przez Komendanta Gtéwnego
Policji.
2. Dodatkowg dokumentacje z badan stanowi:
1) z badan psychofizjologicznych:
a) kwestionariusz dotyczacy stanu zdrowia badanego,
b) kwestionariusz dotyczacy przygotowania do badania oraz jego zakresu,
c) oswiadczenie badanego o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badania oraz
informacja o rezygnaciji z badania na dowolnym jego etapie,
d) zapis obrazu i dzwieku dokumentujgcego przebieg badania;
2) ztestu sprawnosci fizycznej:
a) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do ¢wiczen fizycznych,
b) karta wynikdéw uzyskanych z poszczegdélnych prob testu sprawnosci fizycznei.
3. Dokumentacje z badan, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przechowujg komorki, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz przewodniczacy komisji przeprowadzajacej test sprawnosci
fizycznej.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zataczniki
do rozporzadzenia MSWiA
zdnia .............. 2006 r.(poz. .......... )

Zatacznik nr 1

Wykaz komérek organizacyjnych oraz stanowisk stuzbowych, dla ktérych moga by¢
przeprowadzane badania psychofizjologiczne, psychologiczne oraz test sprawnosci

fizycznej
Badanie Badanie Test sprawno-
L.p. | Nazwa komérki organizacyjnej lub psychofizjolo- | psychologiczne | $ci fizycznej
stanowiska stuzbowego giczne
1. | Komorki organizacyjne Centralnego Biura Tak Tak Nie
Sledczego Komendy Gtéwnej Policji*
Komorki realizacyjne oraz komorki
organizacyjne wtasciwe w sprawach
2. | bezposredniego fizycznego zabezpieczenia Tak Tak Tak
Centralnego Biura Sledczego Komendy
Gtownej Policji
3. | Komorki organizacyjne Biura Spraw Tak Tak Tak
Wewnetrznych KGP
4. | Komoérki organizacyjne wiasciwe Tak Tak Nie
w sprawach analizy kryminalne;j
5. | Komorki organizacyjne wtasciwe Tak Tak Nie
w sprawach werbunkow
6. | Stanowiska, na ktérych wykonywane sg Nie Tak Nie
zadania z zakresu negocjacji policyjnych
7. | Stanowiska, na ktérych wykonywane sg Tak Tak Nie
zadania z zakresu kontroli i audytu
8. | Komorki organizacyjne wtasciwe Tak Tak Nie
w sprawach ruchu drogowego
9. | Dyzurni jednostek Policji i ich zastepcy Nie Tak Nie
10. | Komorki organizacyjne wtasciwe Tak Tak Nie

w sprawach techniki operacyjnej




11. | Komorki organizacyjne wtasciwe do walki Tak Nie Nie
z przestepczoscig gospodarczg,

12. | Komorki organizacyjne wtasciwe do walki Tak Nie Nie
z korupcjg

Stanowiska w jednostkach oraz komérkach
organizacyjnych wiasciwych w sprawach
13. | antyterrorystycznych, a takze w komérkach Nie Tak Tak
realizacyjnych komend wojewddzkich i
Komendy Stotecznej Policji**

14. | Kierownicy jednostek oraz komorek Tak*** Tak Nie
organizacyjnych Policji i ich zastepcy

* - zwylgczeniem komorek, o ktérych mowa w Ip. 2,

*%

- z wylaczeniem stanowisk, na ktérych wykonywane sg zadania z zakresu obstugi logistycznej,

*** _ wylgcznie w przypadku, gdy stanowisku kierowniczemu podlegaja stanowiska wykonawcze oraz samodzielne,

dla ktorych przewidziano mozliwos¢ przeprowadzania badan psychofizjologicznych,




Zatacznik nr 2

ZAKRES ORAZ RAMOWA METODYKA PRZEPROWADZANIA PROB TESTU
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ KRYTERIA OCENY TEJ SPRAWNOSCI

I. Opis oraz szczeg6towe warunki przeprowadzania prob testu sprawnosci fizycznej:

1) skok w dal z miejsca:

2)

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: 2 lub 3 potaczone nieruchomo wzdtuz, jeden za drugim twarde
materace wyznaczajgce miejsce lgdowania (ze wzgledow bezpieczenstwa nalezy
zapewni¢ dluzsze niz 3 metry pole Igdowania); na materacach (wzdluz srodkowej linii
materaca) nalezy wyrysowac co 10 cm linie o dt. ok. 50 cm prostopadle do kierunku skoku
(miara odlegtosci); na twardym, nie $Sliskim podiozu w odlegtosci 1 m od pierwszego
materaca wyrysowac prostopadle do kierunku skoku linie o dt. 0,5 m okreslajgcg miejsce
odbicia; taSma miernicza.

Sposob wykonania préby:

Cwiczacy staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle stopami przed wyznaczong
linig odbicia, nastepnie wykonuje ugiecie nég w stawach kolanowych z réwnoczesnym
zamachem obu rgk dotem w tyt, po czym wykonuje wymach rak w przdd i jednoczesnie
odbija sie energicznie obunéz od podtoza wykonujac skok w przéd jak najdalej. Odbicie
nastepuje z miejsca (niedozwolone jest wykonanie podskoku przed odbiciem). Ladowanie
nastepuje na obydwie stopy do przysiadu na materacu. Podparcie sie po skoku z przodu
lub z boku w celu zachowania rownowagi jest dozwolone. W przypadku cofniecia nég po
ladowaniu, przewrdcenia sie do tylu lub podparcia dtonig z tytu pomiar odlegtosci
nastepuje od miejsca odbicia do ostatniego pozostawionego sladu - np. przez cofnietg
stope lub reke. Probe wykonuje sie dwukrotnie.

Ocena: sposrod dwoch oddanych skokdw skok diuzszy uznaje sie za wynik préby; miarg
wyniku jest odlegtos¢ od wyznaczonej linii odbicia do tylnej krawedzi piety (sladu
pozostawionego przez piete, reke lub inng czes¢ ciata); pomiar dokonywany jest
z doktadnoscig do 1 cm.

bieg zwinnosciowy:

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: dwa stojaki (0 min. wysokosci 1,60 m), jeden materac o wymiarach 2 m
x 1 m, stoper. Przeprowadzenie préby wymaga nastepujgcego ustawienia sprzetu:
w odlegtosci 5 m od wyznaczonej linii startu (bedacej jednoczesnie linig mety), ustawia sie
jeden stojak, nastepnie w odlegtosci 10 m od niego umieszcza sie drugi stojak, na
wysokosci ktérego wykresla sie linie réwnolegtg do linii startu. W potowie odlegtosci
miedzy stojakami nalezy potozy¢ materac, tak aby $rodek materaca znajdowat sie
w odlegtosci 10 m od linii startu.

Sposéb wykonania préby:

Cwiczacy na komende ,gotéw” staje przed linig startu w wykroku z lekko pochylonym
tutowiem ku przodowi; na sygnat ,start” rozpoczyna bieg w kierunku pierwszego stojaka,
okrgza go i biegnie do materaca, na ktérym wykonuje przewrét w przod. Nastepnie biegnie
do drugiego stojaka, mija go i wykonuje zmiane Kierunku biegu, po czym przyjmuje
pozycje na czworaka (przynajmniej jedng dton uktada na linii wykreslonej na wysokosci
stojaka). W drodze powrotnej biegnie na czworaka do materaca (uktadajac dtonie w taki
sposob, aby catg wewnetrzng powierzchnig miaty kontakt z podtozem). Na materacu
ponownie wykonuje przewrdot w przéd. Po przewrocie wstaje i biegnie do pierwszego
stojaka, ktéry okrgza i dobiega do mety. W catej probie éwiczacy wykonuje zatem
dwukrotnie obiegniecie pierwszego stojaka, dwa przewroty na materacu, niepetne
obiegniecie drugiego stojaka i w drodze powrotnej krotki bieg na czworaka (od drugiego



3)

4)

5)

6)

stojaka do materaca). Podczas okrgzania stojakdw nie wolno ich przewrdcic. Nie
dozwolone jest rowniez przenoszenie reki ponad gorng krawedzig stojaka. Probe
wykonuje sie jeden raz. W przypadku popetnienia btedu dopuszcza sie powtdrzenie préby
jeden raz.

Ocena: wynik préby stanowi czas wykonania préby mierzony z doktadnoscig do 0,1 s.

wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce:

Miejsce: sala gimnastyczna lub sitownia

Sprzet i pomoce: waga osobowa, faweczka, stojaki, gryf, zaciski, krazki obcigzajace gryf
(2x1,25 kg, 2x2,5 kg, 2x5 kg, 2x10 kg, 2x20 kg, 2x25 kg), magnezja lub talk; niezbedna
jest asekuracja ¢wiczgcego.

Sposoéb wykonania préby:

Cwiczacy zostaje zwazony w celu ustalenia masy ciata. Nastepnie na gryf zaktadane jest
obcigzenie, tak aby sztanga miata ciezar rowny masie ciata ¢wiczacego (w zaokragleniu
do 2,5 kg na niekorzysé ¢wiczacego, np. masa ciata = 83 kg; ciezar sztangi = 85 kg).
Cwiczacy po zajeciu pozycji lezenia tylem na taweczce zdejmuje sztange ze stojakéw
i unosi jg utrzymujac petny wyprost ramion. Na komende ,Cwicz” opuszcza sztange
i dotyka gryfem do klatki piersiowej, nastepnie wypycha (wyciska) sztange do petnego
wyprostu ramion w stawach tokciowych (pierwsze powtérzenie). Cwiczenie powtarza tyle
razy, ile jest w stanie wykonac¢. Podczas wykonywania proby zadna stopa nie moze zosta¢
oderwana od podtoza. Wykonanie éwiczenia niezgodnie z opisem powoduje nieliczenie
danego powtdrzenia

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtdrzen (wycisniec€).

uginanie ramion w zwisie na drazku (podciaganie na drazku):

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: drgzek, materac do zeskoku (lgdowania), magnezja lub talk.

Sposob wykonania préby:

Cwiczacy chwyta drazek nachwytem i wykonuje zwis na wyprostowanych ramionach.
Drazek musi by¢ tak usytuowany, by badany wykonywat prébe w petnym zwisie. Na sygnat
,start” cwiczacy zgina rece w stawach tokciowych i podcigga ciato tak wysoko, aby broda
znalazta sie nad drgzkiem, po czym powraca do zwisu na wyprostowanych ramionach
(pierwsze powtdrzenie). Czynnos¢ te powtarza tyle razy, ile moze. Podczas ¢éwiczenia
dozwolona jest praca ndg i tutowia. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje
niezaliczenie danego powtorzenia. Probe wykonuje sie jeden raz.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtérzen (podciggnieé).

uginanie ramion w podporze na poreczach:

Miejsce: sala gimnastyczna lub sitownia

Sprzet i pomoce: porecze symetryczne, magnezja lub talk.

Sposob wykonania préby:

Cwiczacy przyjmuje na poreczach pozycje podporu na wyprostowanych ramionach. Na
komende ,¢wicz” rozpoczyna uginanie ramion do momentu przekroczenia kata 90°
w stawach tfokciowych (barki powinny znalezé sie ponizej tokci), nastepnie prostuje
ramiona w stawach tokciowych (petny wyprost) wracajac do pozycji wyjsciowej (pierwsze
powtdrzenie). Czynnos¢ te powtarza tyle razy, ile moze.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (ugiec).

siady z lezenia w ciggu 1 minuty:
Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: materac, stoper.
Sposob wykonania proby:
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7)

8)

Cwiczacy przyjmuje pozycie lezenia tytem (na plecach) na materacu przy drabince
gimnastycznej, nogi ugiete w kolanach pod katem 90°, stopy rozstawione na odlegto$é
okoto 30 cm od siebie zaczepione o dolny szczebel drabinki, rece splecione palcami
i utozone z tylu na gtowie. Na sygnat ,start” wykonuje siad, dotyka dwoma tokciami kolan
(pierwsze powtdrzenie) i natychmiast powraca do lezenia tak, by umozliwi¢ splecionym
palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje siad. Czynnos¢ te powtarza w ciggu 1 min.
Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtérzen (siadow)
wykonanych w czasie 1 min.

W przypadku kandydatow oraz policjantow komérek realizacyjnych oraz komorek
organizacyjnych wiasciwych w sprawach bezposredniego fizycznego zabezpieczenia
Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji nie obowigzuje limit czasu
wynoszacy 1 min. Probe nalezy wykonywaé w sposob cigglty (nie dopuszcza sie
stosowania przerw pomiedzy kolejnymi powtorzeniami).

bieg w ciagu 12 minut:

Miejsce: Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma biezni,
bieg mozna wykona¢ na réwnym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym
stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie zamknietego toru o odpowiedniej dtugosci.
Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,na
miejsca” przyjmuje pozycje wykroczng przed linig startowg — start wysoki. Na komende
.start” lub sygnat dzwiekowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej trasie. W trakcie
biegu prowadzacy prébe liczy i notuje okrgzenia pokonane przez ¢wiczacego. Po uptywie
12 minut prowadzacy probe daje sygnat do jej zakonczenia. Wtedy ¢wiczacy zatrzymuje
sie w miejscu i czeka az prowadzacy odnotuje osiggniety przez niego rezultat. Probe
wykonuije sie jeden raz. Cwiczacy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: wynik proby stanowi liczba przebiegnietych w ciggu 12 minut metréw zapisanych
z doktadnoscig do 10 m na niekorzys¢ ¢éwiczacego (np.2867 m zapisujemy jako 2860 m).

plywanie na dystansie 50 m:

Miejsce: Prébe nalezy przeprowadzi¢ na ptywalni. .

Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania:

Cwiczacy na komende ,na miejsca” przyjmuje dowolng pozycje startowa na stupku. Na
komende ,start” wykonuje dowolny skok do wody i przeptywa najszybciej jak potrafi
dystans 50 m. Nie dozwolone jest chodzenie po dnie.

Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dystansu 50 m mierzony z doktadnoscig do
0,1 sekundy.

W  przypadku kandydatéw oraz policjantéw komoérek realizacyjnych oraz komoérek
organizacyjnych wifasciwych w sprawach bezposredniego fizycznego zabezpieczenia
Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji potwierdza sie jedynie umiejetno$¢
przeptyniecia dystansu 50 m (prébe nalezy wykonywa¢ w sposéb ciagly, bez
zatrzymywania sie). Nie dokonuje sie pomiaru czasu przeptyniecia dystansu.
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Il. Kryteria oceny poziomu sprawnosci fizycznej policjantéw ubiegajacych sie o podjecie
stuzby lub petniacych juz stuzbe na stanowiskach stuzbowych w jednostkach oraz
komérkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach antyterrorystycznych, a takze

w komérkach realizacyjnych komend wojewddzkich i Komendy Stotecznej Policji.

Wyciskanie sztangi Uginanie ramion w
Skok w dal z Bi . - lezac na taweczce zwisie na drazku
Punkty miejsca 1eg zwinnosclowy (ciezar rowny masie (podciaganie na
[m] [sekunda] ciata) drazku)
[liczba powtdrzen] [liczba powtdrzen]

10 3,00 11,7 12 30

9 2,94 11,9 11 28

8 2,88 12,1 10 26

7 2,78 12,3 9 24

6 2,70 12,5 8 22

5 2,62 12,7 7 20

4 2,54 12,9 6 18

3 2,46 13,1 5 16

2 2,38 13,3 4 14

1 2,30 13,5 3 12

Uginanie ramion w . - Plywanie na
odporze na Siady z lezenia w Bieg 12 min dystansie
Punkty pporpeczach . ciagu 1 rr)in . g[m] y50 m
[liczba powtdrzen] [liczba powtorzen] [sekunda]

10 33 64 3100 32

9 31 62 3050 33

8 29 60 3000 34

7 27 59 2950 35

6 25 57 2900 37

5 23 56 2850 38

4 21 54 2800 40

3 19 53 2750 42

2 17 51 2700 43

1 15 50 2650 45
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lll. Kryteria oceny sprawnosci fizycznej policjantow ubiegajacych sie o podjecie stuzby
lub petniacych juz stuzbe w komdrkach realizacyjnych oraz komorkach
organizacyjnych wtasciwych w sprawach bezposredniego fizycznego zabezpieczenia

Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji.

Wyciskanie sztangi Uginanie ramion w
Skok w dal z Bi . - lezac na taweczce zwisie na drazku
Punkty miejsca 1€g ZWInNosciowy (ciezar rowny masie (podciaganie na
[m] [sekunda] ciata) drazku)
[liczba powtdrzen] [liczba powtdrzen]
10 3,00 11,7 12 30
9 2,94 11,9 11 28
8 2,88 12,1 10 26
7 2,78 12,3 9 24
6 2,70 12,5 8 22
5 2,62 12,7 7 20
4 2,54 12,9 6 18
3 2,46 13,1 5 16
2 2,38 13,3 4 14
1 2,00 15,0 1 10
Ugina(rj’nie ramion w Siady z lezenia bez Bieq 12 m Piijtanie.na
Punkty podporze na limitu czasu ieg 12 min ystansie
poreczach liczb WiGrzer [m] 50 m
lliczba powtorzer] | [1cZba powtorzen]
10 33 78 3100
9 31 76 3050
8 29 74 3000
7 27 72 2950
6 25 70 2900 0 pkt lub
5 23 68 2850 1 pkt
4 21 66 2800
3 19 64 2750
2 17 62 2600
1 12 60 2000
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie trybu
i warunkow ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantéw do stuzby na okreslonych
stanowiskach lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych jednostek Policji stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego do wydania aktu wykonawczego, okreslonego w art. 35a
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z pdzn. zm.),
w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia 21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 158, poz. 1122).

Dotychczas problematyka oceniania predyspozyciji policjantow do stuzby na okreslonych
stanowiskach stuzbowych Ilub w komérkach organizacyjnych, chociaz uznawana przez
kierownictwo Policji za wazny element dziatann kadrowych, nie byta regulowana aktem prawnym
o randze rozporzadzenia. Elementy oceny, o ktérej mowa, obowigzywaty jedynie kandydatow na
analitykédw kryminalnych oraz do stuzby w komodrkach organizacyjnych Policji do spraw
werbunkow i byly okreslone w decyzjach wydanych w tej sprawie przez Komendanta Gtéwnego
Policji. Na podstawie decyzji Komendanta Gtéwnego Policji wprowadzajacej program szkolenia
w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantow — negocjatorow oceniano réwniez
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydatéw majacych podjaé wykonywanie
zadan negocjatora. W tym samym trybie miata zosta¢ wkrétce wprowadzona analogiczng ocena
kandydatéw na dyzurnych jednostek Policji. Niniejszy projekt rozporzadzenia systematyzuje
ocene predyspozycji policjantow do petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, a takze porzadkuje i ujednolica zasady stosowane w tej ocenie.

Projekt rozporzadzenia okresla:

1) wykaz stanowisk stuzbowych oraz komodrek organizacyjnych, dla ktérych mogg by¢
przeprowadzane badania psychofizjologiczne, psychologiczne oraz test sprawno$ci
fizycznej;

2) wykaz komérek organizacyjnych  uprawnionych do  przeprowadzania badan
psychofizjologicznych i psychologicznych oraz testu sprawnosci fizycznej;

3) tryb i warunki przeprowadzania badan psychofizjologicznych oraz ustalania zdolnosci
fizycznej i psychicznej policjantéw oraz kandydatow do stuzby na stanowiskach stuzbowych
lub w komérkach organizacyjnych wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w pkt 1;

4) zakres i ramowg metodyke badan psychofizjologicznych, psychologicznych oraz testu
sprawnosci  fizycznej dla stanowisk stuzbowych oraz komoérek organizacyjnych
wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w pkt 1.

W wykazie stanowisk stuzbowych oraz komérek organizacyjnych, dla ktérych moga by¢
przeprowadzane badania psychofizjologiczne, psychologiczne oraz testu sprawnosci fizycznej,
stanowigcym zatacznik nr 1 do projektu rozporzgdzenia, uwzgledniono tak stanowiska oraz
komorki organizacyjne, dla ktérych obowigzywaty badania prowadzone na podstawie przepisow
wydanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, jak rowniez stanowiska, dla ktérych ich
przeprowadzanie znajduje uzasadnienie w specyfice realizowanych na nich zadan Ilub
uzasadnia je charakter stuzby. Badania, co wynika z tresci art. 35a ustawy o Policji, dotyczg
policjantéw ubiegajacych sie o podjecie oraz petnigcych juz stuzbe na stanowiskach stuzbowych
lub w komoérkach organizacyjnych, dla ktérych moga by¢ one przeprowadzanie, a dla
konkretnego stanowiska lub dla komérki organizacyjnej moga byé zarzadzone wszystkie lub
tylko niektére z badan okreslonych w w/w wykazie (§ 2 ust. 2i § 3).

Katalog komérek uprawnionych do przeprowadzania badan psychofizjologicznych
i psychologicznych oraz testu sprawnosci fizycznej okresla przepis § 7 projektu rozporzadzenia.

Prowadzenie w Policji na niespotykang dotychczas skale badan psychologicznych,
a takze wprowadzenie nowego testu sprawnosci fizycznej oraz badan psychofizjologicznych
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wymaga spetnienia szeregu warunkow, bez ktorych niemozliwe bedzie zapewnienie im
prawidtowego i zgodnego z przyjeta metodyka przebiegu oraz przeprowadzenie wszystkich
zarzadzonych badan. Warunki, jakie powinni spetnia¢ prowadzacy badania psychofizjologiczne,
psychologiczne oraz test sprawnosci fizycznej zostaty okreslone odpowiednio w przepisach § 8
ust. 2 i § 9 projektu rozporzadzenia. M.in. z wyzej wymienionych powodoéw tak badania
psychofizjologiczne, jak i psychologiczne, powinny by¢ prowadzone w specjalistycznych
i odpowiednio wyposazonych pracowniach badan. Ogdlne warunki, jakie powinny spetniaé te
pracownie okresla przepis § 10 ust. 3 projektu rozporzadzenia. Z uwagi na specyfike prob,
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej wymaga dostepu do hal sportowych, sitowni,
ptywalni oraz biezni lekkoatletycznej, za zapewnienie ktérego, odpowiedzialni sg odpowiednio
Komendant Gtéwny Policji oraz komendanci wojewddzcy i Komendant Stoteczny Policji (§ 10
ust. 2). Ten ostatni przepis na wymienionych komendantéw Policji naktada réwniez obowigzek
przygotowania i wyposazenia pracowni badan, o ktérych byta wyzej mowa.

Projekt rozporzadzenia wprowadza generalng zasade, zgodnie z ktérg przeprowadzenie
badan oraz testu sprawnosci fizycznej nastepuje na wniosek o zarzadzenie badan.
Konsekwencja przyjetej zasady jest okreslenie w przepisach § 4 ust. 1 i 2 odpowiednio os6b
uprawnionych do sktadania tych wnioskéw oraz elementéw wniosku o zarzadzenie badan.
Okreslony zostat takze termin rozpatrzenia wniosku przez przetozonego zarzadzajacego
badanie (§ 5 ust. 4) oraz tryb postepowania wnioskodawcy po otrzymaniu pozytywnie
rozpatrzonego wniosku (§ S ust. 3i§ 6 ust. 11 3).

Zgodnie z przepisem § 15 ust. 1 wyniki przeprowadzonego badania bedg zachowywaty
wazno$¢ przez okres 12 miesiecy od daty badania. Niezbedne zatem w momencie
podejmowania decyzji o zamiarze ich przeprowadzenia jest potwierdzenie daty i miejsca ich
odbycia. Temu stuzy oswiadczenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 projektu rozporzadzenia,
sktadane przez badanego. Jednoczesnie, w przypadku gdy badanie byto przeprowadzone i jego
wyniki zachowujg waznos¢, projekt w zarzgdzonej ocenie predyspozycji dopuszcza mozliwosé
wykorzystania opinii koncowej sporzadzonej z przeprowadzonego juz badania albo
sporzadzenie na podstawie tych wynikow nowej opinii (§ 6 ust. 2).

Zakres i ramowa metodyka badan psychofizjologicznych, psychologicznych oraz testu
sprawnosci fizycznej zostaty okreslone odpowiednio w przepisach § 11, 12 i 13 projektu
rozporzadzenia. Warto przy tym podkresli¢, ze gtéwnie dla ustalenia mozliwosci adaptacyjnych
do zwiekszonego wysitku fizycznego policjanta petnigcego juz stuzbe na stanowisku stuzbowym
lub w komdrce organizacyjnej, dla ktorej mozliwe jest przeprowadzenie testu sprawnosci
fizycznej, w ramach tego testu mogq by¢ zarzadzone do przeprowadzenia dodatkowe proby.
Warunki jakie musza by¢ przy tym spetnione okresla § 14 projektu rozporzadzenia.

Badanie psychofizjologiczne, psychologiczne oraz test sprawnosci fizycznej konczy sie
sporzadzeniem opinii koncowej z badania, ktérg komérka przeprowadzajgca badanie lub
przewodniczacy komisji przeprowadzajacej test sprawnosci fizycznej niezwtocznie po
sporzadzeniu przekazuje osobie sporzadzajacej wniosek o zarzadzenie badan (wnioskodawcy).
Elementy tej opinii zostaty okreslone w § 16 ust. 1 projektu. Z uwagi na interes badanego opinia
koncowa z badania psychofizjologicznego zawiera jedynie informacje o stwierdzeniu lub nie
stwierdzeniu w badaniu przeciwwskazah do objecia lub zajmowania stanowiska stuzbowego
albo do podjecia lub dalszego petnienia stuzby w komdrce organizacyjnej, ktérej badanie
dotyczyto (§ 15 ust. 2 pkt 1), a opis stwierdzonych w badaniu przeciwwskazan, zgodnie
z przepisem § 16 ust. 2, zawarty jest w drugim egzemplarzu opinii, przechowywanym wraz
z pozostalg dokumentacjg z badan w komorce przeprowadzajgcej badanie (§ 17 projektu
rozporzadzenia). Wglad do tego egzemplarza opinii koncowej przystuguje wnioskodawcy oraz
badanemu, na jego wniosek. Wnioskodawca, a nie przeprowadzajacy badanie, po zapoznaniu
sie z ujawnionymi w badaniu psychofizjologicznym przeciwwskazaniami do stuzby na
stanowisku stuzbowym lub w komoérce organizacyjnej, powinien rozstrzygngé o dalszym
postepowaniu w stosunku do badanego (§ 16 ust. 5).
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Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji stosownie do
postanowienh ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywa¢ na policjantow ubiegajacych sie
o podjecie stuzby lub petnigcych juz stuzbe na okreslonych w nim stanowiskach stuzbowych lub
w komorkach organizacyjnych i na ich przetozonych.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia przekazano do oceny Zarzadowi Gtéwnemu NSZZ Policjantow.
W terminie 30 dni od daty tego przekazania Zwigzek nie przedstawit opinii w sprawie projektu.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostek

samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkdw dla budzetu
panstwa oraz dla budzetéw samorzadu terytorialnego. Koszty przygotowania i wyposazenia
specjalistycznych pracowni badanh oraz zatrudnienia do prowadzenia badan psychologicznych
dodatkowo kilkunastu psychologéw (najprawdopodobniej 15) znajdg pokrycie w budzecie Policiji
na 2006 oraz 2007 r.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia, poza zatrudnieniem niewielkiej grupy psychologow, nie
spowoduje skutkdbw zwigzanych z rynkiem pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczosc¢.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwaéj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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