Projekt z dnia 11 grudnia 2006 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie przygcia Uzupetnienia Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206 z 2005 Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, oraz z 2008149, poz. 1074)
zaradza s¢ co nastpuje:

§1.

W rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 si@pR®004 r. w sprawie przgia
Uzupehienia Sektorowego Programu Operacyjnego BpZasobdéw Ludzkich 2004-2006 (Dz. U.
Nr 197, poz. 2024, z 2005 r. Nr 40 poz. 382, or&0@6 r. Nr 29, poz. 206, Nr 71, poz. 491) w
zahczniku ,Uzupetnienie Sektorowego Programu Operaayin Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-
2006” wprowadza ginastpujace zmiany:

1) w ,Stowniku terminologicznym dla Uzupetnienia Pragiu Rozwoju Zasobow Ludzkich”:

a) skrela sk czsé¢ tabeli w brzmieniu:

Jednostka
Monitoruj gaco- - Jednostka, o ktérej mowa w art. 43 ustawy o NPR
Kontrolna

b) po czsci tabeli w brzmieniu:

Jednostki naukowe Jednostki naukowe to jednostki, o ktérych mowa w arpkt 4
- ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o Komitecie Balaukowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 33, poz. 389 oraz z 2003 r38rpoz. 335).

dodaje st czs¢ tabeli w brzmieniu:

Urzad dziatajcy na podstawie ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 7£72004 r. N

Kancelaria Prezesa | zwany dalel 5\, "5390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 168 {1414

ey s KPRM Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz 319,1K0®, poz
1217).

C) czs¢ tabeli w brzmieniu:

Komitet Steruj acy - Podmiot, o ktorym mowa w art. 23 ustawy o NPR.

otrzymuje brzmienie:

Komitet powotany na podstawie art. 7 ust. 4 pkstawy z dnia
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2008Ir 80, poz
Komitet Steruj acy - 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz.2702005 r. N
169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz 9@0. Nr 45, poz 31
Nr 170, poz. 1217).

d) czs¢ tabeli w brzmieniu:

Ministerstwo Z;‘;?Qy Urzad obstugujcy ministra widciwego do spraw sviaty i
Edukacji i Nauki MEiNJ” wychowania.
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otrzymuje brzmienie:

:\Eﬂéﬂiiﬁwo Z(;’\;?Ezljy Urzad obstugujcy ministra widciwego do spraw dwiaty i
Narodowej -MEN” wychowania.
e) czsc¢ tabeli w brzmieniu:

. . Zwany . .. .
Ministerstwo Pracy dalei Urzad obstugujcy ministra widciwego do spraw pracy
i Polityki Spotecznej MPSJ” zabezpieczenia spotecznego.
otrzymuje brzmienie:

. . Zwany . .. .
Ministerstwo Pracy dalei Urzad obstugujcy ministra widciwego do spraw pracy
i Polityki Spotecznej MPinS” zabezpieczenia spotecznego.

f)  czes¢ tabeli w brzmieniu:

Urzad Stuzby Z(;A;?g.y Urzad dziatajcy na podstawi@stawy z dnia 18 grudnia 1998 ||
Cywilnej USCJ” stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 438,&p. zm?).

otrzymuje brzmienie:

Urzad dziatajcy na podstawie ustawgydnia 18 grudnia 1998 r
zwany |stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 438,&mp. zm?).
dalej Urzad dziatapcy do dnia 27 padziernika 2006 r., zlikwidowar
,USC” |na mocy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. alsticywilnej (Dz
U. Nr 170, poz. 1218).

Urzad Stuzby
Cywilnej

g) czsc¢ tabeli w brzmieniu:

Whniosek o
dofinansowanie - Dokument, o ktorym mowa w art. 28 pkt 1 ustawyPR.
realizacji projektu

otrzymuje brzmienie:

Whniosek o
dofinansowanie - Dokument, o ktérym mowa w art. 28 ustawy o NPR.
realizacji projektu

2) w Rozdziale Il ,Cel Uzupetnienia Programu i straéej@go osigniecia”:

a) w czsci Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oradamtegracji zawodowej i spotecznej”
akapit drugi otrzymuje brzmienie:
.Na realizac§ Priorytetu 1 przewidziane jest 927 991 965 eurozego wsparcie z&odkoéw EFS

wyniesie 695 969 850 euro, natomiast dofinansowampieblicznychsrodkéw krajowych 232 022 115
euro. Wktadsrodkow prywatnych okrgono na 10 601 922 euro.”,

b) w czsci ,Priorytet 3: Pomoc techniczna” akapit drugizgtmuje brzmienie:

.Na realizacg Priorytetu 3 przeznaczono 43 552 021 euro, z cresgarcie zérodkow EFS wynosi
32 663 366 euro, natomiast wspoffinansowanie krajh® 888 655 euro.”;

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1999 r. Nr 70 poz. 778, Nr 110, poz. 12550@2r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111,
poz. 1194, Nr 128, poz.1403, Nr 154, poz. 18000@22r. Nr 150, poz. 1237, Nr 238, poz. 2025, Nr,3#¥. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz.
2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 287.
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3) w Rozdziale IV ,Opis Dzialaw podziale na obszary wsparcia”:

a) w pkt4.1.3 ,Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacjatiumentow i instytucji rynku pracy™

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.1" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawadk) i spotecznej

Nazwa Dziatania

Rozwodj i modernizacja instrumentéw i instytucji kgnpracy

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.1

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament
Zarzadzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wzmocnienie potencjatu publicznychlsiatrudnienia

- wihasciwe departamenty merytoryczne MPIiPS, MRR i MG

Schemat b) - Rozwdj oferty ustug instytucji rynkagy

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego i partnerstwaloego,
- jednostki naukowe,

- szkoly wysze.

Ostateczni Beneficjenci
(osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezpiednio
korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a)

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracownicy publicznych sib zatrudnienia.

Schemat b)

- instytucje rynku pracy:

publiczne shaby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
- pracownicy instytucji rynku pracy,

- jednostki naukowe.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow — wkgiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- ekspertyzy:
= metodyki (instrukcje, wzorce, modele dziatania),
= oferty programowe,
= procedury organizacyjne,
- badania oraz analizy,
- projekty pilotaowe,
- programy szkoleniowe i szkolenia, studia podyplompw
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- publikacje,

- promocja poprzez Internet,

- zakup spratu (wraz z wyposzeniem uzupetniagym), narzdzi
(np.: oprogramowanie, testy, ankiety, informatang@ztednych dla
realizacji zada w ramach dziatania,

- administrowanie i rozw6j portalu publicznych ghzatrudnienia

Max. wysokas¢ pomocy w %

0,
kwalifikuj acych sk kosztow | 1097

Wspar_(:le flpansowe ogo6tem 101 123 124 euro
dla Dziatania

Wsparcie finansowe UE 80 101 687 euro

Wsparcie finansowe krajowe | 21 021 437 euro

Wsparcie finansowe prywatne | 0

Wktad UE w §rodkach 79,21%
publicznych (%)

Wktad krajowy w srodkach 20,79%
publicznych (%)

System wyboru projektéw W przypadku schematu a) projekty zatwierdzaaena podstawie opinii
rekomendacji Komitetu Stergego
W przypadku schematu b) projekty wybieranenstrybie konkursowym

Sktad grup roboczych Komitet Sterujcy:
wybierajgcych projekty - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,
i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Reednicacej,

- przedstawiciele wikkiwych ministrow ze wzgldu na rodzaj dziatalréoi
objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich jednostek sanpuzerytorialnego
okreslonych w przepisach w sprawie powotania Komisji \blsg]
Rzadu i Samorzdu Terytorialnego wydanych na podstawie art. 131st
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Minist(®a.U. z 2003 r. Nr
24, poz. 199, z pd. zm*), zwanych dalej ,0g6Inopolskimi
organizacjami”,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kocowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy w MPIiR& omych
departamentéw merytorycznych MPIPS.

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.1” otrzymuje brzmien

Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow instytucji rynku pracy
.. | Zakladana .
Rodzaj : L Vyvarrcgokzc wartosé w dZarr?)(/j(*:?]/
, . Wskaznik Definicja roku S
wskaznika bazowym docelowym czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba Liczba pracownikéw urgoéw pracy,
pracownikow | ktérzy uczestniczyli w szkoleniach, 5770
urzedow realizowanych w ramach Dziatania 2778 | (szacunkowe SIMIK —
Produkt | pracy, ktorzy | (M/K) 1 sprawozdanig
zostali obgci (2001) | dane na latg = - o nie
szkoleniami 2004-2006)
(M/K)*

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, @890 i Nr 273. poz. 2703, z 2005
r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z&0OWMTr 45, poz. 319 i Nr 170, poz. 1217.
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Odsetek Udziat pracownikow publicznych sth
pracownikow | zatrudnienia, uczestnigzych
publicznych |w szkoleniach, realizowanych w ramgch
stuzb Dziatania, ktérzy ocenili te szkolenja PEFS - dane
zatrudnienia |jako adekwatne do ich potrzeb o]
Rezultat oceniajcych | zawodowych ~w  ogoélnej liczbie Brak 65 ostatecznych
szkolenia pracownikéw publicznych  shbach| danych 0 beneficjentach
jako zatrudnienia  (M/K) uczestnigzych /
adekwatne dg w szkoleniach, wyrany w % kwartalnie
potrzeb
zawodowych
(M/K)
Wskaznik Odsetek klientéw uedow pracy, .
.. . o . ) Badania
satysfakcji pozytywnie oceniajcych ustugi urzdow
o . . Departamenty
klientéw pracy (M/K), wyraony w %. Wskanik | Brak -
Wplyw . . ; . 60% Wdrazania
urzedéw badany na podstawie ankietowahialanych EFS
pracy losowo wybranej grupy osob spéd w MPIPS
klientéw urzdow pracy
*(M/K) — z uwzglednieniem podziatu na ¢aczyzn i kobiety”,
— tabela ,Budet Dziatania 1.1 w euro w cenach z 2004 r.” otrzjgrhwzmienie:
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolqota Bqdzet Samorzdu Fundusz Prywatne
Europejska Paistwa . Pracy
Terytorialnegg
1.1. Rozwdj i
_modernizacja | 441 153994 | g0 101 6874 068 608 0 16952829 0
instrumentéw i instytucj
rynku pracy

b)

w pkt 4.1.4 ,Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzie

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.2” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawed i spotecznej

Nazwa Dziatania

Perspektywy dla miodzig

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.2

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Zarzdzania EFS

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament

Instytucja Posredniczaca

Zarzdzania EFS

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewodzkich urgdbw pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

OHP,
agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

Schemat a) Wspieranie mtodzigy na rynku pracy:
- powiatowe urzdy pracy (PUP).

Schemat b) - Promocja aktyw§ud zawodowej mitodziey:

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne z
wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych ugdéw pracy,

- instytucje rynku pracy (z wyjkiem publicznych stib zatrudnienia):
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= instytucje dialogu spotecznego,

= instytucje partnerstwa lokalnego,
- inne organizacje pozayjdowe dziatajce na rzecz miodzig,
- szkoly — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,
- pracodawcy

Ostateczni beneficjenci
(osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezpiyednio
korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) - Wspieranie mtodzyena rynku pracy i Schemat b) - Promocj

aktywndaici zawodowej miodzigy:

- miodziez ponizej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres do 6 niegj

- miodziez ponizej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24
mieskcy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot,

- osoby poniej 25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez o
do 24 miesicy, chace rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz

)

res

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow — wkgiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

— doradztwo,

- szkolenia,

— poradnictwo zawodowe,

— poérednictwo pracy,

— programy specjalne,

— programy innowacyjne,

— staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— subsydiowanie zatrudnienia,

- przyznanie jednorazowyciodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

- indywidualne plany dziatg

- informowanie,

— dziatania promocyjne,

— dziatania towarzysge np.: opieka nad dZimi i osobami zalenymi.

Maksymalna wysokdé
pomocy w % kwalifikuj acych
si¢ kosztow

100%

Wsparcie finansowe ogétem
dla Dziatania

274 406 044 euro

Wsparcie finansowe UE

199 131 423 euro

Wsparcie finansowe krajowe

75 274 621 euro

Wsparcie finansowe prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w $rodkach
publicznych (%)

72,57%

Wkiad krajowy w §rodkach
publicznych (%)

27,43%

System wyboru projektéw

Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu
Schemat b) konkurs projektow

Sktad grup roboczych
wybierajacych projekty i
Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj dziatalroi
objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kapwego (instytucji wdraajacej).

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.2” otrzymuje brzmien

| Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziky
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Zakladana

Wartosé |\ - Zrodito
ROd,Z"."J Wskaznik Definicja W roku roku dany_c h/ .
wskaznika bazowym docelowvm czestotliwosé
(2002) (2008))/ pomiaru
Liczba oséb SIMIK —
objetych . . . sprawozdanial
Produkt | Dziataniami LIC.Zba . QSOb . (M/K) . objtych| 69 700 500 000 /kwartalnie
e .| Dziataniami aktywizujcymi (2001)
aktywizujacymi
(M/K)*
% 0s0b, ktore | Udziat os6b (M/K), ktére ukiczyty SIMIK —
Rezultat uk(_)nczy_}y Dz_|aian_|e, w og_ole_ os_ob o@ych 90% 90% sprawozdanla
Dziatanie dziataniami aktywizujcymi, wyrazony| (2001) /kwartalnie
(M/K) w %
Relacja stopy GUS BAEL /
?n(i;g;?;ma Stosunek stopy bezrobocia $néd rocznie
dziey miodziezy (os6b w wieku 15-24 lat) do 2,19
Wptyw | (oséb w wieku : . g 2,1
stopy bezrobocia ogétem dla oséb| w(2001)
15-24) do StOPY o 15 Jat | wecej (M/K)
bezrobocia
ogo6tem (M/K)
. . . , PEFS —
Udzial oso6b, ktére pody dalsza ankietowanie
naule Ilub prag 6 m-cy po L
, , ; : odbiorcow
Wplyw Wskaznik _ zak(n(_:zen_l_u ud2|a}g w programle Brak 30% pomocy / po
efektywngci aktywizacji. Wskanik badany na danych , ;
. . : zakaczeniu
podstawie ankietowania losowo okresu
wybranej grupy oséb programowanis

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na @aczyzn i kobiety”,

c)

w pkt 4.1.5 ,Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwadaie dlugotrwatego bezrobocia™

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.3” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawod i spotecznej

Nazwa Dziatania

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezoiho

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.3

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewodzkich uraow pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie oséb bezrobotnych, w tyrgattwale bezrobotnych:
- powiatowe urzdy pracy (PUP).

Schemat b) - Wsparcie otoczenia spotecznego ostblianych:

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne z
wyjatkiem wojewoddzkich i powiatowych ugddw pracy,

- instytucje rynku pracy (z wyikiem publicznych stzb zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,
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- inne organizacje pozadowe dziatajce na rzecz osob bezrobotnych,
- szkoly — ich organy zakycielskie oraz szkoly wisze.

Ostateczni beneficjenci
(osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezpiednio
korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) — Wspieranie osob bezrobotnych, w tymgadiwale bezrobotnych:

- o0soby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres do 12 niegi z
wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- 0soby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 ragsi
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Schemat b) — Wsparcie otoczenia spotecznego osaibtmnych:

- osoby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres do 12 miegi z
wytaczeniem bezrobotnych absolwentow,

- 0soby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 raogsi
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow — wigiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- doradztwo,

- szkolenia,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- przyznanie jednorazowydhnodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
- programy specjalrie

- programy innowacyjne,

- poradnictwo zawodowe,

- poérednictwo pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- indywidualne plany dziatg

- dziatania promocyjne,

- dziafania towarzysce, np.: opieka nad dzimi i osobami zalenymi

Maksymalna wysokd¢
pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogotem
dla Dziatania

263 802 891 euro

Wsparcie finansowe UE

194 519 274 euro

Wsparcie finansowe
krajowe

69 283 617 euro

Wsparcie finansowe
prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w $rodkach
publicznych (%)

73,74%

Wkiad krajowy w §rodkach
publicznych (%)

26,26%

System wyboru projektéw

Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu
Schemat b) konkurs projektow

Sktad grup roboczych
wybierajgcych projekty
i Komitetéw Sterujacych

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj dziatalroi
objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej).

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.3"” otrzymuje brzmien

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugoivatego bezrobocia
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Zakladana

Wartosew |\ oo Zrodio
ROd,Z"."J Wskaznik Definicja roku roku dany_c h/ ‘x
wskaznika bazowym docel czestotliwosé
(2002) ocerowym pomiaru
(2008)
Liczba 0s6b | ha  0s6b  (M/K)  ohtych 560000 | SMIK-
objetych : e L . sprawozdanial
" o dziataniami aktywizujcymi | Brak danych| (310 000/ i
Produkt | dziataniami . . /kwartalnie
L .| realizowanymi 250 000)
aktywizupcymi w ramach Dzialania
(M/K)*
% o0s6b, ktére Ud_2|f1} _ osolia, _kto_re ulkfﬂ:zybll SIMIK(; _
ukonczyly Dz[aanle aktywizujce, w ogole sprawozdania
Rezultat Dziatanie 0s0b obgtych dziataniam| Brak danych 90% /kwartalnie
(M/K) aktywizujacymi, realizowanymi W
ramach Dzialania, wytany w %
Udziat GUS,
diugotrwale Udziat oséb zarejestrowanych jako Bezrobocie
bezrobotnych | dtugotrwale bezrobotne, rejestrowane/
(12-24 pozostajcych bez pracy 12-24 21 % o rocznie
Wplyw mieskce) w miesace, w 0golnej liczbie(22%/20,1% 19%
ogole zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych | (M/K), wyrazony w %
(M/K)
; . . : PEFS-
Udzial os6b, ktore podiy dalsz ankietowanie
naulke lub prag 6 m-cy pdg o
L ; . . odbiorcow
Wplyw Wskaznik . zak(n(_:zen_l_u ud2|a}g w programien danych 2504 pomocy / po
efektywnaci aktywizacji. Wskanik badany na akaiczeniu
podstawie ankietowania losowo okresu

wybranej grupy oso6b

programowania

1

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na ¢aczyzn i kobiety”,

d) w pkt4.2.3 ,Dziatanie 1.4 Integracja zawodowaotegzna oséb niepetnosprawnych”:

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.4” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

spotecznej

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawoa i

Nazwa Dziatania

Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprelvn

Kategoria interwencji funduszy

strukturalnych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

1.4

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego —
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego —
Departament Zandzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

PFRON

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

OHP,

agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
inne organizacje pozagdowe dziatajce na rzecz osob

Schemat a) — Wsparcie 0s6b 0 znacznym i umiarkomany

stopniu niepetnosprawia na otwartym rynku pracy:

instytucje rynku pracy:
publiczne stby zatrudnienia,
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niepetnosprawnych,

jednostki samordu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

pracodawcy,

szkoty — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,
jednostki naukowe.

Schemat b) — Poprawa skutecgricystemu wspierania oséb o
znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnospraseno
PFRON.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpsrednio
korzystajace z wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Wsparcie 0s6b 0 znacznym i umiarkomany
stopniu niepetnosprawloi na otwartym rynku pracy oraz
Schemat b) - Poprawa skutecgcicsystemu wspierania 0s6b o
znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnospraseno
osoby niepetnosprawne o znacznymbumiarkowanym
stopniu niepetnosprawaia, ktore:
po raz pierwszy wchodaa rynek pracy,
s diugotrwale bezrobotne,
map najwieksze trudnéci z wegciem na rynek pracy
jednostki samouzlu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,
stwzby medycyny pracy,
instytucje rynku pracy:
publiczne stzby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
inne organizacje pozag@owe dziatajce na rzecz osob
niepetnosprawnych,
pracodawcy,
pracownicy wspOtpracagy z osobami niepetnosprawnymi
zatrudnionymi u tego samego pracodawcy,

- PFRON.
Instytucja Ptatnicza Minister Finansow — wigiwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- poradnictwo,

- uslugi doradcze,

- dotacje,

- badania,

- dziatania towarzysge, np.: transport na miejsce szkolenia,
opieka nad dziemi i osobami zakenymi,

- informowanie i promocja,

- subsydiowane zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

- opracowanie materiatbw metodycznych i informacymyc

- zakupsrodkow technicznych, w tym spitol
komputerowego
i oprogramowania

Max. wysokaosé pomocy w %
kwalifikuj acych sk kosztow

100%

Wsparcie finansowe ogoétem dla Dziatanig

106 352 489 euro

Wsparcie finansowe UE

76 375 463 euro

Wsparcie finansowe krajowe

29 977 026 euro

Wsparcie finansowe prywatne

1015119 euro

Wktad UE w srodkach publicznych (%)

71,81%

Wktad krajowy w $rodkach publicznych
(%)

28,19%

System wyboru projektéw

(1]

W ramach schematu a) organizowaae&asnkursy. W schemaci
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b) projekty zatwierdzaneasa podstawie opinii i rekomendacj
Komitetu Sterujcego.

Skiad grup roboczych wybierapcych
projekty i Komitetéw Steruj acych -

Komisja Oceny

Komitet Sterujcy:

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wikgiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji
wdrazajacej).

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.4” otrzymuje brzmien

Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osdiepetnosprawnych

1)

.. | Zaktadana
Warto §¢ ‘7 -
Rodzaj . o W roku wartosé w Zrodio _
wskaznika Wskaznik Definicja bazowvm roku danych/czstotliwosé
y docelowym pomiaru
(2002)
(2008)
Liczba os6b
gglgilacr:em Liczba os6b (M/K) ohjtych| 7 720
.. | Dziataniem, (2001) 26 000 SIMIK -
(M/K),w tym oséb ! . .
Produkt 0 ZNacznvm i w tym liczba os6b 0o sprawozdania
. y znacznym i umiarkowanym 5 607 21 000 /kwartalnie
umiarkowanym L7 .
; stopniu niepetnosprawiao (2001)
stopniu
niepetnosprawriei
Liczba osob, ktore LICZb,a osob, - ktore
, zakaczyly udziat w
ukonczyly rojekcie zgodnie 4
Dziatanie, w tym | Prolexee 20 ‘' Brak 18 000 SIMIK —
. | zaloweniami  w  ramach .
Rezultat | os6b o znacznym i . . . danych sprawozdania
. realizowanego Dziatania, W .
umiarkowanym . ! 14 700 /kwartalnie
Stobniu tym liczba oséb o znacznym
‘op . .|i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei niepetnosprawni
Udziat os6b (M/K), ktére po
ukonczeniu projektu
i i realizowanego w ramach
% 0s6b, w ktdrych| pziatania, ocenito je jakp
Rezultat | w Dziataniu zawodowych, W 0goIngj ganych 70% sprawozdania
przyniosto im liczbie oséb korzystagych Ikwartalnie
korzysci (M/K) ze wsparcia w ramagh
Dziatania, wyraony w %
Udzial os6b o znacznym|i
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei,  ktére ) )
podily dalsz nauk lub PEF_S—f;\nkletowanl
Wskaznik prag; w okresie 6 m-cy pp Brak odbiorcow pomocy /
projekcie (M/K). Wskanik okresu
badany na podstawje programowania
ankietowania losowp
wybranej grupy osob

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na @czyzn i kobiety”,
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e) w pkt 4.2.4 ,Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej pdiityspotecznej poprzez wsparcie grup

szczegoblnego ryzyka™

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.5" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweek)
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspagrup
szczegoblnego ryzyka

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

15

Czas trwania Dziatania

2004 -2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzmdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzmdzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie oséb z grup zagngch wykluczeniem

spotecznym:

— jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
(w tym publiczne stby zatrudnienia),

— organizacje pozaszlowe prowadzce dziatalné¢ na rzecz grup
szczegllnego ryzyka,

- instytucje szkoleniowe,

— organizacje pracodawcow i zzki zawodowe,

— jednostki naukowe.

Schemat b) - Wspieranie miodzjezagraonej wykluczeniem
spotecznym:
— Ochotnicze Hufce Pracy.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) - Wspieranie osob z grup zagmgch wykluczeniem

spotecznym:

- osoby zagraone wykluczeniem spotecznym ze szczegdlinym
uwzgkdnieniem oso6b korzystajych diugotrwale zéwiadcze
pomocy spoteczne;j:

osoby bezrobotne povsyj 24 miesicy, a w przypadku CIS-6w

bezrobotni powyej 36 m-cy,

alkoholicy i narkomani, ktérzy poddagic procesowi leczenia

lub ukaaczyli go nie péniej niz rok przed przyapieniem do

projektu,

bezdomni,

osoby opuszczage zaktady karne najpniej rok przed

przystpieniem do projektu,

uchodrcy z problemami z integracige spotecagstwem,

mtodziez wychowupca seé w placéwkach opiekiczo —

wychowawczych i rodzinach zaptzych,

- osobyw wieku 15 — 24 lat, ktére:

= nie uca sig, nie pracy i nie g zarejestrowane jako
bezrobotne,

= ucz sie w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnydé,
sprawiaj trudngci wychowawcze i majpowane kiopoty w
nauce,

= pochodz z rodzin ubogich, zag#zonych dysfunkcjami
spotecznymi lub wchodze w kolizje z prawem,
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- pracodawcy,

- pracownicy instytucji pomocy spotecznej (w tym argacji
pozaradowych dziatajcych w zakresie pomocy spotecznej) oraz
wolontariusze pracuagy na rzecz tych instytuciji,

- instytucje, w tym organizacje pozadowe wspierajce osoby
zagraone wykluczeniem spotecznym,

- kadra nauczycieli, wychowawcow oraz instruktoréwaquicych
z mtodzieza trudm.

Schemat b) - Wspieranie mlodzjezagraonej wykluczeniem
spotecznym:
- miodziez wychowupca st w placowkach opiekiczo-
wychowawczych i rodzinach zaptzych,
- osoby w wieku 15 — 24 lat, ktére:
= nie uca sk, nie pracuj i nie g zarejestrowane jako
bezrobotne,
= ucz sie w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnydé,
sprawiaj trudndgici wychowawcze i majpowazne kiopoty w
nauce,
= pochodz z rodzin ubogich, zaggonych dysfunkcjami
spotecznymi lub wchodze w kolizje z prawem,

- pracodawcy.
Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- warsztaty zawodowe,

- doradztwo,

- zatrudnienie subsydiowane w ramach CIS,

- subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- dzialania towarzysgce, np.: opieka nad dZimi i osobami
zaleznymi,

- informacja i promocja

Max. wysokasé¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe og6tem dla
Dziatania

100 397 557 euro

Wsparcie finansowe UE

80 315 890 euro

Wsparcie finansowe krajowe

20 081 667 euro

Wsparcie finansowe prywatne

1127 877 euro

Wktad UE w srodkach publicznych
(%)

80,00%

Wktad krajowy w srodkach
publicznych (%)

20,00%

System wyboru projektéw

Dla schematu a) projekty wybierane sv drodze konkursu. Dla
schematu b) projekty zatwierdzanes s:a podstawie opinii
rekomendacji Komitetu Stergego.

Sktad grup roboczych
wybierajacych projekty i
Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wigiwych ministrow ze wzgldu na rodzaj
dziatalnGci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiciele wikiwych merytorycznie departamentow MPIRS
oraz MRR.
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— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.5” otrzymuje brzmien

Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznepoprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka
Wartogé | 22kiadanal 5 o
Rodzaj . o w roku wartose w danych/
, . Wskaznik Definicja roku S
wskaznika bazowym czestotliwosé
(2002) docelowym pomiaru
2008
Liczba os6b (M/K) zaliczanych do grup SIMIK —
szczegoblnego ryzyka, aitych Dziataniem sprawozdania
Przez grupy szczegolnego ryzyka rozumie /kwartalnie
sic osoby zagroone  wykluczeniem
Liczba oséb | spotecznym, to jest osoby bezrobotne
zaliczanych | pozostaice bez pracy powe] 24
do grup miesecy, alkoholicy i  narkomani
Produkt szczegolneg )poddaja(cy. Sk procesowi . leczenia, Brak 200 000
ryzyka, bezdomni, osoby opuszcze¢ zaklady danych
objetych karne, uchotty z problemami z integrag
Dziataniem | ze spotecz&stwem, miodzie wychowupca
(M/K)* sie w placowkach opiekiczo-
wychowawczych i rodzinach zaptzych,
osoby w wieku 15-24 lat sprawige
trudnaci wychowawcze (;trudna
miodzier”)
Liczba os6b SIMIK —
gsg?lecrr]]iami, Liczba ,(I)Séb prac?(j:ycrll na rzecz grup* - S?;@gg;?ﬂ?g'a
Produkt | pracujcych szczegolnego ryzyka, ktdre uczestnlcEyy h 7 500
w szkoleniach, realizowanych w ramacrianyc
na rzecz giuP . iotania
szczeg6lnego
ryzyka
% 0s6b, Udziat oséb, ktére zakamzyly udziat w SIMIK —
ktore projekcie, w ogole o0sob szczegolnego Brak sprawozdania
Rezultat | ukonczyly ryzyka obgtych Dzialaniem, wyrzony w d 69% /kwartalnie
; : anych
Dziatanie %
(M/K)
Udziat oséb, ktére podly dalsz naule lub PEFS -
, prac; w okresie 6 miesty po zakaczeniu ankietowanie
Wplyw \é\]fg::fz n|rl: &Ci udzialu w  programie  aktywizacj dg;aléh 30% odbiorcow
yw Wskaznik badany na podstawje Y pomocy /
ankietowania losowo wybranej grupy osdb kwartalnie
* (M/K) — z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety”,
— tabela ,Budet Dziatania 1.5 w euro w cenach z 2004 r.” otrzjgrwrzmienie:
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolqota Bqdzet Samorzdu Fundusz Prywatne
Europejska| Paistwa 1 . Pracy
erytorialnegg
1.5. Promocja aktywnej
polityki spoteczne; 100397 557| 80315890 8380247 5185087 6586 33
poprzeawsparcie grup 127 877
szczegoblnego ryzyka

f)

— tabela ,Wdraanie Dziatania 1.6” otrzymuje brzmienie:

w pkt 4.3.3 ,Dziatanie 1.6 Integracja i reintegeezpwodowa kobiet”:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawoek i
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spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

25 Dzialania na rzecz kobiet na rynku pracy

Numer Dziatania

1.6

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zandizania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Wspieranie rowdodoszans kobiet i gkczyzn na

rynku pracy:

— instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracodawcy,

- jednostki naukowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— osrodki poradnictwa zawodowego
i psychologicznego,

— jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

— organizacje pozaszlowe prowadzce dziatalné¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej kobiet.

Schemat b) Promocja rowém szans kobiet i gzczyzn na
rynku pracy:
— wigciwy merytorycznie departament w MPiPS.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpérednio
korzystajace z wdrazanej pomocy)

Schemat a) Wspieranie rowdod szans kobiet i gzczyzn na

rynku pracy i Schemat b) Promocja révwoicszans kobiet i

MmezCzyzn na rynku pracy:

— kobiety bezrobotne i poszukige pracy,

— kobiety bierne zawodowo,

— kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikach,

— kobiety powracajce na rynek pracy po diugiej
nieobecnéci,

- kobiety z obszarow wiejskich,

- kobiety prowadzce wiask dziataing¢ gospodarczlub
chace p rozpocag,

— instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

— pracodawcy.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wkciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

— szkolenia,
- warsztaty,
- konferencje,
— seminaria,
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— badania opinii publicznej,

- tworzenie punktéw informacyjno-doradczych,

— opracowanie materialtdbw metodycznych i informacymyc

— tworzenie i aktualizacja baz danych,

— doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,

— przyznanie jednorazowydnodkow na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- dziafania towarzysce: opieka nad dzieni i osobami
zaleznymi.

Maksymalna wysokd¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

81 909 860 euro

Wsparcie finansowe UE

65 526 113 euro

Wsparcie finansowe krajowe

16 383 747 euro

Wsparcie finansowe prywatne

563 888 euro

Wktad UE w srodkach publicznych (%)

80,00%

Wktad krajowy w §rodkach publicznych
(%)

20,00%

System wyboru projektéw

W schemacie a) projekty wybieranevg drodze konkursu.
W schemacie b) projekty zatwierdzarng ren podstawie opini
i rekomendacji Komitetu Steragego.

Sktad grup roboczych wybierapcych
projekty
i Komitetéw Sterujacych

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wikgiwych ministrow ze wzgdu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji
wdrazajacej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz innyc
departamentéw merytorycznych MPIPS.

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 1.6” otrzymuje brzmien

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kbiet
Wartos¢ | 23kiadana Zrodio
Rodzaj . L w roku wartos¢ w danych/
L Wskaznik Definicja roku S
wskaznika bazowym czestotliwosé
(2002) docelowym pomiaru
(2008)
Liczba
pracodawcow | Liczba pracodawcow (M/K), ktérzy Brak SIMIK —
Produkt | uczestniczcych| uczestniczyli w szkoleniach, 1800 sprawozdania
: . . .| danych .
w szkoleniach | realizowanych w ramach Dziatania /kwartalnie
(M/K)*
Liczba kobiet,
ktore
uczestniczyty w Liczba kobiet, ktore uczestniczyly w Brak Bedzie SIMIK —
Produkt | projektach projektach realizowanych w ramachd < | sprawozdanig
. : : anych | monitorowana .
realizowanych | Dziatania /kwartalnie
w ramach
Dziatania
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% kobiet, w Udzial kobiet, ktore po ukmzeniu PEFS - dane
ktorych opinii | projektu, realizowanego w ramach o]
Rezultat uczestnictwo w| Dziatania, ocenito je jako adekwathe Brak 20% ostatecznych
Dziataniu do ich potrzeb, w ogdlnej liczbje danych 0 beneficjentach
przyniosto im | kobiet korzystajcych ze wsparcia W /
korzysci ramach Dziatania, wytany w % kwartalnie
Udziat kobiet, ktére podly dalsz
: L PEFS —
naule lub prag w okresie 6 miegty . .
L. . . J ) ankietowanie
Wskaznik po zakdiczeniu udzialu w projekci¢. Brak 20% odbiorcow
Wptyw efektywndci Wskaznik badany na podstawie danych omocy /
ankietowania losowo wybranej grupy kp y
. wartalnie
0s6b
Wskaznik . . . . p
Wplyw | zatrudnienia Udz_|a+ kob_let, ktore pracajw ogole 46.,4% 49% GUS BAEL/
kobiet kobiet w wieku 15-64 lata rocznie
* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na ¢aczyzn i kobiety”,
— tabela ,Budet Dziatania 1.6 w euro w cenach z 2004 r.” otrzjgrwrzmienie:
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolr!ota Bgdzet Samorzdu Fundusz Prywatne
Europejskal Paistwa . Pracy
Terytorialnego
1.6 Integracja i reintegraciag; gng ggq 65 526 113 8116 964| 1392618| 6874165 563 84
zawodowa kobiet

8

g) Ww pkt 4.4.3 ,Dziatanie 2.1 Zwkszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate
zycie”:

— tabela ,Wdraanie Dziatania 2.1” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwoj spoteczistwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

calezycie

Zwigkszenie dogpu do edukacji — promocja ksztalcenia prze

N

Kategoria interwencji funduszy

strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

2.1

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego -

Departament Zasdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw éwiaty i wychowania - wiciwy
merytorycznie departament w MEN

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MEN - wtasciwy merytorycznie departament w MEN

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnyamigdzy

WSig

a miastem:

- organizacje pozagdowe,

- szkoly wyzsze,

- jednostki naukowe,

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

Schemat b) Zwikszenie dospu do edukacji poprzez zakup
specjalistycznego spg utatwiapcego ksztatcenie ucznidw
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wypesie
internetowych centrow informacji multimedialnej pract
komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- MEN (wlasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat c) Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznedpm
ksztalcenia na odlegié:

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozagdowe,

- jednostki naukowe.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpérednio
korzystajace z wdrazanej pomocy)

Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnyaimipdzy

Wsia

a miastem:

- Szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoty
ponadgimnazjalne (kadra, uczniowie i instytucje),

- spotecznéci lokalne,

- przedszkola (kadra, uczniowie i instytucje),

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa.

Schemat b) Zwikszenie dospu do edukacji poprzez zakup
specjalistycznego spgtu utatwiapcego ksztalcenie ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wypesie
internetowych centrow informacji multimedialnej pract
komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- szkoly ksztatgce ucznidw niepetnosprawnych (kadra,
uczniowie
i instytucje),

- biblioteki w szkotach podstawowych, gimnazjachkaach
ponadgimnazjalnych oraz icliytkownicy (mtodzie i
doraili),

- biblioteki pedagogiczne i ichzytkownicy,

- szkoly i placéwki dziatajce w systemie &wiaty oraz ich
kadra i uczniowie/stuchacze,

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa.

Schemat c) Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznedgm
ksztatcenia na odlegié:

- szkoly wyzsze oraz ich studenci,
- lokalna, regionalna i centralna administracja
o$wiatowa.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wiciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

- tworzenie nowych instytucji,

- badania,

- dotacje dla szkét,

- zakup sprztu komputerowego
i technodydaktycznego,

- opracowanie programoéw, materiatéw dydaktycznych
i metodologii

Max. wysokads¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

278 028 307 euro

Wsparcie finansowe UE

208 507 115 euro

Wsparcie finansowe krajowe

69 521 192 euro

Whkiad srodkéw publicznych (%)

100%

Wktad UE w srodkach publicznych (%)

74,99%
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Wktad krajowy w srodkach publicznych

(%)

25,01%

System wyboru projektéw

W schematach a) i ¢) projekty wybieranessdrodze konkursu.

W przypadku schematu b) projekty zatwierdzanaas
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Stexeggo.

Sktad grup roboczych wybierapcych
projekty i Komitetéw Steruj acych -

Komitet Sterujcy:

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczacych,

- przedstawiciele wikxiwych ministrow ze wzgdu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

wdrazajacej),

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji

- przedstawiciele departamentéw merytorycznydfiNv

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 2.1” otrzymuje brzmien

2.1 Zwigkszenie dosgpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez calycie

Warto$é w Zaktadana ,
Rodzaj . o roku wartose w Zrodio
wekainika | Wskaznik Definicja bazowym roku danych/
docelowym | czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba placéwek edukacyjnych
Liczba (osrodkow al'gernatywnej eduka_cji
placowek przedszkolnejcentrow kszta’@ema
edukacyjnych na odlegtéc¢ na wsiach )
dziatapcych na internetowych centrow informadgji SIMIK —
Produkt r76C7 multimedialnej Brak danych 13 000 sprawozdania
2wickszenia w bibliptekach s_zko!nych [ kwartalnie
dostpu do pedagog|c_znych)_ dziakggych na
edukacj rzecz zwgkszania dogpu do
edukaciji dztki wsparciu w ramach
Dziatania
Udziat szkot,
'Z‘:‘;;ﬁizowaw Udziat szkét, ktére zrealizowaly ) _
Rezultat || - realizuj lub realizup programy rozwoju w Brak danych 9,0% MEN/ rocznie
programy ogolnej liczbie szkét
rozwoju
Liczba
programéw do
ksztalcenia na |, . . . )
odleghaié Liczba programow do ksztaice_r%rak danveH Bedzie MEN/ rocznie
Rezultat opracowanych na odlegté¢ opracowanych dzki Y monitorowany
dzieki wsparciu wsparciu w ramach Dziatania
w ramach
Dziatania
Liczba dzieci w
1 =
peku od 3 dog Liczba dzieci w wieku o 3 do 5 Giowny
. at zamieszkalych na terenac Bedzie Urzad
Rezultat ﬁgn;éfgﬁgi*ﬁmh wiejskich obﬁtych, edukacj 14,3% monitorowany| Statystyczny
wiejskich przedszkola w ogdinej liczbie (GUS)
objetych dzieci w wieku 3 do 5 lat
edukacy
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przedszkola

Procent os6b

(M/K)* w

:,:tzk; 18-24 | procent oséb (M/K) w wieku 18- o
. 24 lata z wyksztalceniem 7,6% 7.0% Wskazniki

Wptyw \r/]vgksz.t:lcemen najwyzej gimnazjalnym, ktére nie(9 596/5,6%) (7.2%/4.3%) strukturalne/

ierr\?;Zz'{aln m kontynuup nauki w ogélne| *™’ 09,070 1£700%,570 Eurostat

E/ JAINYM. | Jiczbie 0s6b w wieku 18-24 lata

tére nie

kontynuup

nauki

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na @czyzn i kobiety”,
h) w pkt 4.4.4 Dziatanie 2.2 Podniesienie jakbedukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy”:

— tabela ,Wdraanie Dziatania 2.2" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL

Nazwa Priorytetu Rozwdj spoteczistwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania Podniesienie jalii edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy

Kategoria interwencji funduszy 23 Ksztalcenie ustawiczne

strukturalnych

Numer Dziatania 2.2

Czas trwania Dziatania 2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania - wiciwy
merytorycznie departament w MEN

Beneficjent Koncowy (instytucja MEN - wiasciwy merytorycznie departament w MEN

wdrazajaca)

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) Schemat a) Zwkszenie wykorzystania technologii

informacyjnych i komunikacyjnych w procesie kszéata, w
poradnictwie i doradztwie zawodowym oraz moderrjeac
wyposaenia dydaktycznego :

- MEN (wtasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdadnodo przysziego

zatrudnienia:

- Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne,

- Krajowy OGsrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i
Ustawicznej.

Schemat c) Doskonalenie nauczycieli, 0s6b proaagh
szkolenia i pracownikéw administracigwiatowej oraz rozwoj
innowacyjnych programoéw nauczania:

- MEN (wtasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat d) Zwikszenie jakéci ksztatcenia poprzez akredytadgj

instytucji dwiatowych oraz budowsystemu zbierania i analizy

edukacyjnych danych statystycznych:

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozasdowe,

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej,

- jednostki naukowe.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje | Schemat a) Zwkszenie wykorzystania technologii
lub grupy spoteczne bezpérednio informacyjnych
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korzystajace z wdrazanej pomocy)

i komunikacyjnych w procesie ksztalcenia, poradmieti
doradztwie zawodowym oraz modernizacja wyges&
dydaktycznego:

- szkoly (kadra, uczniowie i instytucje),

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa,

- CKU i CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytugje)

- zaktady ksztatcenia nauczycieli,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra i tnsjg).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdadobdo przysztego

zatrudnienia:

- szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnagal
(kadra, uczniowie i instytucje),

- CKU, CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytucje),

- administracja éwiatowa (centralna, regionalna i lokalna),

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra i tnsjg),

- Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne (kadra i
instytucje).

Schemat c) Doskonalenie nauczycieli, 0s6b proaagh

szkolenia i pracownikéw administracigwiatowej oraz rozwoj

innowacyjnych programoéw nauczania:

- nauczyciele, w tym absolwenci szkotasyych
rozpoczynajcy prag w zawodzie nauczyciela,

- 0soby prowadzce szkolenia,

- kadra administracyjnaswiaty,

- szkoly ponadgimnazjalne (kadra, uczniowie i instja

Schemat d) Zwikszenie jakéci ksztatcenia poprzez akredytadgj

instytucji édwiatowych oraz budowsystemu zbierania i analiz

edukacyjnych danych statystycznych:

- administracja éwviatowa (centralna, regionalna i lokalna),

- placowki prowadgce ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,

- Centralna i Oktggowe Komisje Egzaminacyjne (kadra i
instytucje).

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

- kursy,

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- bazy danych,

- opracowanie programow i obudowy dydaktycznej,

- zakup sprztu komputerowego wraz z oprogramowaniem

- opracowanie przewodnika procedur akredytacji plagow
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,
badania

Max. Wysokaos¢ pomocy w %
kwalifikuj acych se kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

450 545 865 euro

Wsparcie finansowe UE

337 911 531 euro

Wsparcie finansowe krajowe

112 634 334 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%
Wktad krajowy w §rodkach publicznych 25,00%

(%)

System wyboru projektéw

W schemacie d) projekty wybierangws drodze konkursu.
W schematach a), b) oraz c) projekty zatwierdzameas
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Stexeggo.
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Sktad grup roboczych wybierajpcych Komitet Sterujcy:
projekty i Komitetow Steruj acych -

Komisja Oceny Projektéw:

wdrazajacej),

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wigiwych ministréow ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji

- przedstawiciele departamentéw merytorycznych MEN

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 2.2” otrzymuje brzmien

2.2 Podniesienie jakéci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Warto§é¢ w %vaz;(r*t% c;?w Zrodio
Rodzaj |\ asmik Definicja roku roku danych/
wskaznika bazowym czestotliwosé
docelowym .
(2002) (2008) pomiaru
Liczba nowych | Liczba nowych stanowisk Brak SIMIK —
Produkt | stanowisk komputerowych zakupionych dxki danvch 200 000 | sprawozdania
komputerowych wsparciu w ramach Dziatania Y kwartalnie
Liczba
instytucji : . . .
oswiatowych, ngzba instytuciji _ématowych, Brak Bedzie _
Produkt . ktore poddaly s procedurze : MEN/ rocznie
ktore poddaty akredvtacii danych | monitorowany
sie procedurze ytacj
akredytacji
% nauczycieli (M/K), ktorzy
otrzymali z&wiadczenig
potwierdzajce przygotowanie dp
wokank - |WOTSENE 0
Rezultat | efektywndci ACY) Ikacyjnych W 90% (M/K) | sprawozdanig
procesie ksztalcenia w o0g6Inej danych .
(M/K) e g i . /kwartalnie
liczbie nauczycieli, ktérzy weli
udziat w szkoleniu w zakresje
wykorzystania technologji
informacyjno-komunikacyjnych
Przesziolenie | gzial  nauczycieli (/K
(M/K))\:v przeszkolonych dzki wsparciu w Brak SIMIK —
Rezultat . ramach Dzialania w zakregie 6,8% (M/K) | sprawozdanig
zakresie . ; o danych i
jezykow quykow_ol_)cych w 0g0lnej liczbip /kwartalnie
J(:(bcych nauczycieli
Udziat nauczycieli (M/K
Udziat przeszkolonychdzigki wsparciu w
nauczvcieli ramach Dziatania w zakresie
(M/K) y wykorzystania technologii
informacyjno-  komunikacyjnych,
przeszkolonych . 2VKOW obcveh nauczania Brak
Wptyw | dzieki wsparciu qu YK dy ! d ki danych | 34,3% (M/K) | MEN/ rocznie
w ramach rugiego przedmiotu, pedagogfki
Dziatania w specjalnej, metodyki przedmiotdw
ogolnej liczbie | 7awodowyeh -
nauczycieli i ogolnozawodowych oraz petnierjia
roli doradcy zawodowego w ogdlnej
liczbie nauczycieli
Wot Wskaznik Liczba uczniéw przypadagych na 41,8 15.0 MEN -
PIyW mierzcy jeden komputer z dogiem do (rok ' rocznie

|
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dostp uczniow | Internetu

do Internetu

szkolny
2001/2002

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na @aczyzn i kobiety”,

i) wpkt4.5.3,Dziatanie 2.3 Rozwo0j kadr nowoczesyespodarki”:

— tabela ,Wdraanie Dziatania 2.3" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczéstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

24 Promocja potencjatu adaptacyjnego przguisistw i ich
pracownikéw

Numer Dziatania

2.3

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz gdzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zandzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

PARP

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Doskonalenie ungitgjosci i kwalifikacji kadr:
- instytucje szkoleniowe,

szkoty — ich organy zakycielskie oraz szkoly wisze,

jednostki naukowe,

organizacje pracodawcow i przeglsbrcow, zwizki
zawodowe,

- RIF.

Schemat b) Promocja rozygian systemowych w zakresie
potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej resdny:
- PARP.

Schemat c¢) Podnoszenie umtepsci i kwalifikacji

pracownikéw staby zdrowia

- Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowisk—
Curie w Warszawie.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpérednio
korzystajace

Z wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Doskonalenie ungtaepsci i kwalifikacji kadr:
- przedstbiorstwa i ich pracownicy.

Schemat b) — Promocja rozwen systemowych w zakresie
potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej reaimny:
- przedstbiorstwa i ich pracownicy,
- media,
- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,
- organizacje przedgbiorcow i pracodawcow, zwzki
zawodowe,
- jednostki naukowe,
- instytucje szkoleniowe,
- szkoly wyzsze,
osrodki wspierania przedgiiorczaci.

Schemat c) Podnoszenie umtepsci i kwalifikacji

pracownikéw staby zdrowia

- lekarze, pigjgniarki i
Zdrowotnej (POZ),

polane Podstawowej

Opiek

- lekarze specjaiti zwiazani z populacyjnymi badanian

skryningowymi raka piersi i raka szyjki maci

=

y

(ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodZz

yy
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radiolodzy),

sredni personel medyczny zwany z populacyjnym
badaniami skryningowymi raka piersi i raka szyjlagity
(cytotechnicy, technicy-radiolodzy, pighiarki i
potozne),

skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy (fcy
medyczni).

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wkciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

szkolenia,

studia podyplomowe,

staze,

doradztwo zwjzane ze szkoleniami,
informowanie i promocja,

badania i analizy

Maksymalna wysokd¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania

253 325 092 euro

Wsparcie finansowe UE

189 981 183 euro

Wsparcie finansowe krajowe

63 343 909 euro

Wkiad prywatny

7 800 997 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wkiad UE w $rodkach publicznych (%) 75,00%
Wkiad krajowy w srodkach publicznych 25,00%

(%)

System wyboru projektéw

W ramach schematu a) projekty wybieraaevsdrodze
konkursu.

W przypadku schematu b) oraz c) projekty zatwiendza na
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Stexeggo.

Sktad grup roboczych wybierapcych
projekty
i Komitetéw Sterujacych

Komitet Sterujcy:
przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

przedstawiciele Instytucji Reednicacej,
przedstawiciele wigiwych ministrow ze wzgldu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,
przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodattzy
Komisja Oceny Projektow:

przedstawiciele Beneficjenta Kmowego (instytucji
wdrazajace;j).

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 2.3” otrzymuje brzmien

Dziatanie 2.3 Rozw6j kadr nowoczesnej gospodarki
Wartcs¢ svgﬁzqéavr\]’a Zrédio
Rodzaj - N w roku danych/
L | Wskaznik Definicja roku S
wskaznika bazowym docelowvm czestotliwosé
(2002) (zoo\év)y pomiaru
Liczba : L
pracownikow Liczba os,tatecznych b_eneﬁ_qentow 6 700 SIMIK —
. Las (M/K), ktorzy rozpoceli udziat 180 000 .
Produkt | (M/K)*, ktérzy ; X (2001) sprawozdania
) w projektach realizowanych w ramach (M/K) .
rozpoczli Dziatania (M/K) /kwartalnie
szkolenie
Liczba
pracownikéw | Liczba ostatecznych beneficjentow SIMIK —
Produkt stuzby zdrowia | (M/K), ktérzy rozpoczli udziat Brak 500 sprawozdania
(M/K), ktérzy | w projektach realizowanych w ramach| danych (M/K) llokwartalnie
rozpoczli Dziatania
szkolenie
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Liczba pracownikéw firm (M/K), ktérzy
Liczba po ukoﬁczeniq szkplenia, rea!izowanego
pracownikéw w (amach Dziatania, uzyskali 144 000
(M/K) ktorzy Swiadectwa nabytych nowych 6 700 (M/K) SIMIK —
, : kwalifikacji (zdobycie uznawanego (pracownicy .
Rezultat | ukonczyli Swiadectwa, dyplomu kwalifikacyjnego (2001) MSP: sprawozdania
tszkolenie (W. np. biegiegc’) rewidenta) i umighosci (M/K) 86 406 /kwartalnie
,\%gp'f;raco""”'cy (zdobycie dodatkowych umighosci w (M/K))
danej dziedzinie, ktére przyczynsie do
lepszego wykonywania zatla
Llr(;zciz)?/vnikéw Liczba pracownikéw stiby zdrowia
giuzb sdrowia (M/K), ktérzy po ukaczeniu szkolenia, Brak 400 SIMIK —
Rezultat y zdi realizowanego w ramach Dziatania, sprawozdania
(I\I:I/I’<), klt_o rzy uzyskaliswiadectwa nabytych nowych danych (M/K) /kwartalnie
uKonczyll kwalifikacji i umiejetnosci
szkolenie
Liczba
przedsgbiorstw
odczuwagcych
poprave w Liczba przedsbiorstw, ktore skorzystaty
Wol swoim ze wsparcia i odczuwapopravg w Brak 9000 Badania
PIyw funkcjonowaniu swoim funkcjonowaniu w okresie 6 danych PARP
w okresie 6 mieskcy od zak@czenia wsparcia
mieskcy od
zakaczenia
wsparcia

* (M/K) — z uwzgkdnieniem podziatu na ¢aczyzn i kobiety”,

i) wpkt4.6 ,Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdokepadministracyjnych”:

— tabela ,Dziatanie 2.4 — opis Dziatania” otrzymujeibienie:

. Rodzaje
Zakres wsparcia w finansowanej Podstawa prawna Schem :
ramach Dziatania J P Typ projektu
pomocy
e przygotowanie |e opracowanie ustawa z dnia 24 opracowanie zat@n
projektow zalozen sierpnia 2006 r. 0 programowych
szkoleniowych programowych, stuzbie cywilnej (Dz.U. szkoler generalnych

precyzugc ich
cele oraz
oczekiwane
wyniki

opracowanie
materiatow
szkoleniowych

Nr 170, poz. 1218),
ustawa z dnia 24
sierpnia 2006 r. o
panstwowym zasobie
kadrowym i wysokich
stanowiskach
panstwowych (Dz. U.
Nr 170, poz. 1217),
rozporadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia
29 padziernika 1999 r.
w sprawie okrélenia
stanowisk urzdniczych,
wymaganych
kwalifikacji
zawodowych, stopni
stuzbowych urzdnikéw

stuzby cywilnej,

i specjalistycznych
dla czlonkow
korpusu stuby
cywilnej —
pracownikéw
urzedéw
administracji
rzadowej -
zajmupcych
stanowiska
wyzszego i
sredniego szczebla
zarzdzania w
stuzbie cywilnej,
zaplanowanie i
przygotowanie
programéw
szkoleniowych w

™ Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nrptg,. 562 i Nr 117, poz. 1236, z 2001 r. Nr 89, poz.
978, 2 2002 r. Nr 8, poz.62, Nr 25, poz.253 i Nr@@z. 647, z 2003 r. Nr 14, poz. 138 i Nr 141,.d®58, z 2004 r. Nr 130, poz. 1381 i Nr
210, poz. 2137 oraz z 2005 r. Nr 15, poz. 125.
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mnaznikdw do ustalania
wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad
ustalania i wyptacania
innychéwiadczeh
przystugujcych
cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz.U.
Nr 89, poz. 996, z p.
zm),

Strategia Szkoleniowa
Stuzby Cywilnej na lata
2004 -2007

zakresie
podstawowych
szkoleh z zakresu
UE,

w tym opracowanie
zalazen
programowych oraz
materiatow
szkoleniowych

e organizacja
0go6linych
i
specjalistycznych
szkolea dla
cztonkdw korpusy
stuzby cywilnej

szkolenia,
seminaria,
opracowanie
materiatéw
szkoleniowych

ustawa o stibie
cywilnej,

ustawa o pastwowym
zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach
panstwowych,
rozporzdzenie w
sprawie okrélenia
stanowisk urzdniczych,
wymaganych
kwalifikacji
zawodowych, stopni
stuzbowych urzdnikéw
stuzby cywilnej,
mnaznikdw do ustalania
wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad
ustalania i wyptacania
innychswiadcze
przystugujcych
cztonkom korpusu
stuzby cywilnej,
Strategia Szkoleniowa
Stwzby Cywilnej na lata
2004 -2007

szkolenia wszystkic
dyrektoréw
generalnych
urzedoéw
administracji
rzadowej w zakresie
nowoczesnych
trendéw zarzdzania,
najlepszych praktyk
zaradzania
zasobami ludzkimi,
zaradzania
projektami,
zaradzania
finansami, w tym
opracowywanie
zalazen
programowych
szkolea

i materiatow,
szkolenia generalne
specjalistyczne dla
cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej —
pracownikéw
urzedow
administracji
rzadowej -
zajmupcych
stanowiska
wyzszego i
sredniego szczebla
zarzdzania w
stuzbie cywilnej

=

e pomoc doradcza
w zarzdzaniu
procesem
szkoleniowym

doradztwo

ustawa o stibie
cywilnej,

ustawa o pastwowym
zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach
panstwowych,
Strategia Szkoleniowa
Stuzby Cywilnej na lata

2004 -2007

pomoc doradcza
oraz szkoleniowa
dla KPRM w
zakresie
zarzdzania
procesem
szkoleniowym
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e przygotowanie
standardow
kompetencyjnych
dla
poszczegodlnych
grup stanowisk
cztonkéw korpusy
stuzby cywilnej

opracowanie
standardow
kompetencyjnych

ustawa o stibie
cywilnej,

ustawa o pastwowym
zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach
panstwowych,
rozporadzenie w
sprawie okréenia
stanowisk urzdniczych,
wymaganych
kwalifikacji
zawodowych, stopni
stuzbowych urzdnikéw
stuzby cywilnej,
mnaznikdw do ustalania
wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad
ustalania i wyptacania
innychéwiadczeh
przystugujcych
cztonkom korpusu
stuzby cywilnej,
Strategia Szkoleniowa
Stuzby Cywilnej na lata
2004 -2007.

opracowanie
standardow
kompetencyjnych
dla poszczegolnych
grup stanowisk w
stuzbie cywilnej w
zakresie tematyki
UE

e kursy gzykéw
obcych

szkolenia
opracowanie
materiatow
szkoleniowych

ustawa o stibie
cywilnej,

ustawa o pastwowym
zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach
panstwowych,

trategia Szkoleniowa
Stuzby Cywilnej na lata
2004 -2007.

przeprowadzenie
szkoler jezykowych
dla cztonkéw
korpusu staby
cywilnej
zajmupcych
stanowiska
samodzielne,
koordynupce i
kierownicze w
stuzbie cywilnej,
przygotowujcych
do uzyskania
certyfikatu
jezykowego,

ze szczegblnym
uwzgkdnieniem
cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej
zatrudnionych w
jednostkach
zaangaowanych do
realizowania zada
wynikajacych z
cztonkostwa w UE

e przeprowadzanie
oceny potrzeb
w zakresie
kompetencji

administracyjnych

w celu
zidentyfikowania
specyficznych

potrzeb ré@nych

analizy

ustawa o stibie
cywilnej,

ustawa o pastwowym
zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach
panstwowych,
rozporzdzenie w
sprawie okrélenia

stanowisk urgdniczych,

opracowanie
analizy potrzeb
szkoleniowych
sektora
administracji
rzadowej w celu
zidentyfikowania
specyficznych
potrzeb
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segmentow
polskiej
administracji oraz,
opracowania
odpowiadajcego
na nie planu
dziatania

e Strategia Szkoleniowa

wymaganych
kwalifikacji
zawodowych, stopni
stuzbowych urzdnikéw
stuzby cywilnej,
mnaznikdw do ustalania
wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad
ustalania i wyptacania
innychswiadcze
przystugujcych
cztonkom korpusu
stuzby cywilnej,

poszczegodlnych
dziatow
administracji oraz
przygotowanie
planu dziata w
oparciu o wyniki
przeprowadzonej
analizy

Stuzby Cywilnej na lata

2004 -2007
» realizacja kilku |« szkolenia e ustawa o stibie . przeprowadzenig
projektow cywilnej, projektow
pilotazowych w + ustawa o pastwowym pilotazowych w ramach
ramach planu zasobie kadrowym i planu dziatda dla

dziatania

poszczegodlinych
sektorow administrac
rzadowej

wysokich stanowiskach
panstwowych,

— tabela ,Wdraanie Dziatania 2.4" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczéstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Wzmocnienie zdoln&ei administracyjnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

2.4

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zandzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

KPRM — wiaciwy merytorycznie departament

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

KPRM — wiaciwy merytorycznie departament

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpérednio
korzystajace z wdrazanej pomocy)

- czionkowie korpusu shiby cywilnej zajmugcy stanowiska
wyzszego isredniego szczebla zadzania, zatrudnieni v
ministerstwach, ukdach centralnych, ugdach
wojewddzkich

- czionkowie korpusu sty cywilnej pracujcy w urzdach
administracji radowej, w komdrkach odpowiedzialnygh
za realizagj zada wynikajacych z cztonkostwa w UE,

- dyrektorzy generalni ueldw administracji radowej

Instytucja Pfatnicza

Minister Finansow - wkciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- seminaria,

- doradztwo,

- opracowanie zalen programowych,

- opracowanie standardoéw kompetencyjnych,
- opracowanie materiatdéw szkoleniowych,

- analizy

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

6 667 679 euro
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Wsparcie finansowe UE 5000 171 euro

Wsparcie finansowe krajowe 1 667 508 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 74,99%

Wktad krajowy w srodkach publicznych 25,01%
(%)

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendagj

Komitetu Sterujcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu | Komitet Sterujcy:
2

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcych,

- przedstawiciele wiiwych ministrow ze wzgidu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodaitzy

— W czsci ,Opis Dziatania 2.4” cgs¢ , Typy projektéw” otrzymuje brzmienie:

opracowanie zalfen programowych szkofe generalnych i specjalistycznych dla czionkow
korpusu staby cywilnej — pracownikdbw ukdow administracji rgdowej - zajmujcych
stanowiska wyszego kredniego szczebla zadzania w stabie cywilnej,

szkolenia generalne i specjalistyczne dla czionk@spusu staby cywilnej — pracownikow
urzedéw administracji rzdowej - zajmujcych stanowiska waszego i sredniego szczebla
zaradzania w stabie cywilnej,

pomoc doradcza oraz szkoleniowa dla KPRM w zakresimdzania procesem szkoleniowym,
opracowanie standardéw kompetencyjnych dla posbbagch grup stanowisk w sthie cywilnej
w zakresie tematyki UE,

zaplanowanie i przygotowanie programow szkolenidwyc zakresie podstawowych szkble
zakresu UE, w tym opracowanie zadd programowych oraz materiatéw szkoleniowych,
szkolenia wszystkich dyrektoréw generalnych ed@v administracji radowej w zakresie
nowoczesnych trendow zadzania, najlepszych praktyk zadzania zasobami ludzkimi,
zargdzania projektami, zagdzania finansami, w tym opracowywanie zao programowych
szkoler i materiatéw,

przeprowadzenie szkaiejezykowych dla cztonkéw korpusu shoy cywilnej zajmugcych
stanowiska samodzielne, koordyme i kierownicze w stibie cywilnej, przygotowujcych do
uzyskania certyfikatuggykowego, ze szczegélnym uwgdhieniem cztonkow korpusu stoy
cywilnej zatrudnionych w jednostkach zaamm&anych do realizowania zadavynikajacych z
cztonkostwa w UE,

opracowanie analizy potrzeb szkoleniowych sektordmiaistracji radowej w celu
zidentyfikowania specyficznych potrzeb poszczegdiny dziatbw administracji oraz
przygotowanie planu dziatav oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy,

przeprowadzenie projektéw pilatawych w ramach planu dzidgtadla poszczegoinych sektoréw
administracji radowej.”

— tabela ,Wskaniki monitorowania Dziatania 2.4” otrzymuje brzmien
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Dziatanie 2.4 Wzmochienie zdolngi administracyjnych
Warto §¢ aaﬁtiiiw Zrodio
ROdZ? ] Wskaznik Definicja W roku roku dany_c h/ ‘x
wskaznika bazowym docel czestotliwosé
(2002) ocerowym pomiaru
(2008)
Liczba cztonkow
korpusu staby Liczba cztonkéw korpusu sty
cywilnej, cywilnej (M/K) zajmupcych SIMIK —
przeszkolonych w | stanowiska wyszego i Brak 800 .
Produkt sprawozdania
ramach szkole $redniego szczebla zadzania, | danych | (360/440) ;)kwartalnie
ogolnych i uczestniczcych w szkoleniach
specjalistycznych ogolnych i specjalistycznych
(M/K)
Udziat cztonkéw korpusu shiny o
Wskaznik cywilnej (M/K), ktérzy uzyskaj | Brak 75% SIMIK =
Rezultat efektywngci certyfikat znajoméci jezyka danych (ok- 600) | sprawozdania
yw ! Jezy y (M/K) Jkwartalnie
obcego
Udziat cztonkdéw|
korpusu stuby
cywilnej (M/K), w
ktorych ocenie Udziat cztonkdw korpusu shiby PEES —
kwalifikacje zdobytd cywilnej (M/K), w ktorych . .
X . ) ankietowanie
w wyniku | ocenie kwalifikacje zdobyte W odbiorcow
uczestnictwa wwyniku uczestnictwa w Brak 80%
Wptyw projekcie g | projekcie g wykorzystywane w danych (M/K) pomocy / po
! . L zakaczeniu
wykorzystywane  wich pracy zawodowej, w 0goIngj okresu
ich pracy zawodowe|,liczbie os6b olgjtych wsparcien |
A ; : programowania
w 0golnej liczbie w ramach Dziatania
oséb obgtych
wsparciem w ramach
Dziatania

*(M/K) — z uwzglednieniem podziatu na ¢aczyzn i kobiety”,

4) w Rozdziale V ,Priorytet 3 — Pomoc techniczna:
a) w pkt5.2 ,Wsparcie zaazizania SPO RZL":

— tabela ,Dziatanie 3.1 — Opis Dziatania” otrzymujetienie:

Zakres wsparcia w
ramach Dziatania

Rodzaje finansowanej

pomocy

Podstawa prawna

Schemall

Typ projektu

Projekty zwigzane z zaradzaniem SPO

e wsparcie doradcze
Instytucji
Zarzmdzapcej SPO
RZL, a take
Komitetow
Sterucych wyborem
projektow w zakresie
metod wyboru i
weryfikacji projektow

e pomoc doradcza,
» szkolenia

* SPO RZL

Schemat
a)

Schemat
b)

doradztwo dla Instytucji
Zarzmdzapcej SPO RZL,
Komitetéw Sterujcych w
zakresie metod weryfikacj
i wyboru projektéw, ktére
kwalifikuja si¢ do wsparcia
w ramach SPO RZL,
pomoc doradcza i szkolen
w zakresie oceny
projektow pod ktem ich
kwalifikowalnosci oraz
zgodndci z prawem UE i
politykami
wspolnotowymi,

szkolenia dla cztonkéw
Komitetéw Monitorujcych
SPO RZL oraz Komitetow

Sterujcych,
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Schemat
d)

doradztwo dla Komisji
Oceny Projektow

w zakresie metod wyboru
projektow, ktére
kwalifikuja si¢ do wsparcia
w ramach SPO RZL

* doradztwo w zakresie|

* pomoc doradcza,

usprawnienia systemu e« szkolenia

zarzadzania SPO RZL|
i systemu kontroli
finansowej

« SPO RZL

Schemat
a)

Schemat
b)

doradztwo w zakresie
usprawniania systemu
zaradzania SPO RZL,
tacznie z opracowywanien
analiz dotyczcych
przyjetego systemu
zarzdzania,

doradztwo w zakresie
zapewniania prawidtowsei
realizowanych w ramach
SPO RZL Dziata i
operacji, uwzgldniajace
wymagania prawne —
wspolnotowe oraz krajowe
biezaca pomoc doradcza
zakresie wdrzania SPO
RZL dla Beneficjentéw
Koncowych (instytucji
wdrazajacych)

* szkolenia dla kadr
Instytucji
Zarzmdzapcej SPO
RZL, Instytucji
Pdérednicacych SPO
RZL oraz
Beneficjentow
Koncowych (instytucji
wdrazajacych) w SPO
RZL, zwiazane z
procesem zanzizania
programem

+ szkolenia

* SPO RZL

Schemat
a)

Schemat
b)

szkolenia i inne formy
ksztatcenia dla
pracownikéw Instytucji
Zarzmdzapcej SPO RZL ,
Instytucji P@gredniczcych
SPO RZL oraz
Beneficjentow Kacowych
(instytucji wdraajacych),
uczestnicacych w
zarzdzaniu i wdraaniu
SPO RZL,

szkolenia ogdlne i
specjalistyczne dla
przedstawicieli Instytucji
Zarzmdzapcej, Instytuciji
Pdéredniczcych oraz
instytucji petnacych rok
Beneficjenta Kacowego
(instytucji wdraajacej) w
zakresie zarglzania

i wdrazania SPO RZL,
organizowanie seminariév
i konferencji

e zatrudnienie personel
w Instytucji
Zarzmdzapcej SPO
RZL, Instytucjach
Pdérednicacych SPO
RZL oraz u
Beneficjentow
Koncowych (instytucji

u ¢ wparcie kadrowe
dla instytuciji
zaangaowanych
w zaradzanie
SPO RZL

* SPO RZL

Schemat

c)

wparcie kadrowe dla
Instytucji Zaradzapcej
SPO RZL, Instytucji
Pdéredniczcych oraz
Beneficjentow Kacowych
(instytucji wdraajacych) w
procesie zaegzania,

wdrazania, monitorowania
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wdrazajacych)
odpowiedzialnych
za zaradzanie SPO
RZL

i kontroli finansowej
Dziataa SPO RZL

Projekty zwigzane z monitorowaniem

* obstuga dziatalni
Komitetu
Monitorujacego SPO
RZL i Komitetow
Sterupcych (w tym
koszty
administracyjne,
organizacja spotka
i inne koszty zwjzane
Z pra@ Komitetow)

» obstuga prac
Komitetu
Monitorujacego
i Komitetow
Sterupcych

« SPO RZL

Schemat
a)

obstuga prac Komitetu
Monitorujacego SPO RZL
Z uwzgkdnieniem kosztow
administracyjnych,
kosztéw organizacji
spotka oraz kosztéw
Zwiagzanych z prac
Komitetu Monitorucego
SPO RZL (w szczegolisoi
koszty dojazdu cztonkow
Komitetu, koszty zwjzane
Z przygotowaniem
graficznym oraz
dystrybucj materiatéw
przekazywanych
Komitetowi
Monitorujacemu SPO RZL|
oraz przygotowywanych
przez Komitet
Monitorujacy SPO RZL),
obstuga prac Komitetow
Sterujcych

z uwzgkdnieniem kosztow
administracyjnych,
kosztéw organizacji
spotka oraz kosztéw
Zwigzanych z prac
Komitetéw Sterujcych (w
szczegOlnéci koszty
dojazdu cztonkéw
Komitetow, kosztéw
Zwigzane z
przygotowaniem
graficznym oraz
dystrybucj materiatow
przekazywanych
Komitetom Sterujcym
oraz przygotowywanych
przez Komitet Sterdgy)

e pomoc dla Instytucji
Zarzmdzapcej SPO
RZL w przekazaniu d
Komisji Europejskiej,
po zatwierdzeniu prze
Komitet Monitorupcy
SPO RZL, rocznych
sprawozda z
wdrazania SPO RZL

D

N

e pomoc doradcza

* SPO RZL

Schemat

doradztwo w zakresie
opracowywania dla
Komisji Europejskiej
rocznych sprawozda

z wdraania SPO RZL, w
szczegolnéci w zakresie
opracowywania zestawie
dotyczicych wskanikow
monitorowania SPO RZL
opisu rezultatéw programty

I

e wsparcie w zakresie
zapewnienia
prawidtowego

monitorowania dziafa

e pomoc doradcza i
techniczna,
* szkolenia.

* SPO RZL

Schemat
a)

e wsparcie w zakresie

zapewnienia prawidtoweg
monitorowania Dziala

okreslonych w SPO RZL,
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okreslonych w SPO
RZL, facznie
Z uaktualnianiem

tacznie z uaktualnianiem
rozwigzan systemow
informatycznych,

rozwiazan systemu Schemat pomoc doradcza dla
informatycznego b) Instytucji Zaradzapcej
SPO RZL, Instytucji
Pdsrednicacych SPO RZL
oraz Beneficjentéw
Koncowych (instytucji
wdrazajacych) w zakresie
monitorowania
i ewaluacji Dziata w
ramach SPO RZL
e zatrudnienie kadry w | ¢ wparcie kadrowe | « SPO RZL Schemat wparcie kadrowe dla
Instytucji dla instytucji C) Instytucji Zaradzapcej
Zarzmdzapcej SPO zaangaowanych SPO RZL, Instytucji
RZL, Instytucjach w zaradzanie Pdsrednicacych oraz
Pdsrednicacych oraz SPO RZL Beneficjentow Kacowych
u Beneficjentéw (instytucji wdraajacych) w
Koncowych procesie zargzania,
(instytucjach wdrazania, monitorowania
wdrazajacych) i kontroli finansowej
odpowiedzialnych za Dziataa SPO RZL
zarzadzanie SPO RZL|
Projekty zwigzane z kontroh finansowa
e wsparcie doradczei |+ pomoc doradcza, | « SPO RZL Schemat pomoc doradcza oraz
szkoleniowe dla « szkolenia a) szkolenia dla komorek
komorek audytu audytu wewntrznego
wewrgtrznego w zakresie prawidtowego
zakresie prawidtowegp stosowania
stosowania zasad i obowigzujacych zasad i
procedur kontrolnych procedur kontrolnych
e wsparcie w * pomoc doradcza,| - SPO RZL | Schemat przeprowadzenie audytu
przygotowaniu e audyt (wtym a) zewrgtrznego SPO RZL,
przeprowadzenia audyt zewntrzny)
audytu zewstrznego Schemat przeprowadzanie audytu
SPO RZL przez d) zewretrznego dla
niezalena firme Beneficjentow Kacowych
(instytucji wdraajacych)
e zatrudnienie personelu ¢ wparcie kadrowe . SPO RZL | Schemat wparcie kadrowe dla
w Instytucji dla instytuciji C) Instytucji Zaradzapcej

Zarzmdzapcej SPO
RZL, Instytucjach
Pdérednicacych SPO
RZL oraz u
Beneficjentow
Koncowych (instytucji
wdrazajacych)
odpowiedzialnych za
kontrok finansowy
SPO RZL

zaangaowanych
w zaradzanie
SPO RZL

SPO RZL, Instytucji
Pdérednicacych SPO RZL
oraz Beneficjentow
Koncowych (instytucji
wdrazajacych) w procesie
zarzdzania, wdraania,
monitorowania i kontroli
finansowej Dziata SPO
RZL

— tabela ,Wdraanie Dziatania 3.1" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Wsparcie zargzania SPO RZL

Kategoria interwencji funduszy

strukturalnych

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
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Numer Dziatania

3.1

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego
Departament Zandzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS — Departament Wdtania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a)
- Departament Zaszizania EFS w MRR (Wydziat Wspieranial
Zarzdzania).

Schemat b)
- PARP- Krajowy Grodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej
KOSZEFS".

Schemat c)

- Departament Zaszlizania EFS w MRR,

- Departament Wdtania EFS w MPIPS,

- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN ,

- wojewddzkie urzdy pracy,
- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

Schemat d)

- Departament Wdtania EFS w MPIPS,

- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN
- wojewddzkie urzdy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub grupy spoteczne bezpérednio
korzystajace

z wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- Departament Zanzizania EFS w MRR,

- Departament Wdrania EFS w MPIPS,

- Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR ,
- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- Komitet Monitorupcy SPO RZL,

- Komitety Sterujce ,

- wojewddzkie urzdy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM,

- komorki audytu wewetrznego MPiPS, MRR, MEN,
wojewddzkich urgdéw pracy, KPRM, PFRON i PARP.

Schemat b)

- Departament Zaszlzania EFS w MRR,

- Departament Wdtania EFS w MPIPS,

- Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR,
- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN,

- wojewddzkie urzdy pracy,
- PARP,

- PFRON,

- KPRM,

- Czlonkowie Komitetu Monitorujcego i Komitetow
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Sterupcych.

Schemat c)

Departament Zandzania EFS w MRR,
Departament Wdtania EFS w MPIPS,
Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR
wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN
wojewodzkie urzdy pracy,

PFRON,

PARP,

KPRM.

Schemat d)
Departament Wdtania EFS w MPIPS,
wilasciwy merytorycznie departament w MEN

wojewodzkie urzdy pracy,
PFRON,

PARP,

KPRM.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w
MF

Rodzaj pomocy

szkolenia,

doradztwo,

obstuga prac Komitetu Monitoragego SPO RZL oraz
Komitetow Sterujcych,

wsparcie kadrowe instytucji zaarigavanych w
zarzdzanie SPO RZL,

audyt (w tym audyt zewttrzny)

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania

23 800 937 euro

Wsparcie finansowe UE

17 850 166 euro

Wsparcie finansowe krajowe

5950 771 euro

Wkiad UE w $rodkach publicznych (%)

75,00%

Wkiad krajowy w srodkach publicznych
(%)

25,00%

System wyboru projektéw

Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomenda
Komitetu Sterujcego.

j

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu
3

Komitet Sterujcy

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,
przedstawiciele wikiwych ministrow ze wzgidu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,
przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

— W czsci ,,Opis Dziatania 3.1 — schemat a)’eé& , Typy projektow” otrzymuje brzmienie:

~Projekty zwhzane z zargdzaniem SPO RZL.:

doradztwo dla Instytucji Zagglzapcej SPO RZL, Komitetow Steragych w zakresie metod weryfikaciji i

wyboru projektow, ktére kwalifikuj sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

doradztwo w zakresie usprawniania

systemuazimania SPO RZL,atznie z opracowywaniem analiz

dotyczicych przygtego systemu zagdzania,

doradztwo w zakresie zapewniania prawidtégigealizowanych w ramach SPO RZL Dzialeoperacii,

uwzgkdniajagce wymagania prawne — wspolnotowe oraz krajowe,

szkolenia i inne formy ksztalcenia

Pasrednicacych oraz Beneficjentow Kmowych (instytucji wdraajacych),

zarzdzaniu i wdraaniu SPO RZL.
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Projekty zwigzane z monitorowaniem SPO RZL:

wsparcie w zakresie zapewnienia prawidiowego mooitania Dziata okrelonych w SPO RZL,
tacznie z uaktualnianiem rozyzdan systemow informatycznych,

doradztwo w zakresie opracowywania dla Komisji Bpajskiej rocznych sprawozfla wdraania SPO
RZL,

w szczegOInéci w zakresie opracowywania zestafvidotyczicych wskanikow monitorowania SPO
RZL i opisu rezultatéw programu,

szkolenia i inne formy ksztalcenia dla pracownikdmstytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucji
Pasrednicacych SPO RZL oraz Beneficjentow Koowych (instytucji wdraajacych), uczestnicych w
monitorowaniu SPO RZL,

obstuga prac Komitetu Monitongego SPO RZL z uwzglinieniem kosztow administracyjnych,
kosztow organizacji spotkaoraz kosztéw zwizanych z prag Komitetu Monitorupcego SPO RZL (w
szczegolnéci koszty dojazdu czionkéw Komitetu, koszty améane z przygotowaniem graficznym oraz
dystrybucij materialdw  przekazywanych Komitetowi Monitogggmu SPO RZL oraz
przygotowywanych przez Komitet Monitoaglyy SPO RZL),

obstuga prac Komitetow Stenglych z uwzgidnieniem kosztéw administracyjnych, kosztéw orgaojz

spotka oraz kosztéw zwizanych z prac Komitetdw (w szczeglliigi koszty dojazdu czionkdéw
Komitetéw, koszty zwizane =z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucmateriatow

przekazywanych Komitetom Stegaym oraz przygotowywanych przez Komitet Stecy).

Projekty zwizane z kontral finansows SPO RZL.:

pomoc doradcza oraz szkolenia dla komérek audyiwnateznego w zakresie prawidtowego stosowania
obowiazujacych zasad i procedur kontrolnych,

pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny préoyektod latem ich kwalifikowalndci oraz zgodngi
z prawem UE i politykami wspélnotowymi,

przeprowadzenie audytu zegtrenego SPO RZL,

szkolenia i inne formy ksztalcenia dla pracownikdmstytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucji
Pdsredniczcych SPO RZL oraz Beneficjentow Keoowych (instytuciji wdraajacych), uczestnicych w
kontroli finansowej SPO RZL,

przeprowadzanie kontroli na miejscu w ramach SPQ.RZ

tabela Budzet Dziatania 3.1 w euro (w cenach z 2004 r.)” atmmje brzmienie:

. . . Wspdlnota Buctet Jednostki PFRON, Fundusg
Dziatanie tgcznie . , Samorzdu
Europejska| Paistwa . Pracy
Terytorialnego
3.1 WSparC'gzz"L“wza”'a SPQ 233?700 17 850 166 3 709 688 276 384 1964 699

b) w pkt5.3 ,Informacja i promocja dziate5PO RZL":

— tabela ,Wdraanie Dziatania 3.2" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL

Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania Informacja i promocja dziataSPO RZL
Kategoria interwencji funduszy 41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
strukturalnych
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Numer Dziatania

3.2

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego
Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego
Departament Zandzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania EFS

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a)

- Departament Zanzizania EFS w MRR
Schemat b)

- PARP - KOSZEFS,

- PARP - ROSZEFS.

Schemat c)
- Departament Wdeania EFS w MPIPS,
- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- wojewoddzkie urzdy pracy,
- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje
lub  grupy spoteczne  bezpgrednio
korzystajace z wdrazanej pomocy)

Schemat a)
- Departament Zaszizania EFS w MRR,
- Departament Wdeania EFS w MPIPS,
- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- wojewoddzkie urzdy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM,

- punkty informacyjne u Beneficjentéw Koowych
(instytucji wdraajacych),

- potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Schemat b)
- Departament Zaszizania EFS w MRR,
- Departament Wdeania EFS w MPiPS,
wiaciwe merytorycznie departamenty w MEN
- wojewoddzkie urzdy pracy,
- PFRON,
- PARP,
- KPRM,
- KOSZEFS,
- ROSZzEFS.

Schemat c)

- Departament Wdeania EFS w MPIPS,

- wojewoddzkie urzdy pracy,
wiagciwe merytorycznie departamenty w MEN

- PFRON,

- PARP,

- KPRM,

- punkty informacyjne u Beneficjentbw loowych
(instytucji wdraajacych),

- potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw - wi&iwy merytorycznie departament
MF

w

Rodzaj pomocy

- badania i analizy,
- informowanie o SPO RZL, EFS,
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szkolenia,

organizacja spotka

aktualizacja i rozbudowa stron internetowych,
opracowywanie i dystrybucja dokumentéw programowy
materiatdw promocyjnych i szkoleniowych.

ch

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania

19 523 092 euro

Wsparcie finansowe UE

14 642 212 euro

Wsparcie finansowe krajowe

4 880 880 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wkiad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%
Wkitad krajowy w srodkach publicznych | 25,00%

(%)

System wyboru projektéw

Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendag
Komitetu Sterujcego.

j

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu
3

Komitet Sterujcy:

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,
przedstawiciele wkxiwych ministréw ze wzgdu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

przedstawiciele ogélnopolskich organizacji,
przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

— tabela ,Budet Dziatania 3.2 w euro (w cenach z 2004 r.)” atnaye brzmienie:

Wspodlnota Jednostki
Dziatanie tgcznie polnota) b\ vt Paistwa Samorzdu PERON
Europejska _
Terytorialnego
3.2 Informaé:j;l(; %rglr_noqa dziata 10523 0921 14 642 213 4 630 670 17 750 o

c)

w pkt 5.4 ,Zakup sprgu komputerowego™:

— tabela ,Wdraanie Dziatania 3.3" otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Zakup sprztu komputerowego

Kategoria
strukturalnych

interwenciji funduszy

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

Numer Dziatania 3.3
Czas trwania Dziatania 2004 — 2006
Instytucja Zarz adzajaca Minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego

Departament Zagdzania EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister witasciwy do spraw rozwoju
Departament Zandzania EFS

regionalnego

Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania EFS

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Departament Zaadzania EFS w MRR,
Departament Wdtania EFS w MPIPS,
wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN,
wojewddzkie urzdy pracy,

PFRON,

PARP,

KPRM

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje

Departament Zandzania EFS w MRR,
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lub  grupy spoteczne bezpfrednio | - Departament Wdeania EFS w MPiPS,

korzystajace z wdrazanej pomocy) - wilasciwe merytorycznie departamenty w MEN,
— wojewddzkie urzdy pracy,
- PFRON,
- PARP,
- KPRM
Instytucja Pfatnicza Minister Finans6w — wigiwy merytorycznie departament w
MF
Rodzaj pomocy Zakup sprztu komputerowego i elektronicznego
Wsparcie finansowe ogoétem dla Dziatania | 227 992 euro
Wsparcie finansowe UE 170 988 euro
Wsparcie finansowe krajowe 57 004 euro
Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%

Wktad krajowy w srodkach publicznych | 25,00%
(%)

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendagj
Komitetu Sterujcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu | Komitet Sterujcy:

3 - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcych,

- przedstawiciele wikiwych ministrow ze wzgidu na
rodzaj dziatalnéci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

5) w Rozdziale VII ,Plan finansowy”:
a) pkt 7.1 Tabele finansowe” otrzymuje brzmienie:

.Na podstawie art. 29 rozpardzenia nr 1260/1999/WE wspoHfinansowanie z EFSS#H® RZL jest
skalkulowane w odniesieniu do poziomu ogétadkéw publicznych przeznaczonych na SPO RZL.
Srodki finansowe przeznaczone na realiza8PO RZL podane w tabelach finansowych (peji
okreslone zostaty w euro.
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Tabela 1. Plan finansowy dla Uzupetnienia Sektogawerogramu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkid¥22006 wg Priorytetu i Dziatania (w euro)

Srodki publiczne

Kategoria , ) Krajowy wkiad publiczny ) _
Priorytet/Dziatanie interwengji| OS2 0gotem | widad wspoinotowy Srodki prywatne

Ogdtem
EFS . Inne (Fundusz )
Budzet paistwa Budet JST Pracy, PFRON) Lacznie

Priorytet 1 Aktywna
polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i
spotecznej

927 991 965 695 969 85( 20 565 819 12537 774 198 918 52Q 232 022 115 927 991 965 10 601 922

Dziatanie 1.1Rozwdj i
modernizacja instrumentow 21 101123124 80 101 687 4 068 608 0 16 952 829 21 021 437 101 123 124 0
instytucji rynku pracy

(?I;""r‘;"’*‘g('j‘;iléfpers”e"ty"vy 21 274 406 044 199 131 423 0 2 980 875 72 293 74§ 75 274 621 274 406 044 3947 519

Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i
zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia

21 263 802 891 194 519 274 0 2979 196 66 304 421 69 283 617 263 802 891 3947 519

Dziatanie 1.4Integracja
zawodowa i spoteczna os6b 22 106 352 489 76 375 463 0 0 29 977 026 29 977 026 106 352 489 1015119
niepetnosprawnych

Dziatanie 1.5Promocja
aktywnej polityki spoteczne
poprzez wsparcie grup
szczegOlnego ryzyka

22 100 397 557 80 315 890 8 380 247 5185 087 6 516 333 20 081 667 100 397 557 1127 877

Dziatanie 1.6Integracja i
reintegracja zawodowa 25 81 909 86( 65 526 113 8 116 964 1392618 6 874 165 16 383 747 81 909 860 563 888
kobiet

Priorytet 2 Rozwoj
spotecz@stwa opartego na 988 566 944 741 400 000 247 166 943 0 0 247 166 943 988 566 943 7 800 997

wiedzy

Dziatanie 2.1Zwiekszenie

dostpu do edukacji - 1 o 4
promocja ksztalcenia przez 23 278 028 30 208 507 115 69 521 192 0 0 69 521 192 278 028 30 0

calezycie

Dziatanie 2.2Podniesienie
jakosci edukaciji w
odniesieniu do potrzeb
rynku pracy

23 450 545 864 337 911 531 112 634 334 0 0 112 634 334 450 545 865 0

Dziatanie 2.3Rozwdj kadr

. ) 24 253 325 092 189 981 183 63 343 909 0 0 63 343 909 253 325 092 7 800 997|
nowoczesnej gospodarki

Dziatanie 2.4Wzmocnienie

L . ) 23 6 667 679 5000 171 1667 508 0 0 1667 508 6 667 679 0
zdolngici administracyjnych

feré?]%tfztni Pomoc 43 552 021 32 663 366 8 355 230 533 810 1999 615 10 888 655 43 552 021 0

www.inforlex.pl



Dziatanie 3.1Wsparcie i
Zerndzania SPO RZL 41 23 800 93 17 850 166 3709 688 276 384 1964 699 5950 771 23 800 937 0
Dzialanie 3.2Informacia i 41 19 523 092 14 642 212 4 630 670 217 780 32 430 4 880 880 19 523 092 0
promocja dzialh SPO RZL
Dziatanie 3.3Zakup spratu 41 227 992 170 988 14 872 39 646 2486 57 004 227 992 0
komputerowego

1960 110 929 1470 033 216 276 087 992 13 071 586 200 918 139 490 077 713 1960 110 929 18 402 919

SPO RZL ogétem
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Tabela 2. Plan finansowy dla Uzupetnienia Sektogmérogramu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkidv22006 wg Priorytetu, Dziatania i lat (w euro)

Srodki publiczne

Krajowy wklad publiczny

Priorytet/Dziatanie Koszty ogétem Wkiad Srodki
n yog wspdlnotowy Budzet Inne (FundusZ Ogotem prywatne
EFS Fstwa Budzet JST Pracy, tacznie
P PFRON)
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integ racji 927991 965 695969 850 20565 819 12 537 776 198 918 520 232 022 118 927 991 965 10 601 922
zawodowej i spotecznej
2004 221 039 041 165 769 64(Q 5860 952 2 929 551 46 478 898 55 269 401 221 039 041 2 477 224
2005 315 814 269 236 851 052 8 373 522 4 185 441] 66 404 254 78 963 217 315 814 269 3539 201
2006 391 138 655 293 349 158 6 331 345 5422 784 86 035 368 97 789 497 391 138 655 4 585 497
2004-2006 927 991 965 695 969 850 20565819 12537776 198 918 520 232 022 115 927 991 964 10 601 922
Dziatanie 1.1R0zwoj i modernizacja instrumentow instytucj 101123124 80101687 4 068 608 0| 16952829 21021437 101123 124 0
rynku pracy
2004 27 848 444 21 881 034 954 786 0 5012 624 5967 410 27 848 444 0
2005 39 789 163 31 263 543 1 364 099 0 7 161 521 8 525 620 39 789 163 0
2006 33485 517 26 957 110 1749 723 0 4 778 684 6 528 407 33485 517 0
2004-2006 101 123 124 80 101 687 4 068 608 0 16 952 829 21 021 437 101 123 124 0
Dziatanie 1.2Perspektywy dla miodzig 274 406 044 199 131 423 0| 2980875 72293746 75274621 274406044 3947519
2004 64 112 665 46 524 150 0 696 505 16 892 010 17 588 515 64 112 665 922 369
2005 91 602 197 66 473 534 0 995 095 24 133 561 25 128 656 91 602 190 1317 786
2006 118 691 189 86 133 739 0 1289 275 31268 175 32 557 45(Q 118 691 189 1 707 364
2004-2006 274 406 044 199 131 423 0 2 980 875 72 293 744 75 274 621 274 406 044 3947 519
Dziatanie 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego
e 263802891 194 519 274 0| 2979196 66304421 69283617 263802891 3947519
2004 61 635 259 45 446 589 0 696 113| 15 492 557 16 188 670 61 635 259 922 369
2005 88 062 618 64 933 918 0 994 534 22 134 164 23128 700 88 062 618 1317 786
2006 114 105 014 84 138 767 0 1 288 549 28 677 698 29 966 247 114 105 014 1 707 364
2004-2006 263 802 891 194 519 274 0 2 979 196 66 304 421 69 283 617 263 802 891 3947 519
Dziatanie 1.4Integracja zawodowa i spoteczna 0sob 106352489 76 375 463 0 0| 29977026 29977024 106352489 1015 119
niepetnosprawnych
2004 24 848 383 17 844 012 0 0 7004 371 7 004 371 24 848 383 237 191
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2005 35502 581 25 495 458 0 0 10007 123 10007 123 35502 581 338873
2006 46 001 525 33035993 0 0 12965537 12965 532 46 001 525 439 055
2004-2006 106 352 489 76 375 463 0 0 29977024 29977026 106 352 489 1015119
Dziatanie 1.5Promocja aktywnej polityki spotecznej poprze 4 4
. ” 100 397 55 80315890 8380247 5185087 6516333 20081667 10039755 1127 877
wsparcie grup szczegdélnego ryzyka
2004 23 456 877 18 764 634 2 542 257 1211 537 938 448 4692 242 23 456 877 263 538
2005 33514 632 26 810 842 3632 113 1730919 1340 758 6 703 790 33514 632 376 515
2006 43 426 048 34 740 413 2 205 877 2242 631 4 237 127 8 685 635 43 426 048 487 824
2004-2006 100 397 557 80 315 890 8380247 5185087 6516333 20 081 667 100 397 557 1127 877
Dziatanie 1.6Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 81 909 860 65526 113 8116964 1392618 6 874 165 16 383 747 81 909 860 563 888
2004 19 137 413 15 309 220 2363 909 325 396 1138 888 3828 193 19 137 413 131 757
2005 27 343 085 21873 757 3377 310 464 893 1627 125 5 469 328 27 343 085 188 241
2006 35 429 362 28 343 134 2 375 745 602 329 4108 152 7 086 226 35 429 362 243 890
2004-2006 81 909 86( 65526 113 8 116 964 1392 618 6874 165 16 383 747 81 909 860 563 888
Priorytet 2 Rozwoj spoteczéstwa opartego na wiedzy 988 566 943 741 400 00Q 247 166 943 0 0| 247 166 943 988566 943 7 800 997
2004 230 969 815 173 217 287 57 752 528 0 0 57 752 528 230 969 815 1822 765
2005 330 003 074 247 492 221 82 510 851 0 0 82 510 851 330 003 072 2604 179
2006 427 594 054 320 690 492 106 903 564 0 0| 106 903 564 427 594 056 3374 053
2004-2006 988 566 943 741400000 247 166 943 0 0| 247 166 943 988 566 943 7 800 997|
Dziatanie 2.1Zwickszenie dogpu do edukacji - promocja 278028307 208507 115 69 521 192 0 0| 69521192 278 028 307 0
ksztalcenia przez cafgcie
2004 64 958 824 48 714 643 16 244 18] 0 0 16 244 181 64 958 824 0
2005 92 811 312 69 603 303 23208 009 0 0 23208 009 92 811 312 0
2006 120 258 171 90 189 169 30 069 002 0 0 30 069 002 120 258 171 0
2004-2006 278 028 307 208507 114 69521 192 0 0| 69521192 278 028 307 0
Dziatanie 2.2Podniesienie jaldei edukacji w odniesieniu do 450545 865 337 911 531 112 634 334 0 0| 112634334 450 545 864 0
potrzeb rynku pracy
2004 105 266 007 78948097 26 317 910 0 0| 26317910 105 266 007 0
2005 150 401 064 112800749 37 600 315 0 0| 37600315 150 401 064 0
2006 194 878 794 146 162685 48 716 109 0 0| 48716109 194 878 794 0
2004-2006 450 545 865 337911531 112634 334 0 0| 112634 334 450 545 865 0
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Dziatanie 2.3Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 253325092 189981 183 63 343 909 0 0| 63343909 253325092 7800997
2004 59 187 14(Q 44 386 330 14 800 814 0 0 14 800 810 59 187 140 1822 765

2005 84 564 894 63 419 02§ 21 145 869 0 0 21 145 869 84 564 894 2604 179

2006 109 573 058 82175828 27397 23( 0 0| 27397230 109 573 059 3374 053

2004-2006 253 325 092 189981183 63 343 909 0 0| 63343909 253 325 092 7 800 997|

Dziatanie 2.4Wzmocnienie zdolni@i administracyjnych 6 667 679 5000171 1667508 0 0 1667 508 6 667 679 0
2004 1557 844 1168 217 389 627 0 0 389 627 1557 844 0

2005 2 225 802 1669 144 556 658 0 0 556 658 2 225 802 0

2006 2884 033 2162 810 721 223 0 0 721 223 2 884 033 0

2004-2006 6 667 679 5000 171 1 667 508 0 0 1667 508 6 667 679 0

Priorytet 3 Pomoc techniczna 43 552 021 32663366 8 355230 533 810 1999615 10 888 655 43 552 021 0
2004 5953 510 4 464 873 896 683 124 728 467 226 1488 637 5953 510 0

2005 8 506 206 6 379 395 1281 087 178 200 667 524 2126 811 8 506 206, 0

2006 29 092 304 21819 098 6 177 460 230 882 864 865 7 273 207| 29 092 305 0

2004-2006 43 552 021 32 663 366 8 355 230 533 810 1999615 10 888 655 43 552 021 0

Dziatanie 3.1Wsparcie zarglzania SPO RZL 23 800 937 17850 16 3 709 68§ 276 384 1964699 5950771 23 800 937 0
2004 4919 480 3 689 395 706 438 64 579 459 068| 1230 085 4919 480 0

2005 7028 812 5271 395 1 009 285 92 264 655 868 1757 417 7 028 812 0

2006 11 852 645 8 889 376 1993 965 119 541 849 763 2963 269 11 852 645 0

2004-2006 23 800 937 17 850 166 3709 688 276 384 1 964 699 5950 771 23800 937 0

Dziatanie 3.2Informacja i promocja dziatleSPO RZL 19 523 092 14642 212 4 63067Q 217 780 32430, 4880880 19 523 092 0
2004 980 762 735 529 186 770 50 886 7577 245 233 980 762 0

2005 1401 285 1 050 921 266 837 72701 10 826 350 364 1401 285 0

2006 17 141 045 12 855 762 4177 063 94 193 14 027 4 285 283 17 141 045 0

2004-2006 19 523 092 14 642 212 4630 670 217 780 32430 4 880 880 19 523 092 0

Dziatanie 3.3Zakup sprztu komputerowego 227 992 170 988 14 872 39 646 2 486 57 004 227 992 0
2004 53 268 39 949 3475 9263 581 13 319 53 268 0

2005 76 109 57 079 4965 13235 830 19 030 76 109 0

2006 98 615 73 960 6432 17 148 1075 24 655 98 615 0

2004-2006 227 992 170 988 14 872 39 646 2 486 57 004 227 992 0
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1960 110929 1470033 216 276 087 992 13 071 58§ 200 918 135490 077 713 1 960 110 929 18 402 919
SPO RZL ogdétem
2004 457 962 366 343 451 800 3054 279 46 946 124 114 510 5664 457 962 3664 4 299 989
2005 654 323 547 490 722 66§ 4 363 641 67071778 163 600 879 654 323 547 6 143 380
2006 847 825 014 635 858 748 5 653 666 86 900 233 211 966 268 847 825 014 7 959 550
2004-2006 1960 110 929 1470 033 214 13071584 200918 133 490077 713 1960 110929 18 402 919",
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Tabela 3. Planowaneddta oraz putapy wspofinansowania dzinBPO RZL

_|

Srodki publiczne * "
. - . Kategoria Gtéwnezrodto
Priorytety i dziatania SPO RZL . - 1e .
ytety interwencji|  Wkiad wspéinotowy EFS Krajowy wktad publiczny Ogite wspotfinansowania

Prionel J.Aikstg‘c’)"*gizﬁlc:}tyka rynku pracy oraz integ racjl 695969850 | 75,00% 232022115 25,00% 927 991 964
Dziatanie 1.1Rozwdj i modernizacja instrumentéw instytuciji 4 Budzet Paistwa,
rynku pracy 21 80 101 687 79,21% 21021 43 20,79% 101 123 124 Fundusz Prac
Dziatanie 1.2Perspektywy dla mtodzig 21 199 131 423 72,57% 75274621 27,43% 274 406 044 Fundusz Pracy, JS
bD;'Z?Lab”(;ii;'BPrzeC'WdZ'a*a”'e I zwalczanie diugotrwatego 21 194519274 | 73,74% 69283617 26.26% 263802891  Fundusz Pracy, JS
Eize'gﬁr':‘(')essr'gmig[]aqa zawodowa i spoteczna 0sob 22 76375463 | 71,81% 29977026 28,19% 106 352 48¢ PFRON
D2|a}an_|e 1.5Promoc1a, aktywnej polityki spotecznej poprzez 22 80 315 890 80,00% 20081 667 20.00% 100 397 557 Budzet Pastwa, JST
wsparcie grup szczego6lnego ryzyka Fundusz Prac
Dziatanie 1.6Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 25 65 526 113 80,00% 16 383 747 20,00% 81 909 860 Bume}iﬁgﬂgjg;ﬁ
Priorytet 2 Rozwoj spoteczéstwa opartego na wiedzy 741 400 000 75,00% 247 166 943 25,00% 988 566 943
E;Z'?;?C”e'ﬁlirl)rzz";'z‘?'ézg’g:: dospu do edukacji - promocja 23 208507 115 | 74,99% 69521193 25,01% 278 028 307 Budset Paistwa
Sjt'f‘z*gg"fyﬁfupgg‘c'ss'e”'e jaliai edukacji w odniesieniu do | 5 337911531 | 75,00% 112634334  25,00% 450 545 865 Budet Pastwa
Dziatanie 2.3Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki 24 189 981 183 75,00% 63 343909 25,00% 253 325 097 Budzet Pastwa
Dziatanie 2.4Wzmocnienie zdoln&i administracyjnych 23 5000171 74,99% 1667508 25,01% 6 667 679 Budzet Pastwa
Priorytet 3 Pomoc techniczna 32 663 366 75,00% 10888 655 25,00% 43 552 021

. . . . Budzet Pastwa, JST

0, 0, !

Dziatanie 3.1Wsparcie zarglzania SPO RZL 41 17 850 166 75,00% 5950771 25,00% 23 800 937 PFRON, Fundusz Pra(
Dziatanie 3.2Informacja i promocja dziafaSPO RZL 41 14642212 | 75,00% 4880880 25,00% 19523 097 Dudet Pms“’;f‘;;g;
Dziatanie 3.3Zakup sprztu komputerowego 41 170988 75,00% 57 004| 25,00% 227 992 Budzet Pmt‘gi’;os;
SPO RZL ogélem 1 470033 216 75,00% 490077 713 25,00% 1960 110 929
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b) w pkt 7.2 ,Kontrola finansowa”:
— pkt 7.2.1 ,090Iny system platdc” otrzymuje brzmienie:

»Zgodnie z ustaw z dnia ustaw z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczrj@h U. Nr 249,
poz. 2104, Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nrptz. 319, Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217 i
po0z.1218 i Nr 187, poz.138%jodki pochodace z EFS s srodkami publicznymi, a ich rozliczanie
nastpuje wedtug zasad oboariujacych dla dotacji z bugtu pastwa. Nadzor finansowy nad nimi
sprawuje Minister Finanséwérodki EFS gromadzones s1ia wyodebnionych rachunkach bankowych,
ktore na podstawie umowy otwierane w Narodowym Banku Polskim, prowadzorst fa nich
odrebna kségowas¢ | sprawozdawcze.

Podstawowe elementy systemu:

1. Komisja Europejska wydaje decyz) zatwierdzeniu pomocy i przyznanitodkow z EFS (art. 31
ust. 1 rozporadzenia nr 1260/1999/WE).

2. Po wydaniu decyzji nagiuje wyptata zaliczki w wysokgi 10% i 6%srodkow z EFS - na rzecz
Instytucji Platniczej. Zaliczka nie zostd podzielona zasadniczo na nieguej niz 2 lata
budzetowe — w zalenosci od dosgpnasci srodkdéw budetowych (art. 32 ust. 2 rozpadzenia nr
1260/1999/WE).

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy Mmiéter Finanséw - Instytucja Platnicza),
otwarty dla EFS. Ministerstwo Finansow dysponujé&zéa drugim rachunkiem, na ktérym
gromadzonesssrodki na realizagj programu operacyjnego.

Po dokonaniu przez InstytgcPtatnicza podziatusrodkdédw na poszczegoélne programdyodki z
odpowiedniego rachunku ,funduszowego”a sprzekazywane na odpowiedni rachunek
.programowy”. Drugi poziom rachunkdéw jest niezimy ze wzgtdu na obowjzek przedstawiania
przez Instytugj Platnicz rozliczen Komisji Europejskiej take w podziale na poszczegdélne
programy operacyjne. Czas dokonywania operacji y&h trachunkach jest ograniczony do
niezklgdnego minimum. Rachunkiasutworzone na podstawie umow rachunku bankowego
zawartych pongdzy MF a Narodowym Bankiem Polskim, zgodnie z 281 ustawy o finansach
publicznych.

3. Minister Finanséw, na podstawie porozumienia a#ego z Instytuej Zaradzapca SPO RZL
przewidzianego w art. 203 ust. 3 ustawy o finangadblicznych, przekazuj&odki z rachunku
~programowego” MF odpowiednio na rachunek Instyitugrzadzapcej SPO RZL Rachunek ten
jest utworzony na podstawie umowy rachunku bankowegwartej pomidzy Instytucy
Zarzadzapca SPO RZL a Narodowym Bankiem Polskim. Rachunelashodebny od rachunkéw
stuzacych obstudzesrodkdédw budetu pastwa. Podstawy prawne do posiadaniaebaych
rachunkéw, na ktorych gromadzoressodki pochodzce z funduszy strukturalnych zawarteve
art. 201 ustawy o finansach publicznych.

Srodki s gromadzone na rachunkach bankowych, prowadzonycleuw, co pozwala na
ograniczenie wysokai ewentualnych strat wynikgjych z ré@nic kursowych, ktére powstawatyby
przy przechodzenigrodkéw w ztotbwkach przez system rachunkéw. Roelia z Komisy

Europejsk dokonywane &da w euro, zgodnie z wymaganiami art. 33 rozpdeenia nr
1260/1999/WE.

4. Srodki pochodzce z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucjzatizapcej SPO RZL mog
zost& wykorzystane w celu finansowania projektéw lub eluc jak najszybszej refundacii
wydatkow poniesionych przez Beneficjenta fiéowego (instytug wdrazajaca) na rzecz
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow).

5. Instytucja Zaradzapca SPO RZL zawieraumowy finansowania dziatania Beneficjentami
Koncowymi (instytucjami wdrzajacymi) (MEN, PARP, PFRON, wojewodzkimi wadami pracy,
KPRM), w ktorych wysoké& wkiadu z EFS jest okéona w stosunku do calo srodkdéw
publicznych. W umowie okéona jest mgdzy innymi warté¢ kontraktu w podziale na
poszczegoblne okresy realizacji (przewidywany harmmgoam realizacji Dziatania), a takzrodto
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finansowania krajowego. W przypadku Departamenturad&hia EFS w MPIPS, Beneficjenta
Koncowego (instytucji wdrzajacej) Dziatar 1.1, 1.5 1.6 nie jest zawierana umowa finansoava
Dziatania z Instytugj Zaradzapca SPO RZL. Departament Wdiania Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizuje swoje zadania na podstawiekrgdu obowizkow Departamentu

Wdrazania jako instytucji wdrajacej SPO RZL", stanowtego zajcznik do Regulaminu

wewrgtrznego Departamentu.

Wyptaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (benefiGeh sa dokonywane przez Beneficjentow
Koncowych (instytucje wdraajace) na podstawiemowy o dofinansowanie projekae srodkow
budzetu pastwa lub innychirodkow publicznych npirodka specjalnego na wspieraniedawych
programoOw stzacych aktywizacji zawodowej, Funduszu Pracy lub PRR®/yptata refundacji
faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatképoniesionych w ramach poszczegdélnych
Dzialan jest dokonywana przez InstytadPtatnicza na rachunek Instytucji Zaydzapcej SPO RZL
w Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wnioskvefundacgj najpierw przez Instytuej
Pdrednicaca SPO RZL (ministra wkxiwego do spraw rozwoju regionalnego lub ministra
wiasciwego do sprawqviaty i wychowania), a nagtnie przez InstytugjZaradzapca SPO RZL.
Nastpnie Instytucja Zargdzapca SPO RZL ze swojego rachunku SPO RZL w Narodo®gmku
Polskim dokonuje refundacji faktycznie poniesionyalydatkbw w ramach poszczegoéinych
Dziatan, jako sptaty pgyczki na prefinansowanie lub zwrot do lietl pastwa, budetu jednostek
samorzadowych oraz na rzecz Funduszu Pracy, PFRON i PA#B/tucja Zargdzapca SPO RZL
jest odpowiedzialna za refundacfaktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydaik$ o
ktérych refundag wystkpuje minister wiéciwy do spraw éwiaty i wychowania jako Instytucja
Pdsrednicaca SPO RZL oraz za zachowanie glaeych na poziomie Dziataprocentowych
poziomoéw finansowania z EFS i krajowygétodkéw publicznychSrodki z Komisji Europejskiej
zwracane $ do budetu pastwa, budetu jednostek samamowych lub innych srodkow
publicznych npsrodka specjalnego na wspieraniadawych programow shacych aktywizacji
zawodowej albo bezpgpednio na rzecz funduszy celowych (Fundusz PraERN), a take na
rzecz PARP lub innychrédet prefinansowania Zeodkow publicznych.

6. Kwestie zwazane z dokonywaniem ptaté pomkdzy Komisp Europejsk a Instytucy Ptatnica
reguluje art. 32 rozpogdzenia nr 1260/1999/WE, natomiast sposobwiadczania wydatkéw —
art. 9 rozporzdzenia nr 438/2001/WE.",

— pkt 7.2.3.1 ,Audyt” otrzymuje brzmienie:

~We wszystkich instytucjach zaangavanych we wdrzanie Programu to znaczy Instytucji
Ptatniczej, Instytucji Zamgzapcej PWW, Instytucji Zarmlzapce] SPO RZL, Instytucjach
Pdsrednicacych (minister wtéciwy do spraw rozwoju regionalnego, minister §giavy do spraw
oswiaty i wychowania) oraz w instytucjach peloych rok Beneficjentow Kacowych (instytuciji
wdrazajacych) (MPiPS, MEN, wojewodzkie wdy pracy, PFRON, PARP, KPRM) utworzono
komorki audytu wewetrznego. Komérka audytu wewinznego nie jest zaangawvana wzadm
dziatalnag¢ operacyjn jednostki sektora finanséw publicznych. Peni @ungkcje ciata doradczego dla
kierownika instytucji, zapewniaf go jednocz&ie o prawidlowym funkcjonowaniu systemu
zaradzania finansowego i kontroli.

Ustanowienie audytu wewtrznego wize sk bezpdrednio z wdraaniem ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, .pp¥04). Sposob i tryb przeprowadzania audytu
wewrgtrznego zostat uregulowany w rozpauizeniu Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2005 r.
sprawie szczegoOtowego sposobu i trybu przeprowaazaurdytu wewetrznego (Dz.U. Nr 112, poz.
765). Ponadto Minister Finansow wydat KomunikatINrMinistra Finanséw z dnia 26 czerwca 2006
r. w sprawie ,standardéw audytu wegtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
(Dz. Urz. MF Nr 7, poz. 56).

Do przeprowadzania audytu upawigone a komérki audytu wewetrznego istnigjce w jednostkach
odpowiedzialnych za zagdzanie i wdraanie Programu(wymienionych powsj) oraz w
uzasadnionych przypadkach - jednostka audytu wewmmego Instytucji Zardzapcej SPO RZL.

W ramach organizacji systemu audytu wetmznego u Beneficjentow Kmowych (instytucii
wdrazajacych) i zasad wspotpracy pogdizy jednostk audytu wewatrznego Instytuciji Zargzapcej
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SPO RZL i jednostk audytu wewntrznego Beneficjenta Kmowego (instytucji wdrzajacej)
wyszczegolniono prawa i oboazki obu podmiotow.
Do zada jednostki audytu wewtrznego Instytuciji Zargdzapcej SPO RZL naley:

okreslenie wytycznych dotyecych przygotowaniasciezek audytu”,

opracowanie wytycznych oldlajacych jednolity wzor §ciezek audytu” i ich prezentacji oraz
jednolitych wytycznych dotyezych procedur prowadzenia audytu wetwmego przez
instytucg wdrazajaca, a take biezace monitorowanie systemu audytu weivanego u
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) pod ktem jego jednolitego
funkcjonowania,

koordynacja dziaka prowadzonych przez Beneficjenta #0owego (instytue wdrazajaca),
zwigzanych z wykonywaniem audytu oraz zbieranie sprada&oz informacji o stanie
realizacji zada audytowych odnoszych sté do obszaréw dziataldoi zwigzanej z
wdrazaniem Programu.

Ponadto jednostka audytu westnznego Instytucji Zardzapcej SPO RZL ma prawo do:

przeprowadzenia audytu u Beneficjentownkowych (instytucji wdraajacych), a take w
uzasadnionych przypadkach u Ostatecznych Odbiordiemeficjentow) oraz prowadzenia
czynnaci sprawdzajcych,

wydawania zalede na podstawie przeprowadzonych przez siebie audyt@pcych na celu
usprawnienie systemu wdhania Programu u Beneficjenta Kmpwego (instytucji
wdrazajacej),

przedstawiania Beneficjentowi koowemu (instytucji wdrzajacej) propozycji odnénie do
obszaréw zwjzanych z wdrzaniem Programu, ktére nakdoby uwzgédnic w planie
audytéw sporgdzanym przez Beneficjenta Koowego (instytug wdrazajaca) na kolejny
rok.

Beneficjent Kaicowy (instytucja wdrzajaca) jest zobovezany:

zapewné funkcjonowanie w ramach wiasnej struktury orgacypaej komorki audytu

wewrgtrznego i zapewiijej niezalenos¢ organizacyjn i funkcjonalra,

prowadzé audyt wewitrzny zgodnie z obowkujacymi w tym zakresie przepisami oraz

zapewnt dziatanie systemu audytu wegtrenego zgodnie z dokumenter8tandardy audytu

wewretrznego w jednostkach sektora finansow publicznyolgfoszonym przez Ministra

Finansow,

zatrudné¢ audytorow wewetrznych w liczbie zapewniggej prowadzenie audytu

wewrgtrznego zgodnie

z obowhnzujacymi w tym zakresie przepisami; przygotowymalan szkolé dla audytoréw

wewretrznych na kady nastgpny rok oraz zapewéiustawiczne podnoszenie kwalifikaciji

zawodowych i zabezpiec&y srodki na ten cel

w budrecie,

przedkiada do jednostki audytu wewtrznego w Instytucji Zarglzapcej SPO RZL ko

planu audytu na kolejny rok,

przesytd nazadanie jednostki audytu wewtnznego w Instytucji Zardzapce] SPO RZL

kopie sprawozdaz przeprowadzonych audytow odnasgeh sé do obszaru zwzanego z

wdrazaniem Programu oraz pétrocznych sprawazolatanie realizacji zadaudytowych,

udostpniat przedstawicielom jednostki audytu westnznego Instytucji Zargzapcej SPO

RZL wszelkie dokumenty zwrane z audyterdrodkéw wydawanych w ramach Programu,

przeprowadzonym u Ostatecznych Odbiorcow (beneficje),

natazy¢ na Ostatecznego Odbigrc(beneficjenta) obowkzek przeprowadzenia audytu

zewmtrznego w przypadku, gdy:

= kwota finansowania dla pojedynczego projektu real@nego przez Ostatecznego
Odbiorg: (beneficjenta) z Programu jest rownglbprzekracza700 tys. PLN,

= kwota finansowania kilku projektéw realizowanychzee Ostatecznego Odbigrc
(beneficienta) z Programu (z vagkzeniem projektéw realizowanych w ramach
Priorytetu 3 — Pomoc techniczna) jest rowndAprzekracza 1 min PLN,
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kwota finansowania kilku projektéw realizowanychzee Ostatecznego Odbigrc
(beneficjenta) w ramach Priorytetu 3 — Pomoc texhma jest réwnadalz przekracza 1
min PLN.

Z obownzku audytu zewgtrznego zwolnione g projekty Pomocy Technicznej obejracg audyt
zewretrzny innych projektow.

Obowigzek sprawdzenia we wniosku o dofinansowanie reglizaojektu oraz w systemie SIMIK
przekroczenia wiej wymienionych wartéci progowych spoczywa na Beneficjencie d€owym
(instytucji wdraajacej).

SzczegOly dotycee zada jednostek audytu wewtrznego okréli umowa finansowania dziatanfa

— pkt 7.2.3.2 ,Kontrola” otrzymuje brzmienie:

,Dla zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizgmjogramu, wdrzanie Programu jest wspierane
dodatkowo poprzez kontrpfinansows, ktorej ogélne zasady okilaja:

- rozporadzenie nr 1260/1999/WE,

- rozporadzenie nr 438/2001/WE,

- rozporadzenie Komisji nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 200distanawiajce szczegotowe
zasady wykonania rozpamdzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w zakresie procedury
dokonywania korekt finansowychpomocy udzielanepmach Funduszy Strukturalnych (Dz..
Urz. WE L 064 z 06.03.2001, str. 13; Dz. Urz. UBdR® wydanie specjalne, rozdz. 14, t. 1,
str. 155 ), zwane dalej ,rozpadzeniem nr 448/2001/WE”",

rozporadzenie Komisji nr 2355/2002 z dnia 27 grudnia 2004nieniajce rozporzdzenie Komisji
(WE) nr 438/2001 ustanawigje szczego6towe zasady wykonania rozpdzenia Rady (WE) nr
1260/1999 dotycego zarzdzania i systemOw kontroli pomocy udzielanej w ram&unduszy
Strukturalnych (Dz. Urz. L 351z 28.12.2002, str, B2. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
14, t. 1, str. 187). Polska odpowiedzialna jedtaatrok finansow, pomocy w ramach Programu.

Podziat funkcji w zakresie kontroli w jednostkadangaowanych w zargdzanie i wdraanie
Programu wygida nastpujaco:

Instytucja Ptatnicza

Do zada Instytucji Platniczej w zakresie kontroli nayew szczegoingci:

- weryfikowanie péwiadczér wydatkow z EFS otrzymanych od Instytucji Zgizapcej SPO
RZL,

- certyfikowanie wobec Komisji Europejskiejg pégwiadczenia wydatkéw w ramach Programu
sa przygotowane na bazie wiarygodnych i weryfikowalmyglokumentow,

- informowanie Generalnego Inspektora Kontroli Skarép za perednictwem Departamentu
Certyfikacji i Péwiadczé Srodkéw Finansowych z UE, o wszelkich nieprawidiéaiach
finansowych,

- gromadzenie, wyodbnionymi kanatami monitoringu finansowego, inforgnatatystycznych
i finansowych dla Instytucji Zasdlzapcej SPO RZL i Komitetu Monitoragego SPO RZL,

- nadzor nad sprawioia dziatania bazy danych monitoringu i kontroli (SK)I

Ponadto, zadaniem Instytucji Ptatniczej jest prigggwanie wytycznych dotyezych zarzdzania
finansowego i kontroli finansowej oraz nadzorowani&ontrolowanie ich realizacji w Instytuciji
Zarzmdzapce] SPO RZL i Instytucjach Raednicacych SPO RZL w zagdzaniu Programem.
Rozwigzania te zapewnigj ze srodki funduszy strukturalnycheba docieraty do Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych) w maliwie najkrotszym czasie (art. 32 ust. 1 rozpolzenia
nr 1260/99/WE)

Instytucja Zargdzagca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozpogdzenia nr 1260/1999/WE oraz art. 4 rozpdeenia nr 438/2001/WE
Instytucja Zargdzapca SPO RZL w zakresie kontroli jest odpowiedzigineede wszystkim za:
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- weryfikaci merytoryczm zestawié wydatkdw Beneficjentéw Kicowych (instytucii
wdrazajacych) potwierdzanych przez InstytucjesRainicace SPO RZL i ich zatwierdzanie,

- wykrywanie nieprawidtowsci, przygotowywanie raportéw o nieprawidtosetach, zestawie
nieprawidtowdci oraz not o nieprawidtowégiach, a nagpnie przesyfanie ich do Departamentu
Certyfikacji i Péwiadczé Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej, Departarelmistytucii
Ptatniczej w Ministerstwie Finansow oraz (w przykadnot o nieprawidtowsziach) do
Instytucji Zaradzapce] PWW,

- wdrozenie systemu zagdzania i kontroli gwarantagego prawidtow&¢ operacji finansowych
(w zakresie finansowym zgodnie z wytycznymi Minist&va Finanséw oraz wnioskami
Komitetu Monitorupcego SPO RZL o poelfiu dziataa naprawczych).

Instytucije Paredniczce SPO RZL
Instytucje Péredniczace SPO RZL realizgge zadania zvazane z zarglzaniem Programem:

- minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego (Departamenizatizania EFS - dla Dziada
1.1,1.2,13,1.4,15,1.6, 2.3, 2.4, 3.1, 33),

- minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania (wiéciwy merytorycznie departament w
MEN - dla Dziatania 2.1.i 2.2.).

Instytucje Pérednicace SPO RZL dla poszczegoinych Dziata ramach SPO RZL w zakresie
wymaga dotyczcych kontroli @ odpowiedzialne w szczegokw za:

- weryfikacg i potwierdzanie wydatkdw poniesionych przez Begjefitow Kacowych
(instytucje wdraajace) do Instytucji Zarmdzapcej SPO RZL,

- przyjmowanie i kontral formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu slidaych
przez Beneficjentow Kiacowych (instytucje wdrajace) do Instytucji P&rednicacej SPO
RZL, zgodnie z przytymi procedurami, z przepisami Programu i Uzupeti@m Programu
oraz postanowieniamumowy finansowania dzialanizawartej pomidzy Beneficjentem
Koncowym (instytucy wdrazajaca) a Instytucy Zaradzapca SPO RZL,

- zbieranie od Beneficjentow Kwoowych (instytucji wdraajacych) informacji o zaistniatych
nieprawidtowd@ciach i zgtaszanie ich do Instytucji Zadzapcej SPO RZL oraz informowanie
0 procesie odzyskiwania dokonanych przez BenefigjeriKoncowych (instytucje wdrajace)
ptatngci od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentdow); prapgvywanie bieacych i
kwartalnych raportbw o nieprawidtowciach, zestawie nieprawidtowdci oraz not o
nieprawidtowdciach.

Beneficjenci Kaicowi (instytucje wdraajace):

1. MPIPS - Departament Wdrania EFS — upowaiony do kontroli projektéw realizowanych w
ramach Dziata: 1.1, 1.5, 1.6, 3.1, 3.2 3.3.

2. MEN - wiasciwy merytorycznie departament w MEN - upaniny do kontroli projektéw
realizowanych w ramach Dziata2.1, 2.2,

3. wojewddzkie urzdy pracy - upowznione do kontroli projektow realizowanych na teeeni
wojewddztwa w ramach Dziatal.2, 1.3,

4. PFRON - upowzniony do kontroli projektéw realizowanych w ramdgahiatania 1.4,

5. PARP - upowaniona do kontroli projektow realizowanych w ram&xtiatania 2.3,

6. KPRM — upowaniony do kontroli wykonawcow projektéw realizowalyws ramach Dziatania
2.4,

Beneficjenci  Kaicowi  (instytucje wdraajace) uczestnicge w realizacji projektow
wspotfinansowanych z EF§ s zakresie kontroli odpowiedzialni za:

- przyjmowanie i kontrole merytoryczne i formalnotnaokowe wnioskoéw o dofinansowanie
realizacji projektu sktadanych przez potencjalny@statecznych Odbiorcéw (beneficjentéw)
zgodnie z przyjtymi procedurami, z przepisami Programu i Uzupeti@eProgramu oraz
postanowieniamumowy finansowania dziatlanizawartej ponidzy Beneficjentem Kiacowym
(instytucph wdrazajaca) a Instytucy Zaradzapca SPO RZL,
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- kontrok merytoryczm i formalno-rachunkow wnioskéw o ptatn& wraz z zestawieniem
wydatkow oraz dokumentami potwierdzaymi dokonanie platri@i przez Ostatecznych
Odbiorcow (beneficjentéw),

- wykrywanie nieprawidtowéci, zgtaszanie i sprawozdawanie 0 nieprawidifsiech do
wiasciwych instytucji (gtéwnie Instytucji Roednicacej SPO RZL) oraz odzyskiwanie
dokonanych ptatriei od Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow),

- weryfikacje wykorzystanigrodkéw, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu.”

— pkt 7.2.3.2.1 ,Kontrola skarbowa pomocy” otrzymbpzmienie:

,Cele, zadania, kompetencje i organizaapntroli skarbowej reguluje ustawa z dnia 28 rza
1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Np®z. 65, z pin. zm.**®). Do zada kontroli
skarbowej naley w szczegolngci:

- kontrola celowéci i zgodndci z prawem gospodarowanigodkami publicznymi oraz
srodkami pochodymi z UE, a take kontrola wywazywania s¢ z warunkéw finansowania
pomocy z tychrodkow,

- certyfikacja i wydawanie deklaracji zamkoia pomocy finansowej zZgodkéw pochodazcych
z UE.

Ustawie o kontroli skarbowej podlegajiedzy innymi:

- wydatkupcy, przekazujcy i otrzymupcy srodki pochodzce z UE,

- zobowhzani do wywizywania st z warunkow finansowania pomocy z&odkow
pochodzacych z UE.

Kontrola pogtebiona (badanie proby)

Kontrola skarbowa przeprowadza kongrpbgkbiona w rozumieniu art. 10-12 rozpaidzenia nr
438/2001/WE. Kontrola pogbiona obejmuje nedzy innymi:

- sprawdzanie skuteczfm zastosowanych systemow zgdzania i kontroli,
- kontrok 5% kwalifikowanych wydatkbw na podstawie analizyzyka zatwierdzonych
operacji.

Kontrole pogkbiona wykonuje 16 urgdéw kontroli skarbowej, zwanych dalej ,UKS”". Za jej
koordynacg, wtym wybdr reprezentatywnej proby, jedmplitmetodologt kontroli,
systematyzowanie wynikow i przekazywanie ich odpmmimim instytucjom krajowym oraz
Komisji Europejskiej, odpowiedzialny jest DepartarneCertyfikacji i Péwiadczé Srodkow
Finansowych z Unii Europejskiej w MF. Departamergrtgfikacji i Pdwiadczér Srodkow
Finansowych z Unii Europejskiej odpowiddgez bedzie za spojn@ standardow i procedur
wykonywanej przez UKS kontroli.

Departament Certyfikacji i Rwiadczer Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej odpowiada
rowniez za opracowanie ogélnego planu kontroli dla wszghtkJKS-6w. Ogolny plan zawiera
podstawowy zakres sprawdzenia oraz wytyczne co mmsabu wykonywania przez UKS
sprawdzenia 5% wszystkich kwalifikowanych wydatk@prawdzenie odbywaesha podstawie
badania reprezentatywnej proby zatwierdzonych ajiera

Departament Certyfikacji i Rwiadczér Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej zleca
wszystkim UKS sprawdzenie 5% wszystkich kwalifikawah wydatkow oraz przeprowadzenie
kontroli doranych. W tym zakresie Departament Certyfikacji i $Riadczeér Srodkow
Finansowych z Unii Europejskiej nadzoruje merytanje prace UKS-6w i jest odbierc
informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonychga2JKS-y kontroli doranych. Informacje

o stwierdzonych nieprawidlowoiach na zasadach oklenych w ustawie o kontroli skarbowej s
przekazywane do Komisji Europejskie;.

23) Zmiany wymienionej ustawy zostaly opublikowane WD z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 8681Rt, poz. 1800 i Nr 173 poz
1808, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poB7L6raz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz.i70BL, Nr 157, poz.. 1119 i Nr 191,
poz. 1413.
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W UKS funkcje kontroli pogibionej petna wydziaty kontroli budetowej, fadz utworzone w
ramach urzdéw jednostki do spraw kontrolisrodkéw pomocowych. Ze wzglu na
umiejscowienie wszystkich organdéw centralnych odgogialnych za przeptywysrodkow
finansowych z UE w Warszawie, w UKS w Warszawie talas wyodebniona jednostka
odpowiedzialna wyfcznie za kontr@ srodkéw pochodacych z UE. Jednostki zaangavane w
przeptyw i zarzdzaniesrodkami z funduszy strukturalnych oraz pozostatdnpioty prawne, z
siedzily poza terytorium wojewddztwa mazowieckiega, kentrolowane przez UKS w danych
wojewodztwach.

Sprawdzenie 5% wydatkbw ma charakter systematycamggkdnia reprezentatyvan proke
operacji — tak, aby nitiwe byto wyciagniecie wnioskéw dotycgeych wszystkich operacii.

Poszczegdlne UKS opracowujszczegétowy plan kontroli na poziomie regionalnyRian
uwzglkdnia zakres oraz wytyczne ogo6lnego planu sgranego w Departamencie Certyfikacji i
Pawiadczér Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej. Szczegotowkany kontroli po
opracowaniu zostaj przekazane do Departamentu Certyfikacji iswiadczér Srodkow
Finansowych z Unii Europejskiej.

We wdraaniu SPO RZL bezpoedniej kontroli UKS podlegaj Instytucja Ptatnicza, Instytucja
Zarmdzapca SPO RZL, Instytucje Rednicace (minister wiéciwy do spraw rozwoju
regioanalnego, minister wdeiwy do spraw éwiaty i wychowania), Beneficjenci Kmowi
(instytucje wdraajace) (MPiIPS, MEN, wojewodzkie wdy pracy, PFRON, PARP, KPRM) oraz
Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Przy sprawdzaniu systeméw UKS-y sprawdzagy we wszystkich podmiotach zaangaanych
w pozyskiwanie i wydatkowanie EFSa sopracowane procedury zadzania i kontroli
zapewniajce skuteczné tych systemow, czy pagiuje sé zgodnie z tymi procedurami, czy s
one stosowane poprawnie oraz czy procedury te ywedze zapewnig skuteczné

i efektywna¢ tych systemow.

Kazdorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatkédw UKS-y sprasigdzczy wychgi z rachunkéw
bankowych obejmuajwytacznie wydatki:

- ktére rzeczywicie zostaly poniesione w okresie ubieganig skreslonym w decyzji i ktore
mozna uzndé za kwalifikowane oraz ktéreaspoparte otrzymanymi fakturami lub innymi
dokumentami ksigowymi o rownowanej dowodowej wanaosci,

- ktére zostaly poniesione w dziataniach wybranychfidansowania w ramach okitenego
projektu zgodnie z zasadami i procedurami ich wyibor

Certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknigcia pomocy

Pdwiadczenie zamkrtia pomocy w ramach Programu, wydawane zgodnietz 3&1 (f)
rozporadzenia nr 1260/1999/WE i art. 15 — 17 rozpdeenie nr 438/2001/WE, nale do
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej — orgamezalenego od Instytucji Platniczej,
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL i Instytucji Roednicacych SPO RZL. Generalny Inspektor
Kontroli Skarbowej realizuje swoje zadanie zasrpdnictwem jednostki organizacyjnej
Ministerstwa Finanséw, to jest Departamentu Céeaii i PGwiadczer Srodkéw Finansowych z
UE. Departament Certyfikacji i Raiadczé Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej wydaje
poswiadczenie zamkgcia pomocy na podstawie:

a) analizy systeméw zagdzania i kontroli w instytucjach zaangavanych w proces wdania i
zaradzania Programem,

b) wynikoéw kontroli 5% wydatkow wczZmiej przeprowadzonych przez UKS oraz

c) w razie konieczn&ei — dalszych kontroli wybranych transakcji (zgaslrg art. 15 — 16
rozporadzenia nr 438/2001/WE).

Badania w jednostkach altych audytem prowadzone ® trybie ustawy o kontroli skarbowej. W
przypadku zaistnienia takiej potrzeby Departamerdrty@ikacji i Pdwiadczér Srodkow
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Finansowych z Unii Europejskiej uzyskuje dodatkowsmagane przez siebie informacje, w
trybie ustawy o kontroli skarbowe;j.

Szczegoblowy zakres, tryb i sposéb dokumentowanimre#ci zwiazanych z prowadzeniem
odpowiednich bada oraz wydawaniem deklaracji zamioia pomocy zostat okéony w
rozporzdzeniu Ministra Finansow z dnia 30 marca 2004 isprawie certyfikacji i wydawania
deklaracji zamknricia pomocy finansowej z&odkoéw pochodacych z Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 66, poz. 607).

Kontrole na wniosek Komisji Europejskiej

Stosownie do art. 38.2 rozpadzenia nr 1260/1999/WE celem kontroli prowadzonyeh
zlecenie Komisji Europejskiej jest zweryfikowaniewidtowdsci jednej lub wecej transakcji.

Zadania dotycgce kontroli prowadzonych na wniosek Komisji Eurcibegj Generalny Inspektor
Kontroli Skarbowej wykonuje przy pomocy Departame@tertyfikacji i Pdwiadczé Srodkow
Finansowych z Unii Europejskiej, przy czym:

- czynnaci kontrolne wykonywane asprzez inspektorow i pracownikéw wdodw kontroli

skarbowej poza planem kontroli ustalanym przez G#nego Inspektora Kontroli Skarbowe]
(kontrole dorane),

- kontrole dotycz transakcji ju zrealizowanych (kontrole ex post),

- wydatki obgte kontroy nie @ zaliczane do puli 5 % wydatkdéw weryfikowanych pogr
wybér proby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do ocaeki Komisji Europejskiej.

Pozostate kontrole skarbowe

Poza kontrolami, ktére sta bezpdredniej realizacji obowazkow wynikapcych z prawa
wspoélnotowego, prowadzone Kdwniez, w przypadkach tego wymagajch, kontrole dorane, w
oparciu o uzyskane informacje wskamg na nieprawidtowdzi w wykorzystaniusrodkow w
ramach SPO RZL. W szczegokeokontrole takie $ prowadzone w zwizku z wnioskami takich
instytucji krajowych jak: Sejm RP, Prokuratura,tingcja Platnicza, Instytucja Zaidzapca.

Zadania Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowgjws tym zakresie wykonywane przy
pomocy Departamentu Certyfikacji i fdadczeér Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej.
Czynnaci kontrolne § wykonywane przez inspektoréw i pracownikow edaw kontroli
skarbowej, poza planem kontroli ustalanym przeze&anego Inspektora Kontroli Skarbowe;.

Kontrole dotycz transakcji ji zrealizowanych (kontrole ex post), a wydatki niobjcte nie g
zaliczane do puli 5% wydatkow weryfikowanych na gtasvie wiaciwej metody wyboru préby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do uzwskiych informacji, z zastrzeniem
kompetencji wynikajcych z ustawy o kontroli skarbowej.”;

6) w Rozdziale IX ,Strategia promocji i dzid@anformacyjnych SPO RZL":

a) pkt 9.2 ,Grupy docelowe” otrzymuje brzmienie:
,Grupy docelowe zostaly wyepiione ze wzgldu na rodzaj i zakres ich zaaagaania we wdrzanie
EFS:

a) Instytucje uczestnigze we wdraaniu i zaradzaniu EFS
Sktad grupy:

- Instytucja Zaradzapca SPO RZL,

- Instytucje Pérednicace SPO RZL (minister wiagiwy do spraw rozwoju regionalnego -
Departament Zaszlzania EFS w MRR i minister wdeiwy do spraw éwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych w MEN),
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- Beneficjenci Kdicowi (instytucje wdraajace) Dziatania SPO RZL (MPiPS - Departament
Wdrazania EFS, MEN - Biuro Wdtania EFS, PFRON, 16 Wojewddzkich edbpw Pracy,
PARP, KPRM),

b) Instytucje uprawnione do wygtowania w roli Ostatecznych Odbiorcéw (beneficj@jttnie uite
we wczéniejszej grupie

Sktad grupy:

instytucje rynku pracy:

publiczne shiby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracodawcy,

- organizacje przedsdbdiorcow i pracodawcow, zwzki zawodowe,

- organizacje pozagdowe,

- szkoty — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,

- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagoegjcz

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
- Centralna Komisja Egzaminacyjna i @gowe Komisje Egzaminacyjne,
- jednostki naukowe,

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

- Pelnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Statusu KobietéAdzyzn,

- osrodki doradztwa rolniczego,

- osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

- RIF,

c) osoby, organizacje i instytucje meg korzysta z EFS jako ostateczni beneficjenci (nietejjako
instytucje uczestnigze w zarzdzaniu i wdraaniu EFS)

Sktad grupy:
- instytucje rynku pracy:

publiczne shiby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracownicy instytucji rynku pracy,

- jednostki naukowe,

- bezrobotna mtodzieponizej 25 rokuzycia, w tym absolwenci wszystkich typow szkat,

- 0soby powyej 25 rokuzycia bezrobotne i diugotrwale bezrobotne (p2&yyl2 miesicy),

- 0soby poniej 25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okre24laniesgcy,
chace rozpoca¢ dziatalnd¢ gospodarcy,

- 0soby o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepgireasngci (bezrobotne oraz
poszukugce pracy, nie pozostgie w zatrudnieniu),

- pracownicy wspoOtpracagy z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u teggonego
pracodawcy,

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

- stuzby medycyny pracy,

pracodawcy,
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- 0soby zagrione wykluczeniem spotecznym,

- instytucje pomocy spotecznej, ich pracownicy i wiulriusze pracagy na rzecz tych
instytuciji,

- kobiety,

- szkoty — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,

- spotecznéci lokalne,

- biblioteki szkolne i pedagogiczne i ictiytkownicy,

- administracja ewiatowa,

- CKUIiCKP,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- Centralna Komisja Egzaminacyjna i @gowe Komisje Egzaminacyjne,

- nauczyciele, w tym osoby prowag® szkolenia,

- kadra administracyjnaswiaty,

- uczniowie, studenci i stuchacze,

- przedstbiorstwa i ich pracownicy,

- organizacje przedsbiorcow,

- instytucje szkoleniowe,

- osrodki wspierania przedgiiorczaci,

- czlonkowie korpusu shiby cywilnej zajmujcy stanowiska wiszego isredniego szczebla
zaradzania, zatrudnieni w ministerstwach, adach centralnych, ugdach wojewddzkich,
urzedach administracji zespolonej i niezespolonej,

- dyrektorzy generalni uegléw administracji radowej,

d) wtadze lokalne i regionalne,
e) media,
f) spoteczéstwo.”,

b) pkt 9.6 ,Budet dzialaa promocyjnych” otrzymuje brzmienie:
» Pomoc techniczna, w ramach Dzialania 3.2. SPO R&wwacie 19,5 min euro, w tym:

- EFS - 14,6 min euro,
- wspotfinansowanie krajowe — 4,9 min euro.”;

7) Rozdziat X ,Sposob wymiany danych i informacji” oymuje brzmienie:

»0stateczni Odbiorcy (Beneficjenci) zobawani s do sprawozdawcZoi okresowej, rocznej oraz
koncowej. Na podstawie tych sprawoad#nstytucja Zarzdzapca sporzdza okresowe i roczne
sprawozdania na temat procesu wdraa SPO RZL. Sprawozdania, obrage posip wdraania
SPO RZL, zgodnie z rozpardzeniem nr 1260/1999/WE przedktadane Komisji Europejskiej przez
Instytuck Zarzadzapca w ciagu 6 miesicy od zakaczenia kadego roku kalendarzowego.

Zgodnie z przepisami w SPO RZL 2004-2006, na systemitorowania sktadajsic dwa tworace ze
soly komplementargi spéjm catas¢ systemy informatyczne: SIMIK oraz PEFS, ktGgenarzdziami
wspierajcymi monitorowanie SPO RZL.

SIMIK w Polsce spetnia nagiujace cele:

- zapewnienie wiiwego, skutecznego i przejrzystego adeania srodkami europejskimi w
ramach programow wspoHinansowanych przez UE,

- zapewnienie monitorowania wskakow finansowych zadarealizowanych w ramach PWW i
Programow Operacyjnych w podziale na fundusze, aysptow, Priorytety, Dziatania i projekty,

- zapewnienie monitorowania efektéw zadaealizowanych w ramach PWW i Programéw
Operacyjnych w podziale na fundusze, dysponentdiryety, Dziatania i projekty,

- zapewnienie efektywnego i zgodnego z zalecanymicegmorami dostarczenia Komisji
Europejskiej wymaganej sprawozdawézoi informacji o postpach i efektach wdeania
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjciov Polsce,

- monitorowanie i zargzanie kadym projektem od momentu Zenia wniosku, poprzez kolejne
etapy administrowania projektem, do dokonania océmytroli finansowej.
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Kazde pastwo czionkowskie zgodnie z artykutem 18.3.e rozpdwenia nr 1260/1999/WE
zobowhnzane jest do dostarczenia Komisji Europejskiej dkreego zestawu danych pochadgch z
monitoringu wdraania funduszy strukturalnych. Gromadzenie danydezpinstytuci Zarzadzapca
jest podstawowym elementem procesu monitoringu engcwdraania funduszy strukturalnych.
Komisja Europejska opracowata specjalny interfefia celéw elektronicznej wymiany danych
opisany w dokumencieFundusze Strukturalne 2000-2006 Elektroniczna wyani@anych poradzy
paistwami cztonkowskimi i KomisjEuropejsl”, w ktérym szczeg6towo okéona jest forma i
zakres informaciji, jakie gatwa cztonkowskie mugzgromadzé i przesytd do Komisji Europejskiej.
Informacje potrzebne do spadzania sprawozdadla Komisji Europejskiej zbieranea sprzez
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) SPO RZL. Dane tey apisywane i agregowane
przy wyciu SIMIK lub innych dosipnych narzdzi.

Uzupemieniem systemu SIMIK jest podsystem infogroahy - PEFS, ktérego podstawowym celem
jest spelnienie wszelkich wymogdéw Komisji Européggk ze wzgbdu na specyfik EFS, nie
uwzgkdnionych w systemie SIMIK. ytkownikami podsystemu, ktérego strukfiatanows lokalne
bazy danych,sBeneficjenci Kacowi ( instytucje wdrzajace).

W ramach PEFS spelniangrsastpujace cele:

- wprowadzanie i przechowywanie szczego6towych infajmaa temat beneficjentéw ostatecznych,

- wprowadzanie danych pochagych z ankietowania beneficjentow ostatecznych glazeniu
projektu,

- agregacja i przesytanie danych do systemu SIMIK,

- wykorzystanie elektronicznej formy gromadzenia ddmy przez Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentow) w celu zautomatyzowania proceswekazu danych na temat beneficjentow
ostatecznych.”;

8) Zalcznik nr 2 do zajcznika ,Lista Beneficjentéw Kicowych (instytucji wdraajacych) w
systemie wdrzania SPO RZL” otrzymuje brzmienie:

-~ MPIPS - Departament Wdtania EFS

- MEN - Biuro Wdraania EFS

- PARP

- PFRON

- KPRM

- WojewoOdzki Urad Pracy w Biatymstoku
- Wojewodzki Urad Pracy w Gdasku

- Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach
- Wojewddzki Urad Pracy w Kielcach

- Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie

- Wojewodzki Urad Pracy w Lublinie

- Wojewodzki Urad Pracy w todzi

- Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie

- Wojewodzki Urad Pracy w Opolu

- Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu

- Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie
- Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie

- Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu

- Dolncélaski Wojewodzki Urad Pracy w Watbrzychu
- Wojewddzki Urad Pracy w Warszawie
- Wojewodzki Urad Pracy w Zielonej Gérze”;
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9) Zalacznik nr 5 do zaicznika ,Wskaniki monitorowania Priorytetéw i Dziatd otrzymuje brzmienie:

Cel

Rodzaj wskanika

Wskenik EFS

Definicja

Wartas¢ w roku bazowym

Wartas¢ docelowa (2008

Priorytet 1

Wptyw

z dostpem do Internetu

Stopa bezrobocia dla:

a. Ogotem (M/K)

2001/2002)

a. 19,9% (19,1%/20,9%)

(2002) Zrédio
Wskanik Wskaznik zatrudnienia wedtug pici BAEL, Rocznik
kontekstowy i wieku : Statystyczny GUS
1. 15-64 (M/K)* 1. 51,7% (56,9%/46,4%) | 1. 55% (61%/49%)
2. 15-24 (M/K) 2. 20% (22%/17,9%) 2. 25% (28%/22%)
3. 25-54 (M/K) 3. 67,5% (72,9%/61,9%) | 3. 72% (78%/66%)
4. 55-64 (M/K) 4. 27,9% (35,8%/21,1%) | 4. 30% (38%/22%)
Zatrudnienie w ustugach (M/K) 51,9% (42%1/63,9%) 56% (45%/69%) BAEL, Rocznik
Statystyczny GUS
Wspéiczynnik zmienniei regionalnej stopy 18,3% (19,3% / 17,8%) 19% (20% / 19%) BAEL, Rocznik
bezrobocia (M/K) Statystyczny GUS
Wsp6tczynnik zmiennii regionalnego 7,2% (6,8% / 8,9%) 7% (6% / 8%) BAEL, Rocznik
wskaznika zatrudnienia (M/K) Statystyczny GUS
Niestandardowe formy pracy (M/K) Praca w niepetnym Praca w niepetnym BAEL, Rocznik
Praca w niepetnym wymiarze godzin (M/K) wymiarze godzin 10,8% wymiarze godzin 11% | Statystyczny GUS
Praca na whasny rachunek faznie (8,5%/13,4%) (9%/14%)
z rolnictwem) (M/K) Praca na wiasny rachunek | Praca na wiasny rachunek
Umowy o prag na czas okegony 18,9% (21,3%/16%) 17% (19%/14%)
(M/K) Umowy o prag na czas Umowy o prag na czas
okreslony 15,4% okreslony
(16,3%/14,4%) 16% (17%/15%)
Osoby wypadage z systemu szkolnictwa (M/K 7,6% 7,0% Wskazniki
(9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%) strukturalne,
Rocznik Eurostatu
Globalnie Wplyw Wskanik zatrudnienia BAEL
a. Ogotem 15-64 (M/K) a.51,7% a.55%
b. Miodziez 15-24 (M/K) (56,9%/46.4% ) (61%/49%)
c. Osoby niepetnoprawne 15-64 (M/K) b. 20% (22%/17,9%) b. 25%
c. 19,7% (28%/22%)
(brak danych) c. 20,8%
(brak danych)
Relatywna stopa ubostwa 18,4 % 16,1 % Bugkt Gospodarstw
Domowych
Osignigcia edukacyjne 20-24 (M/K) BAEL, Rocznik
Procentowy udziat ludrégi z minimumsrednim 60,9 % (49,7%I/71,9%) 61,4% (52,1%/72,8%) | Statystyczny GUS
wyksztatceniem (M/K)
Liczba uczniéw na jeden komputer 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN rocznie

a.  15,0% (12%/18,0%

BAEL, Rocznik
Statystyczny GUS
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b. Miodziez (M/K) b. 43,9% (43,4%/44,2%) | b. 40,0% (39%/41%)
c. Osoby niepetnosprawne (M/K) c. 17,9%
(brak danych) c. 16,6% (brak
danych)
Stopa bezrobocia diugookresowego (M/K) 7,9% 7,7 % BAEL, Rocznik
(9,2 %/6,7%) (9,2%/ 6,5%) Statystyczny GUS
Stopa bezrobocia dtugookresowego (M/Kydad 27,6 % 26,8 %
miodziezy (26,6%/28,8%) (25,8%/27,9%)
Stopa bezrobocia diugookresowego (M/K)
wsréd oséb powsej 55 rokuzycia 5% 49 %
(53%/4,5%) (51%/4,4%)
Rezultat Udziat procentowy os6b, ktére pgylj brak danych PEFS
zatrudnienie dzki wsparciu SPO RZL
do 6 miesicy po zakdczeniu realizaciji
projektu, liczone ogétem i indywidualnie a. 28%
a. Ogotem (M/K) (26%/30% )
b. Miodziez (M/K) b.  30% (29%/31%)
c. Dtugookresowo bezrobotni (M/K) c. 25% (24%/26%)
d. Osoby niepetnoprawne (M/K) d.  25% (24%/26%)
Wskanik aktywizacji —srednia roczna liczba brak danych PULS, rocznie
0s6b obgtych programami aktywizacji
zawodowej w stosunku doedniej rocznej
liczby bezrobotnych, liczonych ogétem i
indywidualnie
a. Ogotem (M/K) a.  3,2% (3,4%/2,7%)
b. Miodziez (M/K) b.  2,5% (2,6%/2,4%)
c.  Osoby diugotrwale bezrobotne (M/K c. 2,0% (2,2%/1,8%)
d. Osoby niepetnoprawne (M/K) d.  3,0% (3,2%/2,8%)
Produkt Liczba os6b oftiych wsparciem SPO RZL, w brak danych a. 500000 (260 SIMIK rocznie
tym: 000/240 000)
a. Miodziez (M/K) b. 560 000 (310
b.  Osoby diugotrwale bezrobotne (M/K) 000/250 000)
c. Osoby niepetnoprawne (M/K) c. 26000 (13 500/12
d. Osoby z grup szczegélnego ryzyka 500)
(M/K) d. 200 000 (105 000/95
e. Ogotem (M/K) 000)
e. 1286000 (678
500/607 500)
Liczba projektow brak danych 2 390SIMIK rocznie
Priorytet 2 Wptyw Procent ludgoi w wieku 25-64 (M/K) 4,4% (3,9%/4,7%) 5,0% (4,4%/5,3%) Wekiki
uczestnicgcej w systemie edukaciji strukturalne,
i szkolex ponad 4 tygodnie przed ddiadania Eurostat
Procent nauczycieli przygotowanych do 26,4 % 32,0% MEN, pomiar na
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korzystania z technik informacyjnych
i komunikacyjnych w procesie ksztalcenia

koniec realizacji
programu

Procent szkot wypoganych w stanowiska 53,0 % 86,0 % GUS/ rocznie
komputerowe
Rezultat Liczba placéwek edukacyjnych ofecych brak danych 250 MEN/ rocznie
ksztatcenie na odlegié
Udziat nauczycieli przeszkolonych brak danych 9,8 % MEN/ rocznie
w zakresie technik informacyjnych
i komunikacyjnych w ramach priorytetu
w ogolnej liczbie nauczycieli
Udziat szkét wyposanych w stanowiska brak danych 33,0% SIMIK - raporty
komputerowe finansowane dki wsparciu monitorupce/
dziatah w ramach Priorytetu kwartalnie
Udziat pracownikéw MSP biacych udziat w brak danych 1% SIMIK - raporty
SPO RZL ohjtych szkoleniami w ogodle monitorupce/
pracownikéw matych §rednich przedsbiorstw kwartalnie
Produkt Liczba opracowanych programéw brak danych 460 SIMIK - raporty
dydaktycznych i programéw ksztatcenia na monitorupce/
odlegtaié kwartalnie
Liczba nauczycieli przeszkolonych ¢k brak danych 160 000 SIMIK - raporty
wsparciu w ramach Priorytetu monitorupce/
kwartalnie
Liczba szkot wyposanych w stanowiska brak danych 10 700 SIMIK - raporty
komputerowe finansowane dki wsparciu monitorupce/
dziatlaa w ramach Priorytetu kwartalnie
Liczba pracownikéw oktych szkoleniami (w 6 700** 144 000 (86 400) SIMIK - raporty
tym pracownicy maiych monitorupce/
i $rednich przedsgbiorstw) kwartalnie
Liczba projektow w ramach Dziat®.1 i 2.2 brak danych 60 SIMIK rocznie
Rozwoj Wptyw Realny wzrost dochodu jednostki sanagiz 1,3% GUS
lokalny terytorialnego
Rezultat Stosunek rocznggdniej liczby projektow brak danych SIMIK rocznie
wdrozonych przez jednostksamorzdowa do
liczby jednostek samagdu terytorialnego
Produkt Liczba projektow wdsonych przez jednostki brak danych SIMIK rocznie
samorzadu terytorialnego
Roéwnai¢ szans | Wplyw Zrgnicowanie w poziomie wynagrodzee Przecitne godzinowe wynagrodzenie | 87,9 % 90 % GUS - Struktura
wzglgdu na pté brutto pracownikéw petnozatrudnionych wynagrodzé wg
(wynagrodzenie grczyzn = 100) zawodow
Rezultat Udziat kobiet — odbiorcéw w ogélnej liozb brak danych SIMIK, GUS roczni
kobiet w wieku nie niszym ni 15 lat
Produkt Liczba kobiet — odbiorcéw brak danych SIMIK rocznie
Rozwoj Wplyw Liczba uczniéw na jedno stanowisko 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN rocznie
spoteczéstwa komputerowe z dogpem do internetu 2001/2002)
informa-
cyjnego
Rezultat Stopa komputeryzacji szkét publicznych brak danych MEN rocznie
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i placéwek edukacyjnych
Produkt Liczba nowych stanowisk komputerowych brak danych 240 000 MEN rocznie
Zréwno-waony | Wplyw
rozwoj
Rezultat Udziat projektéw zwzanych ze brak danych SIMIK rocznie
zréwnowaonym rozwojem w stosunku do ogdtu
projektéw
Produkt Liczba projektow uwzgdniajacych brak danych SIMIK rocznie
zréwnowaony rozwoj

Dziatanie 1.1 Produkt Liczba pracownikow egtdw pracy, ktorzy Liczba pracownikéw urgow pracy, 2 778* 5 770| SIMIK — raporty
zostali obgci szkoleniami (M/K) ktérzy uczestniczyli (szacunkowe dane na lgtenonitorupce
w szkoleniach, realizowanych 2004-2006) /kwartalnie
w ramach Dziatania (M/K)

Rezultat Odsetek pracownikéw PSZ ocemuggh Udziat pracownikéw publicznych sth Brak danych 65% | PEFS — dane o
szkolenia jako adekwatne do potrzeb zatrudnienia, uczestnigzych w ostatecznych
zawodowych (M/K) szkoleniach realizowanych beneficjentach /

w ramach Dziatania, ktorzy ocenili te kwartalnie
szkolenia jako adekwatne do ich potrzeb

zawodowych, w ogolnej liczbie

pracownikéw publicznych shi

zatrudnienia (M/K) uczestnigezych w

szkoleniach, wyrzony w %

Wptyw Wskanik satysfakciji klientéw urgéw pracy Odsetek klientéw wadw pracy, Brak danych 60% | Badania
pozytywnie oceniagcych ustugi urgdow Departamentu
pracy (M/K), wyraony Widrazania EFS
w %. Wskanik badany na podstawie w MPiPS
ankietowania losowo wybranej grupy
0s0b spérdd klientéw urzddw pracy

Dziatanie 1.2 Produkt Liczba os6b efhh dziataniami Liczba os6b (M/K) objtych dziataniami 69 700** 500 000| SIMIK — raporty
aktywizujacymi (M/K) aktywizujacymi monitorupce
/kwartalnie

Rezultat % 0s06b, ktore ukezyly Dziatanie (M/K) Udziat os6b (M/K), ktore ukozyty 90%** 90% | SIMIK — raporty
Dziatanie, w ogodle oséb aitych monitorupce
dziataniami aktywizujcymi, wyrazony /kwartalnie
w %

Wplyw Relacja stopy bezrobocia mtodzaigoséb w Stosunek stopy bezrobocigndd 2,19** 2,1| GUS BAEL /

wieku 15-24) do stopy bezrobocia ogétem (M{todziezy (osob w wieku 15-24 lat) do rocznie
stopy bezrobocia ogétem dla oséb w
wieku 15 lat i wecej (M/K)

Wptyw Wskanik efektywndaci Udziat os6b, ktére poely dalsz naule Brak danych 30% | PEFS —

lub prag 6 miesgcy po zakéczeniu ankietowanie
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udziatu w programie aktywizaciji.
Wskaznik badany na podstawie
ankietowania losowo wybranej grupy
0s0b

odbiorcow pomocy /|
po zakaczeniu
okresu
programowania

Dziatanie 1.3 Produkt Liczba os6b elych dziataniami Liczba oso6b (M/K) ohjtych dziataniami Brak danych 560 000| SIMIK — raporty
aktywizujacymi (M/K) aktywizujacymi, realizowanymi w (310 000/| monitorujce
ramach Dziatania 250 000)| /kwartalnie
Rezultat % 0s06b, ktore ukezyly Dziatanie (M/K) Udziat os6b, ktére ukozyty Dziatanie Brak danych 90% | SIMIK — raporty
aktywizujace, w ogdle osob oldiych monitorupce
dziataniami aktywizujcymi, /kwartalnie
realizowanymi
w ramach Dzialania, wyrany w %
Wplyw Udziat diugotrwale bezrobotnych (12-24 Udziat os6b zarejestrowanych jako 21% (22%/20,1% 19% | GUS, Bezrobocie
mieshkce) w ogole bezrobotnych (M/K) diugotrwale bezrobotne, pozostajch rejestrowane /
bez pracy 12 - 24 miegie, w 0g6lnej rocznie
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
(M/K), wyrazony w %
Wplyw Wskanik efektywndci Udziat oséb, ktére pogly dalsz nauk; Brak danych 25% | PEFS —
lub prag 6 miesgcy po zakéczeniu ankietowanie
udziatu w programie aktywizacji. odbiorcéw pomocy /
Wskaznik badany na podstawie po zakaczeniu
ankietowania losowo wybranej grupy okresu
0s6b programowania
Dziatanie 1.4 Produkt Liczba os6b elych Dziataniem (M/K), Liczba os6b (M/K) ohjtych Dziataniem, 7 720** 26 000| SIMIK — raporty
w tym 0s6b o znacznym i umiarkowanym w tym liczba oséb o znacznym monitorupce
stopniu niepetnosprawia i umiarkowanym stopniu 5 607** 21 000| /kwartalnie
niepetnosprawrnii
Rezultat Liczba os6b, ktére ukazyty Dziatanie, Liczba os6b, ktére zakezyty udziat w Brak danych 18 000| SIMIK — raporty
w tym 0s6b o znacznym i umiarkowanym projekcie zgodnie monitorupce
stopniu niepetnosprawici z zatazeniami w ramach realizowanego /kwartalnie
Dziatania, 14 700
w tym liczba oséb o znacznym
i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawni
Rezultat % o0s6b, w ktérych opinii uczestnictwo Udziat os6b (M/K), ktére po ukazeniu Brak danych 70% | SIMIK — raporty
w Dziataniu przyniosto im korZgi (M/K) projektu realizowanego w ramach monitorupce
Dziatania ocenily je jako adekwatne do /kwartalnie
ich potrzeb zawodowych, w ogdinej
liczbie os6b korzystagych ze wsparcia
w ramach Dzialania, wyrany w %
Wptyw Wskanik efektywndci Udziat os6b niepetnosprawnych Brak danych 15-20%| PEFS —

0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei, ktére podgty dalsz,

nauke lub prag

ankietowanie
odbiorcow pomocy /|
po zak@czeniu
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w okresie 6 miestcy po zakdczeniu okresu
udziatu w projekcie (M/K). Wskanik programowania
badany na podstawie ankietowania
losowo wybranej grupy os6b
Dziatanie 1.5 Produkt Liczba os6b zaliczanych dgpgzczegodlnego | Liczba oséb (M/K) zaliczanych do grup Brak danych 200 000| SIMIK — raporty
ryzyka (M/K) szczegOlnego ryzyka, aftych monitorupce
Dziataniem; przez grupy szczegoélnego /kwartalnie
ryzyka rozumie & osoby zagrzone
wykluczeniem spotecznym - osoby
bezrobotne pozostgje bez pracy
powyzej 24 miesicy, alkoholicy i
narkomani poddagy sk procesowi
leczenia, bezdomni, osoby opuszazej
zaklady karne, uchady
z problemami z integragize
spoteczéstwem, miodzie wychowupca
sie w placéwkach opiekiczo-
wychowawczych
i rodzinach zagpczych, osoby
w wieku 15-24 lat sprawiage trudnéci
wychowawcze (,mtodzietrudna”)
Produkt Liczba os6b ofgiych szkoleniami, pracagych | Liczba os6b pracugych na rzecz grup Brak danych 7 500| SIMIK — raporty
na rzecz grup szczegolnego ryzyka szczegOlnego ryzyka, ktére uczestniczyty monitorupce
w szkoleniach, realizowanych w ramach /kwartalnie
Dziatania
Rezultat % 0s06b, ktore ukezyly Dziatanie (M/K) Udziat os6b, ktére zahkeryly udziat w Brak danych 69% | SIMIK — raporty
Dziataniu, w ogole oséb szczegdinego monitorupce
ryzyka obgtych Dziataniem, wyrzony w /kwartalnie
%
Wplyw Wskanik efektywndci Udziat os6b, ktére pogly dalsz naule Brak danych 30% | PEFS —
lub prag w okresie 6 miegty po ankietowanie
zakaiczeniu udziatu odbiorcow pomocy /|
w programie aktywizacji. Wskaik kwartalnie
badany na podstawie ankietowania
losowo wybranej grupy os6b
Dziatanie 1.6 Produkt Liczba pracodawcéw uczestuipzh Liczba pracodawcow (M/K), ktorzy Brak danych 1800| SIMIK — raporty
w szkoleniach (M/K) uczestniczyli w szkoleniach monitorupce
realizowanych w ramach Dziatania /kwartalnie
Produkt Liczba kobiet, ktére uczestniczyty Liczba kobiet, ktére uczestniczyty w Brak danych Bedzie monitorowana SIMIK — raporty
w projektach realizowanych w ramach Dziataniprojektach realizowanych monitorupce
w ramach Dziatania /kwartalnie
Rezultat % kobiet, w ktorych opinii uczestnictwo Udziat kobiet, ktére po ukmzeniu Brak danych 70% | PEFS — dane o
w Dziataniu przyniosto im korzgi projektu realizowanego w ramach ostatecznych
Dziatania, ocenity je jako adekwatne d beneficjentach /
ich potrzeb, Kwartalnie
w ogolnej liczbie kobiet korzystggych

www.inforlex.pl



ze wsparcia
w ramach Dzialania, wyrany w %

Wptyw Udziat kobiet, ktére podjy dalsz naule Brak danych 40% | PEFS —
Wskanik efektywngci lub prag w okresie 6 miesty po ankietowanie
zakaczeniu udziatu odbiorcéw pomocy
w projekcie. Wskanik badany na /kwartalnie
podstawie ankietowania losowo
wybranej grupy os6b
Wplyw Wskanik zatrudnienia kobiet Udziat kobiet, ktore praguj 46,4% 49% | GUS BAEL /
w ogole kobiet w wieku 15-64 lat rocznie
Dziatanie 2.1 Produkt Liczba placowek edukacyjngetatajcych na | Liczba placéwek edukacyjnych Brak danych 13 000| SIMIK — raporty
rzecz zwgkszenia dogpu do edukaciji (osrodkow alternatywnej edukacii monitorupce
przedszkolnej, centrow ksztatcenia na /kwartalnie
odlegta¢ na wsiach, internetowych
centréw informacji multimedialnej w
bibliotekach szkolnych i
pedagogicznych) dziatgych na rzecz
zwigkszenia dogpu do edukacji dzki
wsparciu w ramach Dzialania
Rezultat Udziat szkdt, ktore zrealizowaly lub ieaja Udziat szkét, ktore zrealizowaly lub Brak danych 9,0% | MEN / rocznie
programy rozwoju realizup programy rozwoju w ogélnej
liczbie szkdt
Rezultat Liczba programéw do ksztalcenia na odiggt | Liczba programéw do ksztalcenia na Brak danych Bedzie monitorowany MEN/ rocznie
opracowanych dzki wsparciu w ramach odlegtai¢ opracowanych dzki wsparciu
Dziatania w ramach Dziatania
Rezultat Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat 14,3% Bedzie monitorowany Gtéwny Urzd
zamieszkatych na terenach wiejskichgtyagh zamieszkatych na terenach wiejskich Statystyczny (GUS)
edukacy przedszkola objetych edukacj przedszkola w
0g0lnej liczbie dzieci w wieku od 3 do §
lat
Wplyw Procent oséb (M/K)w wieku 18-24 lata Procent os6b (M/K) w wieku 18-24 latg z 7,6% 7,0% | Wskazniki
z wyksztatceniem najwagj gimnazjalnym, ktore wyksztatceniem najwiej gimnazjalnym, (9,5%/5,6%) (7,2%I4,3%)| strukturalne/
nie kontynuug nauki ktore nie kontynuwj nauki w ogéinej Eurostat
liczbie os6b
w wieku 18 — 24 lata
Dziatanie 2.2 Produkt Liczba nowych stanowisk kotepowych Liczba nowych stanowisk Brak danych 200 000| SIMIK — raporty
komputerowych zakupionych aki monitorupce
wsparciu w ramach Dziatania /kwartalnie
Produkt Liczba instytucji @viatowych, ktére poddaty si| Liczba instytucji dwiatowych, ktére Brak danych Bedzie monitorowany MEN/ rocznie
procedurze akredytacji poddaty s¢ procedurze akredytacji
Rezultat Wskanik efektywndci % nauczycieli, ktérzy otrzymali Brak danych 90% | SIMIK — raporty

zaSwiadczenie potwierdzage
przygotowanie do wykorzystania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie ksztatcen

w ogolnej liczbie nauczycieli, ktorzy

monitorupce
/kwartalnie
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wzigli udziat

w szkoleniu w zakresie wykorzystania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Rezultat

Przeszkolenie nauczycieli w zakresigkow
obcych (M/K)

Udziat nauczycieli (M/K)
przeszkolonych dzki wsparciu

w ramach Dziatania w zakresigykow
obcych w ogélnej liczbie nauczycieli

Brak danych

6,8% (M/K)

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Whplyw

Udziat nauczycieli przeszkolonych dzi
wsparciu w ramach Dziatania w og6lnej liczbig
nauczycieli

Udziat nauczycieli przeszkolonych dki

2wsparciu w ramach Dzialania w zakres
wykorzystania technologii informacyjng
komunikacyjnych, gzykéw obcych,
nauczania drugiego przedmiotu,
pedagogiki specjalnej, metodyki
przedmiotéw zawodowych i
og6lnozawodowych oraz petnienia roli
doradcy zawodowego w ogolnej liczbig
nauczycieli

Brak danych

ie:

34,3%

MEN/ rocznie

Wptyw

Dziatanie 2.3 Produkt

Wskanik mierzicy dostp uczniéw do Internety

Liczba pracownikéw, ktérzgpoczli
szkolenie (M/K)

Liczba uczniéw przypadsfh na jeden
komputer z dogpem do Internetu

Liczba ostatecznych beneficjentéw,
ktorzy rozpoczli udziat w projektach
realizowanych w ramach Dzialania

41,8
(rok szkolny 2001/2002)

6 700 (M/K)**

180 000 (M/K)

MEN - rocznie

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Rezultat

Liczba pracownikow (M/K), ktorzy ukezyli
szkolenie (w tym pracownicy matycBrednich
przedsgbiorstw)

Liczba pracownikow firm (M/K), ktorzy
po ukaiczeniu szkolenia, realizowaneg
w ramach Dziatania uzyskahviadectwa
nabytych nowych kwalifikacji (zdobycig
uznawanegdéwiadectwa, dyplomu
kwalifikacyjnego, np. biegtego
rewidenta) i umiejtnosci (zdobycie
dodatkowych wiadomii w danej
dziedzinie, ktore przyczyaisig do
lepszego wykonywania zafla

6 700 (M/K)**

144 000 (86 400
(MIK)

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Whplyw

Dziatanie 2.4 Produkt

Liczba przedsbiorstw odczuwajcych poprawy
w swoim funkcjonowaniu
w okresie 6 miesty od zakdczenia wsparcia

Liczba cztonkéw korpuswblcywilnej
(M/K), przeszkolonych w ramach szkale
og6lnych i specjalistycznych pracownikéw

Liczba przedsbiorstw, ktére skorzystat
ze wsparcia

i odczuwaj, popravg w swoim
funkcjonowaniu w okresie

6 mieskcy od zakdczenia wsparcia

Liczba cztonkéw korpusu stby
cywilnej (M/K) zajmupcych stanowiska
wyzszego kredniego stopnia
zarzdzania, uczestniazych w

szkoleniach ogdinych i specjalistyczny¢l

Brak danych

Brak danych

9 000

800
(360/440)

Badania PARP

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Rezultat

Wskanik efektywndci

Liczba cztonkéw korpusu sty
cywilnej (M/K), ktorzy uzyskaj

certyfikat znajoméci jezyka obcego

Brak danych

75%
(ok. 600)
(M/K)

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie
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Wplyw

Udziat czionkéw korpusu sty cywilnej
(M/K), w ktérych ocenie kwalifikacje zdobyte
wyniku uczestnictwa

w projekcie g wykorzystywane w ich pracy
zawodowej, w 0gdInej liczbie oséb ehjch
wsparciem w ramach Dziatania

Udziat cztonkéw korpusu shny
vcywilnej (M/K), w ktérych ocenie
kwalifikacje zdobyte w wyniku
uczestnictwa w projekcie s
wykorzystywane w ich pracy
zawodowej, w 0gdlnej liczbie oséb
objetych wsparciem w ramach Dziatanip

Brak danych

80% | PEFS —
(M/K) | ankietowanie
odbiorcéw pomocy /|
po zakaczeniu
okresu
programowania

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na @aczyzn i kobiety.

** wartosé¢ za 2001 rok.”;

10) Zalacznik nr 6 do zalcznika ,Przeptyw dokumentow — tabele przeptywu duokatéw dotycacych realizacji projektow (odpowiedziakiw
poszczegodlnych instytucji)” otrzymuje brzmienie:

.Dziatanie 1.1 Rozwd@j i modernizacja instrumentdw i instytucji rign pracy

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o
ptatnosé/raporty

Instytucje

o @] , wybé
przyimui ace cena, wybor

projektow

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektow,

w tym monitoring, weryfikacjal
i potwierdzanie pfatn{ci

Kontrola
pogtebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza

Komisja Europejska

Instytucja Zaradzapca SPO RZL Instytucja Ptatniczg Instytucja Platnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
Skarbowej Instytucji Ptatniczej

Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Schemat a) Instytucja Zargdzapca SPO Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wihasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca SPO | Komitet Sterujcy | RZL Skarbowej Wewrgtrznego

regionalnego- Departament RZL (w ramachMRR)

Zarzmdzania EFS)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Péredniczaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(MPiPS- Departament Wdrania
EFS)

Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzmdzania EFS)

(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego —
Departament Zandizania EFS)

Skarbowej

Wewrgtrznego (w ramach
MRR)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whioskodawca:

Schemat a)

- MRR - wigciwe departamenty,

Schemat b)

instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego

- jednostki naukowe,
szkoty wyzsze.

Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)
(MPiPS-
Departament
Wdrazania EFS)

Schemat b)
Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy
(instytucja wdraajaca)
(MPiPS- Departament
Wdrazania EFS)

Urzad Kontroli
Skarbowej

Schemat a)

Jednostka Audytu
Wewretrznego (w ramach
MRR)

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewretrznego
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Dziatanie 1.2Perspektywy dla mlodzg

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski . AP Kontrola
aplikacyjne/wr?ioski 0 Ins'_[ytuge Ocena, wybor Kontrola re_allz_acu prOJeI_<tovy, pogtebiona Kontrola systemu
tatnosé/ranort przyjmuj ace | b giektow: w tym monitoring, weryfikacja (5%)
b sciraporty i potwierdzanie pfatn{ci 0
Instytucja Ptatnicza Komisja
Europejska
Instytucja Zarzdzapca SPO RZL Instytucja Instytucja Platnicza ugd kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
Platnicza skarbowej Instytucji Ptatniczej
Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Instytucja Zaradzapca SPO urzad kontroli Jednostka Audytu
wiasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca SPO RZL skarbowej Wewretrznego (w ramach
regionalnego - Departament Zagizania| RZL MRR)
EFS)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca urzedy kontroli Jednostka Audytu
wdrazajaca) (wojewddzki urgd pracy | Pasredniczca (minister wi@ciwy do spraw | skarbowej Wewretrznego (w ramach
zwany dalej WUP) (minister rozwoju regionalnego WUP)
wihasciwy do Departament Zagzizania EFS)

spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzmdzania EFS
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/

Whioskodawca:

Schemat a)

- powiatowy urad pracy, zwany dalej
PUP”,

Schemat b)

- jednostki samorgu terytorialnego i
ich jednostki organizacyjne z
wyjatkiem WUP i PUP

- instytucje rynku pracy

(z wyjatkiem publicznych stib

zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozaowe
dziatapce na rzecz mtodzig,

- szkoly, ich organy zakycielskie
oraz szkoty wysze,

- pracodawcy.

Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)
(WUP)

Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy
(instytucja wdraajaca) (WUP)

urzedy kontroli
skarbowej
(16 urzdow)

Schemat a)

Jednostka Audytu
Wewretrznego (w ramach
WUP) lub audyt systemu przez
audytora zewgtrznego

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego

Dziatanie 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezroiao

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski . A Kontrola
aplikacyjne/wnioski o Instytucje Ocena, wybor Kontrola re_ahz_acu prOJel_<tow_, pogtebiona Kontrola systemu
1atnosé/raport przyjmuj ace projektow: w tym monitoring, weryfikacja (5%)

P sciraporty ' i potwierdzanie ptatnéi 0
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca SPO RZL Instytucja Ptatnicza Instytucja Platnicza urzad kontroli Biuro Audytu Wewntrznego

skarbowej Instytucji Ptatniczej

Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Instytucja Zaradzapca SPO urzad kontroli Jednostka Audytu
wiasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca SPO RZL skarbowej Wewretrznego (w ramach
regionalnego - Departament RZL MRR)

Zarzmdzania EFS)
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Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)
(WUP)

Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -

Instytucja Péredniczaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego —
Departament Zandizania EFS)

urzedy kontroli
skarbowej

Jednostka Audytu
Wewrgtrznego (w ramach
WUP)

Departament
Zarzmdzania EFS)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ | Beneficjent Komisja Oceny | Beneficjent Kaicowy urzedy kontroli Schemat a)
Whnioskodawca: Koncowy Projektow (Instytucja wdraajaca) (WUP) | skarbowej Jednostka Audytu
Schemat a) (instytucja (16 urzdow) Wewrgtrznego (w ramach
- PUP wdrazajaca) (WUP) WUP) lub audyt systemu przez
Schemat b) audytora zewgtrznego

- jednostki samorgu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne z
wyjatkiem WUP i PUP,

- instytucje rynku pracy

(z wyjatkiem publicznych stib

zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego

- inne organizacje pozadowe
dzialapce na rzecz osob
bezrobotnych,

- szkoly, ich organy zalgycielskie

oraz szkoty wysze.

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego
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Dziatanie 1.4Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnospsah

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o
ptatnosé/raporty

Instytucje

przyimujace | b giektow:

Ocena, wybor

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektéw,

w tym monitoring, weryfikacjal
i potwierdzanie ptatndi

Kontrola
pogtebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska

Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
SPO RZL Skarbowej Instytucji Ptatniczej
Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zaradzapca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wihasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca Komitet Sterugcy | SPO RZL Skarbowej Wewrgtrznego (w ramach
regionalnego - Departament MRR)

Zarzmdzania EFS)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Péredniczaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(PFRON)

Pasredniczca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzdzania EFS).

(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandizania EFS)

Skarbowej

Wewrgtrznego (w ramach
PFRON)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whnioskodawca:

Schemat a)

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,

- inne  organizacje
dziatapce na
niepetnosprawnych,

rzecz

- jednostki samorgu terytorialnegq

i ich jednostki organizacyjne,

- pracodawcy,

- szkoly, ich organy zakycielskie
oraz szkoty wysze,

- jednostki naukowe.

Schemat b)
PFRON.

instytucje partnerstwa lokalnego

pozardowe
0s0

Schemat a)
Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)
(PFRON)

Schemat b)
Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzmdzania EFS)

Schemat a)
Komisja Oceny
Projektow

Schemat a)
Beneficjent Kacowy
(instytucja wdraajaca)
(PFRON)

Schemat b)

Instytucja Pérednicaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandzania EFS)

Urzedy Kontroli
Skarbowej

Schemat a)
Audyt systemu przez audytora
zewretrznego

Schemat b)

Jednostka Audytu
Wewrgtrznego w ramach
PFRON
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Dziatania 1.5Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspaigrup szczegodlnego ryzyka

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski . ST A Kontrola
aplikacyjne/wnioski o Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projekiow, pogtebiona Kontrola systemu
platnosé/raporty przyjmuj ace projektow w tym monitoring, weryfikacja (5%)
i potwierdzanie ptatndi
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Platnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
SPO RZL Skarbowej Instytucji Ptatniczej
Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zargdzapca SPO Urzad Kontroli Jednostka Audytu
wihasciwy do spraw rozwoju Zarmdzapca SPO | Komitet Sterujcy | RZL Skarbowej Wewrgtrznego (w ramach
regionalnego - Departament RZL MRR)
Zarzmdzania EFS)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(MPIPS - Departament Wdrania
EFS)

Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -

(minister wi@ciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandizania EFS)

Skarbowej

Wewretrznego (w ramach
MRR)

Departament
Zarzmdzania EFS)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ | Beneficjent Beneficjent Kacowy Urzedy Kontroli
Whioskodawca: Koncowy Schemat a) (instytucja wdraajaca) Skarbowej Schemat a)
Schemat a) (instytucja Komisja Oceny (MPiPS- Departament Audyt systemu przez audytora
- jednostki samorgu wdrazajaca) Projektow Wdrazania EFS) zewrgtrznego
terytorialnego i ich jednostki (MPIPS -
organizacyjne (w tym publiczne | Departament

stuzby zatrudnienia),

- organizacje pozasgowe
prowadzace dziatalné¢ na rzecz
grup szczegoélnego ryzyka,

- instytucje szkoleniowe,

- organizacje pracodawcow i
zwiazki zawodowe,

- jednostki naukowe.

Schemat b)

- OHP.

Wdrazania EFS)

Schemat b)

Jednostka Audytu
Wewrgtrznego (w ramach
MRR) lub audyt zewgtrzny

www.inforlex.pl




Dziatanie 1.6:Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o
ptatnosé/raporty

Instytucje

przyjmuj ace | b giektow:

Ocena, wybor

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektow, w

tym monitoring, weryfikacja i
potwierdzanie pfatndci

Kontrola
pogtebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza

Komisja Europejska

Instytucja Zaradzapca SPO RZL Instytucja Ptatniczg Instytucja Ptatnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
Skarbowej Instytucji Ptatniczej

Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja schemat b) Instytucja Zargdzapca SPO Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wiasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca SPO | Komitet Sterujcy | RZL Skarbowej Wewretrznego (w

regionalnego - Departament RZL ramachMRR)

Zarzmdzania EFS)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Péredniczaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(MPIPS - Departament Wdrania
EFS)

Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzmdzania EFS)

(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandzania EFS)

Skarbowej

Wewrgtrznego (w ramach
MRR)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whioskodawca:
Schemat a)

instytucje rynku pracy:
publiczne staby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego
pracodawcy,
- jednostki naukowe,
- osrodki doradztwa rolniczego,
- osrodki poradnictwa zawodoweg(
i psychologicznego,
- jednostki samorgu terytorialnega
i ich jednostki organizacyjne,
Schemat b) Promocja rowém szans
kobiet i nezczyzn na rynku pracy:
- Pelnomocnik Rzdu do Spraw
Rownego Statusu Kobiet i
Mezczyzn.

Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)
(MPIPS -
Departament
Wdrazania EFS)

schemat a)
Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy
(instytucja wdraajaca)
(MPIPS - Departament
Wdrazania EFS)

Urzedy Kontroli
Skarbowej

Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego

Dziatanie 2.1 Zwiek

szenie dogpu do edukacji — promocja ksztaicenia przez cateie

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instvtucie ) Kontrola realizacii oroiektow Kontrola
aplikacyjne/wnioski o tytucy Ocena, wybor alizacjl projextow, pogtebiona Kontrola systemu
platnosé/raporty przyjmuj ace projektow w tym monitoring, weryfikacjal (5%)
i potwierdzanie ptatndi
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Platnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
SPO RZL Skarbowej Instytucji Ptatniczej
Instytucja Pérednicaca Instytucja schemat b) Instytucja Zarzdzapca SPO | Urzad Kontroli Jednostka Audytu
(minister wigciwy do spraw éwiaty i | Zaradzapca SPO | Komitet Sterujcy | RZL Skarbowej Wewrgtrznego
wychowania - Departament FunduszyrZL (w ramach MEN)

Strukturalnych)
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Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)
(MEN - Biuro Wdraania EFS)

Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw éwiaty i

Instytucja Péredniczaca
(minister wigciwy do spraw
oswiaty i wychowania -
Departament Funduszy

Urzad Kontroli
Skarbowej

Jednostka Audytu
Wewrgtrznego
(w ramach MEN)

wychowania - Strukturalnych)
Departament
Funduszy
Strukturalnych)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent): | Beneficjent schemat a) i ¢) Beneficjent Kacowy (instytucja Urzedy Kontroli | Schemat a) i c)
Schemat a): Koncowy Komisja Oceny | wdrazajaca) (MEN - Biuro Skarbowej Audyt systemu przez audytora
- organizacje pozasdowe, (instytucja Projektow Wdrazania EFS) zewrgtrznego
- szkoly wyzsze, wdrazajaca )(MEN
- jednostki naukowe, - Biuro Wdraania Schemat b)
- jednostki samorgu terytorialnego | EFS) Jednostka Audytu

i ich jednostki organizacyjne,
Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Schemat b)
MEN - wtasciwe merytorycznie
departamenty

Schemat c)

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozagdowe,
- jednostki naukowe.

Wewrgtrznego (w ramach
MEN)

Dziatanie 2.2 Podniesienie jakéci edukaciji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o
ptatnosé/raporty

Instytucje
przyjmuj ace

Ocena, wybor
projektow

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektéw,

w tym monitoring, weryfikacja
i potwierdzanie platndi

Kontrola
pogtebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza

Komisja Europejsk

a

Instytucja Zarzdzapca
SPO RZL

Instytucja Ptatnicza

Instytucja Ptatnicza

Urzad Kontroli
Skarbowej

Biuro Audytu Wewntrznego
Instytucji Ptatniczej
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Instytucja Pérednicaca — (minister | Instytucja schemat a), b), c) | Instytucja Zargdzapca SPO | Urzad Kontroli Jednostka Audytu
wihasciwy do spraw éwiaty i Zarzmdzapca SPO | Komitet Steryjcy | RZL Skarbowej Wewrgtrznego
wychowania - Departament FunduszyRZL (w ramach MEN)
Strukturalnych)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu
wdrazajaca) MEN (MEN - Biuro Pdsredniczca (minister wid@ciwy do spraw | Skarbowej Wewretrznego

Wdrazania EFS)

(minister widciwy
do spraw éwiaty i

oswiaty i wychowania -
Departament Funduszy

(w ramach MEN)

wychowania - Strukturalnych)

Departament

Funduszy

Strukturalnych)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent): | Beneficjent schemat d) Beneficjent Kaicowy Urzedy Kontroli Schemat b) i d)

Koncowy Komisja Oceny (instytucja wdraajaca) (MEN | Skarbowej Audyt systemu przez audytora
Schemat a) (instytucja Projektow - Biuro Wdraania EFS) zewrgtrznego

MEN - wiasciwe merytorycznie
departamenty

Schemat b)

- Centralna i Okggowe Komisje
Egzaminacyjne,

- Krajowy Gsrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej,

Schemat c)
MEN - wiasciwe merytorycznie
departamenty

Schemat d)

- organizacje pozaszlowe,

- szkoly wyzsze,

- Krajowy Osrodek Wspierani
Edukaciji Zawodowej
Ustawicznej,

- jednostki naukowe.

S

wdrazajaca) (MEN
- Biuro Wdraania
EFS)

Schemat a) i c)
Jednostka Audytu
Wewretrznego

(w ramach MEN)

www.inforlex.pl




Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o
ptatnosé/raporty

Instytucje

przyimujace | 5 giektow

Ocena, wybor

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektéw,

w tym monitoring, weryfikacjal
i potwierdzanie ptatndi

Kontrola
pogtebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza

Komisja Europejska

Instytucja Zaradzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza urzad kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
skarbowej Instytucji Ptatniczej

Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zargdzapca SPO urzad kontroli Jednostka Audytu

wihasciwy do spraw rozwoju Zarmdzapca SPO | Komitet Sterujcy | RZL skarbowej Wewrgtrznego (w ramach

regionalnego - Departament RZL MRR)

Zarzmdzania EFS)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Péredniczaca urzad kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(PARP)

Pasredniczca
(minister widciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzmdzania EFS)

(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandizania EFS)

skarbowej

Wewrgtrznego (w ramach
MRR)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ urzedy kontroli
Whnioskodawca Schemat a) Schemat a) Schemat a) skarbowej Schemat a)
Schemat ) Beneficjent Komisje Oceny Beneficjent Kacowy Audyt systemu przez audytora
Koncowy Projektow (instytucja wdraajaca) (PARP) zewretrznego
(instytucja
+ instytucje szkoleniowe, wdrazajaca)
« szkoly, ich organy zalycielskie | (PARP)
oraz szkoty wysze, o
+ jednostki naukowe, - wnioski sktadane
. RIF, do Petnomocnika
+  organizacje przedsbiorcow i PARP w regionie
pracodawcéw, zwizki zawodowe.| (d0 Regionalnej
Instytuciji
Finansujcej),
- w przypadku
wnioskéw RIF
Schemat b) whioski sk+§1dane
«  PARP bezpdrednio do
PARP.
Schemat b) Schemat b)
Schemat b) Instytucja Pérednicaca Jednostka Audytu
Instytucja (minister wigciwy do spraw Wewrgtrznego w ramach PARJ
Pcdéredniczca rozwoju regionalnego -
(minister wigciwy Departament Zagzizania EFS)
do spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzmdzania EFS)
Dziatanie 2.4Wzmocnienie zdolnéi administracyjnych
. . L Kontrola transakcji (100%)
Instytucje sktadajace wnioski . o Kontrola
leliliacyjne/vdﬁioski 0 Ins?ytuqe Ocena, wybor Kontrola re_ahz_acu prOJeI_<tovy, pogtebiona Kontrola systemu
przyjmuj ace w tym monitoring, weryfikacja

ptatnosé/raporty

projektow

i potwierdzanie pfatn{ci

(5%)
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Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska

Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza Urzad Kontroli Biuro Audytu Wewntrznego
SPO RZL Skarbowej Instytucji Ptatniczej
Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Komitet Sterujcy | Instytucja Zargdzapca SPO Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wiasciwy do spraw rozwoju Zarzmdzapca SPO RZL Skarbowej Wewretrznego (w ramach
regionalnego - Departament RZL MRR)

Zarzmdzania EFS)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca Urzad Kontroli Jednostka Audytu

wdrazajaca)
(KPRM - Departament Shiby
Cywilnej)

Pasredniczca
(minister widciwy
do spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzmdzania EFS)

(minister wi@ciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandizania EFS)

Skarbowej

Wewretrznego (w ramach
KPRM)

Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whnioskodawca

(KPRM - Departament Shbby
Cywilnej)

Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego —
Departament

Zarzmdzania EFS)

Instytucja Pérednicaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zandzania EFS)

Urzedy Kontroli
Skarbowej

Jednostka Audytu
Wewrgtrznego (w ramach
KPRM)

11) Zalacznik nr 7 do zafcznika ,Zgodné¢ z zasadami pomocy publicznej dziatpomocowych wspétfinansowanych zedkéow EFS (SPO RZL)”

otrzymuje brzmienie:

Priorytet Dziatanie

Podstawa prawna
udzielanej pomocy

Formy pomocy

Obszar dziatania
programu

Uwagi

Priorytet 1. Dziatanie 1.1 Rozwodj
Aktywna polityka
rynku pracy oraz
integracji
zawodowe;j
i spotecznej

instytucji rynku pracy

i modernizacja instrumentow i

W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
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Dziatanie 1.2 Perspektywy dlid
miodziezy

Rozporzdzenie Komisji
nr 2204/2002 z dnia
12 grudnia 2002 r.

w sprawie stosowania arf.

87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy
paistwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. W
L 337,

2 13.12.2002, str. 30; Dz|
Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 05, t. 4,
str. 273), zwane dalej
,rozporzdzeniem nr
2204/2002/WE”

Subsydiowanie
zatrudnienia mtodzigy

Caly kraj

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

Wielko$¢ pomocy nie powinna przekroazy

a) 30% kosztéw kwalifikujcych s do obgcia pomog - dla podregionéw* 22 i
42;

b) 40% - kosztéw kwalifikujcych sk do objcia pomog - dla podregionéw 4, 11
i 30;

C) 50% - kosztéw kwalifikujcych s do obgcia pomog - dla pozostatych
podregionéw.

W przypadku MSP putap ten zsisza s¢ 015 punktéw procentowych brutto, pod

warunkiemze catkowita intensywrié pomocy netto nie przekracza 75%.

Warunkiem udzielenia takiej pomocy jest koniecgneniesienia przez beneficjer

wkiadu w wysokéci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienumegu

utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Whane stanowisko musi by

utrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywné pomocy brutto odnoseej st do rekrutaciji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracoarikajdujcego st

w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztéw ptac przez
okres jednego roku od momentu rekrutacji, nie paeky 50%.

Rozporzdzenie Komis;ji
nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r.

W sprawie zastosowania
art. 87

i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy W
ramach zasadge minimis
(Dz. Urz. WE L 010, z
13.01.2001, str. 30; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 08, t. 3,
str. 138), zwane dalej
.Rozporzadzeniem

nr 69/2001/WE”

Przyznanie
jednorazowychrodkéw
na podgcie dziatalnéci
gospodarczej

Caly kraj

Ogolna kwota pomocy de minimis przyzng@tnemu przedsbiorcy nie mae
przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.
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ta

nr 2204/2002/WE

wynagrodzé oséb
niepetnosprawnych

Dziatanie 1.3 PrzeciwdziataniaRozporadzenie Subsydiowanie Caly kraj 1. Tworzenie nowych miejsc pracy
i zwalczanie diugotrwatego |nr 2204/2002/WE zatrudnienia os6b Wielkos¢ pomocy nie powinna przekroazy
bezrobocia bezrobotnych a) 30% - kosztow kwalifikujcych si do obgcia pomoa - dla podregionéw* 22|i
42,
b) 40% - kosztoéw kwalifikujcych st do objcia pomog - dla podregionéw 4, 1
i 30;
c) 50% - kosztow kwalifikuicych si do objcia pomog - dla pozostatych
podregionéw.
W przypadku MSP putap ten zisza st 015 punktéw procentowych brutto, pod
warunkiem,ze catkowita intensywnié pomocy netto nie przekracza 75%.
Warunkiem udzielenia takiej pomocy jest koniecgnoniesienia przez beneficjen
wktadu w wysokéci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu
utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Wbene stanowisko musi by
utrzymane przez okres 2 lat.
2. Intensywné pomocy brutto odnoseej st do rekrutaciji
(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowarikajdujcego sg
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztéw ptac przez
okres jednego roku od momentu rekrutacji, nie paeky 50%.
Rozporadzenie nr Przyznanie Caly kraj Ogodlna kwota pomocy de minimis przyzngtnemu przedsgbiorcy nie mae
69/2001/WE jednorazowychrodkéw przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.
na podgcie dziatalnéci
gospodarczej
Dziatanie 1.4 Integracja |Rozporadzenie nr Szkolenia pracodawcowCaty kraj Ogodlna kwota pomoae minimigrzyznana jednemu przedsiorstwu nie moe
zawodowa i spoteczna 0s6b|69/2001/WE oraz organizatorow przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.
niepetnosprawnych pracy w
przedstbiorstwach
zatrudniagcych lub
zamierzajcych zatrudrd
osoby niepetnosprawng,
a take pracownikdw
wspotpracujcych z
osobami
niepetnosprawnymi
Rozporadzenie Subsydiowanie Caly kraj Maksymalna intensywgbpomocy wynosi:

—  130% najniszego wynagrodzenia
(w przypadku os6b zaliczonych do znacznego stapipjetnosprawnii),

—  110% najntszego wynagrodzenia
(w przypadku os6b zaliczonych do umiarkowanegorstop
niepetnosprawrei).

Maksymalna intensywr§6 pomocy nie mge przekrocz§ 100% kosztow ptac w

kazdym okresie zatrudnienia.
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Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Przystosowanie
stanowisk pracy oraz
dostosowanie
pomieszcze do potrzeb
pracownikow
niepetnosprawnych

Caly kraj

Wysoka¢ pomocy nie mze przekroczy dwudziestokrotnego przetnego
wynagrodzenia za kee przystosowane stanowisko osoby niepetnosprawnej

Dziatanie 1.5 Promocja
aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka

Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzé oséb
znajdupcych si

w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji (
ramach CIS);
subsydiowanie miejsc
pracy (na otwartym
rynku).

Caly kraj

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

Wielkos¢ pomocy nie powinna przekrogzy

a) 30% - kosztéw kwalifikujcych sé do objcia pomog - dla podregionéw* 22
42;

b) 40% - kosztéw kwalifikujcych si: do objcia pomog - dla podregionéw 4, 11
i 30;

C) 50% - kosztéw kwalifikujcych s do obfcia pomog - dla pozostatych
podregionéw.

W przypadku MSP putap ten z#sza st 0 15 punktéw procentowych brutto, po

warunkiemze catkowita intensywnié pomocy netto nie przekracza 75%.

Warunkiem udzielenia takiej pomocy jest koniecégneniesienia przez beneficjen

wktadu w wysokéci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienumegu

utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Wpane stanowisko musi by

utrzymane przez okres 3 lat, a w przypadku MSR.2 la

2. Intensywné¢ pomocy brutto odnogeej sk do rekrutaciji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowarikajduicego s¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, obliczana jpkacent kosztow ptac przez okrg
jednego roku od momentu rekrutacji, nie przekrds@%. Zatrudnienie musi By
utrzymane przez okres co najmniej 12 niegi

il

ta

n

Dziatanie 1.6 Integracja
i reintegracja zawodowa
kobiet
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Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Dotacje na tworzenie
nowych miejsc pracy

Caly kraj

Wielk@¢ pomocy nie powinna przekroazy

a) 30% - kosztéw kwalifikujcych st do obgcia pomog - dla podregionéw* 22
42;

b) 40% - kosztow kwalifikujcych st do obgcia pomog - dla podregionéw 4, 17
i 30;

c) 50% - kosztéw kwalifikujcych sk do objcia pomoa - dla pozostatych
podregionow.

W przypadku MSP putap ten zisza st 0 15 punktéw procentowych brutto, po

warunkiemze catkowita intensywnié pomocy netto nie przekracza 75%.

Warunkiem udzielenia takiej pomocy jest koniecgneniesienia przez beneficjen

wktadu w wysokéci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu

utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Wpane stanowisko musi by

utrzymane przez okres 3 lat, a w przypadku MSR.2 la

ta

Rozporadzenie
nr 69/2001/WE

Dotacje dla
samozatrudnigfych sg

Caly kraj

Ogodlna kwota pomoae minimigprzyznana jednemu przeglsiorstwu nie moe
przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat




Rozporzdzenie Komisji
nr 68/2001 z dnia

12 stycznia 2001 r.

W sprawie zastosowania
art. 87

i 88 Traktatu WE do
pomocy szkoleniowej (D2
Urz. WE L 010,

z 13.01.2001, str. 20; Dz|
Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 08, t. 2
str. 128), zwane dalej
,rozporzdzeniem nr

Szkolenia dla kobiet
prowadzacych
dzialalné¢ gospodarcz,
szkolenia dla
przedstbiorcow

w zakresie elastycznych

form zatrudnienia

Caly kraj

Na mocy rozpogzizenia nr 68/2001/WE intensywdtoudzielonej pomocy na
szkolenie ogolne, nie przekroczy 80% dla MSP i 60 %
w przypadku daych przedsibiorstw.

68/2001/WE”
Priorytet 2. |Dziatanie 2.1 Zwikszenie
spollqecz:zzv:gtwa g?c?ntiguwggigigs?aci{l e_nia W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
opartego na  |ustawicznego
wiedzy Dziatanie 2.2 Podniesienie
@lgojﬁilei?:nﬁicgo potrzeb W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
rynku pracy
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr Rozporadzenie nr Szkolenia dla kadr Caly kraj Na mocy rozpogrlizenia nr 68/2001/WE intensywdtoudzielonej pomocy na
nowoczesnej gospodarki 68/2001/WE zaradzapcych szkolenie szczegdlne nie przekroczy 35% w przypadse
i pracownikéw i 45% w przypadku diych przedsibiorstw. Intensywn& pomocy udzielonej na
przedstbiorstw; studia szkolenia ogolne nie przekroczy 80% dla MSP i 60 %
podyplomowe dla w przypadku digych przedsibiorstw. W przypadku ,pracownikéw
pracownikow W gorszym poteeniu” intensywné¢ pomocy mae by zwigkszona
przedstbiorstw; stae 0 10 punktéw procentowych.
dla pracownikow
przedsgbiorstw
w centrach badawczych;
pilotazowe projekty
szkoleniowe
w zakresie nowych forn|
zatrudnienia; realizacja
wysokospecjalistycznyq
kurséw dla kadry
przedsgbiorstw
Dziatanie 2.4
Wzmocnienie zdoIndci W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
administracyjnych
Priorytet 3. Dziatanie 3.1

Pomoc techniczna

Wsparcie zarzidzania SPO
RZL

W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna

Dziatanie 3.2
Informacja i promocja

W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
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Dziatanie 3.3
Zakup sprzetu W ramach tego Dziatania niedrie przyznawana pomoc publiczna
komputerowego

* Podregiony okréla rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. waspie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytayizh do Celéw Statystycznych
(NTS) (Dz.U. Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12, pp@1, z 2002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177, poz. 1468 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208, poz. 2022004 r. Nr 98, poz.
998 i Nr 254, poz. 2534, z 2005 r. Nr 206, poz.5, #yaz z 2006 r. Nr 34, poz. 237).";
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12) Zafacznik nr 8 do zaicznika ,Lista uytecznych adreséw internetowych” otrzymuje brzmeeni
~www.efs.gov.pl

www.koszefs.pl

www.mg.gov.pl

www.men.gov.pl

www.pfron.org.pl

www.parp.gov.pl

www.kprm.gov.pl

www.zporr.gov.pl

Www.europa.eu.int”;

13) uzyte w ré&nym przypadku wyrazy ,Biuro Certyfikacji i Roviadczer Srodkow z UE” zasfpuje
sie uzytymi w réznym przypadku wyrazami ,Departament Certyfikadficgwiadczeé Srodkow z
UE”;

14) uzyty w Rozdziatach IV oraz VI skrét ,MEIN” zagbuje si skrétem ,MEN”;

15) uzyty w Rozdziale VIII skrot ,USC” zagpuje s¢ skrotem ,KPRM”.

§2.

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego
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Projekt (11 grudzie 2006 r.)
UZASADNIENIE

Koniecznd¢ wprowadzenia zmian w Uzupetnieniu Sektorowego Rmogi Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 jest spowodowanagektowarn zmiara Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0¢j Zasobow Ludzkich 220d6, zatwierdzan Decyzp
Komisji Europejskiej z dnia 25 pdziernika 2006 r. zmieniaga Decyzg C(2004) 2914
zatwierdzajca Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2000&0edacy czscia
Wspdlnotowych Ram Wsparcia dla strukturalnej pomaspdélnoty w ramach Celu 1 w
Polsce (CCl 2003 PL 05 1 PO 001). Zmiany w Uzumstini Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 atpstaakceptowane przez Komitet
Monitorujacy w dniu 25 wrzénia 2006 r.

Wprowadzone zmianyasnastpstwem dokonania realokagjiodkéw finansowych pomadzy
priorytetami, wynikag ponadto z konieczsoi dostosowania zapisow w Uzupetnieniu SPO
RZL do zmian organizacyjnych w administracji pubfiej oraz zmodyfikowanych rozazdan
systemowych dotyezych wdraania SPO RZL wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o NaroglowPlanie Rozwoju oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074);

2) ustawg z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218);

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o fswowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych (Dz. U. Nr 107, poz.1217);

4) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznf@h U. Nr 249, poz. 2104,
z p&n. zm.);

5) rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2005 r. ignagcym
rozporadzenie w sprawie przggia Narodowego Planu Rozwoju (Dz. U. Nr 265, poz.
2214);

6) rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w gpea utworzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia Miierstwa Edukacji i Nauki
(Dz. U. Nr 76, poz. 532);

7) rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 2Irweza 2006 r. w sprawie
wzoréw sprawozda sporadzanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 116z p755).

W § 1 projektu rozporgizenia:

1. Zmiany w pkt 1 lit. a, pkt 3 lit. a, b, c, d, ed, h, i, j, pkt 4 lit. a, b, c, pkt 5 lit. b dotx¢
usunkcia zapisow dotyceych Jednostki Monitorago-Kontrolnej EFS (nie ma podstaw
do istnienia jednostek monitoagjp-kontrolnych — uchylenie art. 43 ustawy o Narogow
Planie Rozwoju);

2. Zmiany w pkt 1 lit. b, f, pkt 3 lit. j, pkt 4 lita, b, c, pkt 5 lit. b, pkt 6 lit. a, pkt 8, pkt 10
wynikaja z likwidacji Urzedu Sheby Cywilnej i przegcia jego zada przez Kancelag
Prezesa Rady Ministrow;

3. Zmiana w pkt 1 lit. ¢ dotyczy zmiany podstawy pra&yma mocy ktorej mdiwe byto
powotywanie Komitetbw Steragych (uchylenie art. 23 ustawy o Narodowym Planie
Rozwoju);

4. Zmiana w pkt 1 lit. d jest spowodowana utworzenMmisterstwa Edukacji Narodowej —
rozporadzenie — pkt 6);
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5. Zmiana w pkt 1 lit. e dotyczy poprawkidolu redakcyjnego (zagiienie skrétu ,MPS”
skrétem ,MPiPS");

6. Zmiana w pkt 1 lit. g wynika z wé&gia wzycie ustawy — pkt 1);

7. Zmiany w pkt 2 lit. a, b, pkt 3 lit. a, e, f, pktl4 a, b, pkt 5 lit. a, pkt 6 lit. b wynikaj
z dostosowania wargoi finansowych w Uzupetnieniu SPO RZL, do wadiow obecnie
obowigzujacej wersji SPO RZL. Zmiany waroi finansowych zostalty zaakceptowane
decyzp Komisji Europejskiej z dnia 25 pdziernika 2006 r. zmieniaga Decyzg
C(2004) 2914 zatwierdzgja Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich 2008620
bedacy czscia Wspolnotowych Ram Wsparcia dla strukturalnej poyneespolnoty
w ramach Celu 1 w Polsce (CCI 2003 PL 05 1 PO (Réalokacjarodkow w SPO RZL
z Priorytetu 1Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawea@y i spotecznepa
Priorytet 3Pomoc technicznawiazana byta z niskim poziomem wykorzystagiadkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Dziatanih Rozwoj i modernizacja
instrumentéw instytucji rynku pracgpoziom zakontraktowania — 42%) i istaigym
zagraeniem utratysrodkéw w ramach ww. Dziatania. Wagtosrodkéw realokowanych
z Priorytetu 1 na Priorytet 3 wynosicknie 18 070 579 EUR (w tym 13 552 934 EUR
z EFS). Dokonana realokacja uzasadniona jest prasdeystkim konieczriwia
wygospodarowania dodatkowyckrodkdw na wsparcie dziatalbd Regionalnych
Osrodkow Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spolege (ROSzZEFS), zadanej
Zz promowaniem i informowaniem o zasadach wykorzyatérodkéw w ramach SPO
RZL. Ponadtosrodki te przeznaczonegtla na wsparcie zasglzania, monitorowania
I kontroli SPO RZL w 2007 r. (wsparcie kadrowe opaanoc dla instytucji wdeajacych
w kontroli projektow). W ramach Priorytetu 1 SPO IRdokonano ponadto przesgai
w ramachzrodet wspotfinansowania krajowego (w Dziataniu 10ziataniu 1.5 oraz
Dziataniu 1.6), co nie wphgho na zmiar tacznej kwoty wspotfinansowania krajowego
ani pozostatych wartai dla tych Dziatd. Zmiany zostalty wprowadzone z uwagi na
konieczné¢ dostosowania zrodet wspoifinansowania krajowego  wynikeych
z zawartych uméw o dofinansowanie w stosunku dagienej ich wartéci w tabelach
finansowych Uzupetnienia SPO RZL,;

8. Zmiany w pkt 3 lit. a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ktp4 lit. a, b, ¢, pkt 5 lit. b, pkt 6 lit. a, p&O
polegaj na ujednoliceniu terminologii dotygze] Instytucji Zaradzapcej SPO RZL
(ministra wigciwego do spraw rozwoju regionalnego) oraz InstytBosredniczcych
(ministra wigciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz ministi@ciwego do spraw
oswiaty i wychowania);

9. Zmiany w pkt 3 lit. a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, kt® dotycace wskanikdbw monitorowania
SPO RZL g spowodowane konieczéaa ujednolicenia zapiséw Uzupetnienia SPO RZL
z zapisami SPO RZL. Zmiany wynikay dostosowania przedmiotowych wskikow do
obecnego systemu monitorowania Programu. Datyemartasci docelowych, ktore
zgodnie z obowizujaca interpretagi zasady ,n+2" odnoszsic do roku 2008. Dokonane
zmiany wynikaj z realizacji Programu i dotygzdoprecyzowania definicji trzech
wskaznikbw oraz w konsekwencji zmodyfikowania waitd docelowych dla dwdéch
wskaznikdéw. Zmiany dotycz réowniez dokonania korekty pomytek redakcyjnych;

10.Zmiana w pkt 3 lit. j wynika ze zmiany podstawy wreej dotycacej zakresu wsparcia
w ramach Dziatania 2.4, w celu zachowania zgédino obecnie obowzujacymi: ustaw
z dnia 24 sierpnia 206 r. o ghie cywilnej — pkt 2) oraz ustawz dnia 24 sierpnia 2006 r.
0 paistwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskaalspaowych — pkt 3);
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11.Zmiana w pkt 5 lit. b wynika z dostosowana zapisBaupetnienia SPO RZL do
przepisOw obecnie obowdujacej ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych — pkt 4);

12.Zmiana w pkt 7 jest podyktowana koniecgcia ujednolicenia zapiséw Uzupetnienia
SPO RZL =z zapisami SPO RZL, dotycymi obowhzujacego systemu
sprawozdawczei. Zmiany § spowodowane wggiem wzycie rozporadzenia z dnia 21
czerwca 2006 r. w sprawie wzorow sprawazdaoradzanych w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 220d6 — pkt 7);

13.Zmiana w pkt 11 wynika z konieczém ujednolicenia zapisow Uzupetnienia SPO RZL
z zapisami SPO RZL. Zmiany polegaja rozszerzeniu zakresu realizowanego wsparcia
w ramach Dziatania 1.2, oraz Dziatania 1.3 SPO RZkiagzanego z subsydiowaniem
zatrudnienia miodziey oraz o0s6b bezrobotnych. Wprowadzona zmiana zimwia
finansowanie m.in. dopogania stanowiska pracy, a nie wytnie wynagrodae co
miato miejsce do tej pory. Realizacja tych dzigfest zgodna z rozpagdzeniem Komisji
(WE) 2204/2002 w sprawie pomocy w zakresie zatrewiai (Dz. Urz. WE L 337,
z13.12.2002);

14.Zmiana w pkt 12 jest zwkana z uaktualnieniem adreséw internetowych insjytu
zaangaowanych we wdrzanie SPO RZL;

Ze wzgkdu na potrzeb jak najszybszego wprowadzenia proponowanych zmraawiduje

Sig, ze projektowane rozpogdzenie ma weéf w zycie z dniem ogtoszenia. Rozwanie takie

nie narusza interesu publicznego i nie stemu na przeszkodzie zasady demokratycznego
paastwa prawa.

Projekt rozporzdzenia zostat udoginiony w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatébmdobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

www.inforlex.pl



Ocena przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczyevynikajacych z projektu
rozporzadzenia (OSR).

Uzupetnienie SPO RZL jest uszczegoétowieniemsaitgego dokumentu (SPO RZL).
Nowelizacja rozporadzenia wynika z ujednolicenia §@ zapisow Uzupetnienia SPO RZL
z oficjalnie obowazujaca, zaakceptowanprzez Komis Europejsk, wersp SPO RZL.

W zwiazku z powyszym przewidywane skutki spoteczno-gospodarczeejsinego projektu
s tozsame z SPO RZL.

1) Wplyw regulacji na dochody i wydatki Fetl i sektora finansow publicznych

Nowelizacja rozporgdzenia nie bdzie miata wptywu na zmianogoélnych kwot planu
finansowego Uzupetnienia SPO RZL. Ogdlne kwotidet finansowania dla SPO RZL, po
dokonaniu realokacfrodkow medzy Dziataniami, rowniz pozostaa bez zmian.

Dokonanie przesugt w ramachzrédet wspoffinansowania krajowego paaity Dziataniami
w Priorytecie 1 (przesugtie kwoty 4,5 min EUR w Dziataniu 1.1 z Funduszad3rna

budzet paistwa i jednoczesne przeserie kwoty 2,5 min EUR w Dziataniu 1.5 oraz 2,0 min
EUR w Dziataniu 1.6 z bugbtu pastwa na Fundusz Pracy), nie wpdimna zmiar tacznych
kwot wspotfinansowania krajowego dla tych Dzigtaie wptyreto rOwniez na zmiany kwot
zrodet wspotfinansowania dla SPO RZL ogoétem.

W zwiazku z powyszym, nowelizacja rozpogdzenia nie bdzie powodowé dodatkowych
obciazen dla budetu pastwa i sektora finansow publicznych.

Publicznesrodki krajowe stanowiice wspotfinansowanie pochagz:

- budzetu pastwa;

- budzetéw jednostek samardu terytorialnego;

- innych, m.in. Fundusz Pracy, PFRON.

Na wdraanie dziata realizowanych w ramach SPO RZL programowanegataa2004-
2006 i wspotfinansowanych przez fundusze strukharate strongrodkow publicznych
(w tym wkiad wspélnotowy EFS) zaplanowana zostgada kwota 1 960 110 929 EUR.
Krajowy wktad publiczny stanowi 490 077 713 EURtymn 13 071 58&UR z budetéw
jednostek samogrlu. Zakiada si, ze srodki prywatne w ramach SPO RZL wyniok8 402
919 EUR.

Zmiany wprowadzone nowelizagjozporadzenia, dotyczce realokacji finansowej
umazliwi g efektywne wydatkowanigrodkow oraz pozwalzapewnt ptynnas¢ finansovg
w Programie. Istniage zagraenie niewykorzystania daginychsrodkow finansowych
w Dziataniu 1.1Rozwoj i modernizacja instrumentow i instytucjikyrpracy zgodnie

z zasad ,,n+2”, w konsekwencji oznaczatoby ich ugat

2) Wplyw regulacji na rynek pracy

Realizacja dzialaw ramach SPO RZL jest podstadia osagnigcia wyzszego poziomu
zdolnaici do zatrudnienia i podniesienia jakozasobdéw pracy. SPO RZL zaktada przede
wszystkim przechodzenie od pasywnych do aktywnytedzi rynku pracy oraz
upowszechnianie podgja prewencyjnego. Dziatania odpowiagdsjwniez potrzebom
publicznych i niepublicznych instytucji wdtajacych aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. W szczegdlbad zaktada podwiszanie jakéci miejsc pracy, gwarantagych
zrownowaony rozwo0j oraz dziatania na rzecz osob bezrobdirfyctym diugotrwale), oséb
dopiero wchodzcych na rynek pracy, osob zagooych wykluczeniem spotecznym oraz
kobiet. Poprawa zatrudnialém realizowana jest rownigpoprzez rozwaoj spotecastwa
opartego na wiedzy, ktory koncentruje sa dostosowywaniu umigposci i kwalifikacji
zasobow ludzkich do nowych wymageynku pracy. W celu polepszenia zdalaiodo
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zatrudnienia absolwentéw, w ramach SPO RZL, wspiejast rozwdéj innowacyjnych
programow szkolenia i doradztwa zawodowego dla idezn

Przesunjcie niewykorzystanychrodkow na Priorytet ®omoc technicznprzyczyni s¢ do
usprawnienia realizacji zaten programu. Umgliwione bxdzie realizowanie dodatkowych
dziataa promocyjnych i informacyjnych przez ROSzEFS, kigozytywnie lada oddziatywa
na jakac¢ i ilos¢ sktadanych projektow w ramach SPO RZL.

3) Wplyw regulacji na konkurencyjftogospodarki i przedebiorczai¢

Nowelizacja rozporgzenia nie zmienia gtdwnych zasad udzielanej w dm&PO RZL
pomocy. Realizacja dziatav ramach SPO RZL wptywa pozytywnie na konkurena$gn
zewretrzng i wewrgtrzng gospodarki polskiej. Zagadnienia w SPO RZL a@ne z promog;j
tworzenia nowych przedgiorstw, elastycznych form zatrudnienia oraz roawoj
zawodowego pracownikow firm to istotny mechaniznowaczénienia polskiego rynku
pracy, podniesienia konkurencyjuod polskiej gospodarki, pagtu technologicznego jak
rowniez zwigkszenia atrakcyjriwi kraju dla inwestycji. Wdrzenie SPO RZL przyczyni i
do tworzenia sprzyjagych warunkow do powstawania nowych miejsc pra@gz groprzez
podnoszenie kwalifikacji zasobdw ludzkich wptynig wzrost konkurencyjrigi
przedsgbiorstw i konkurencyjnéci polskiej gospodarki, a tym samym zwszy potencjat
gospodarczy kraju.

4) Wplyw regulacji na sytuagj rozwdj regionow

SPO RZL jest realizowany na terenie catego krajchmarakter horyzontalny, ale
jednoczénie wspiera rozwoj lokalny poprzez finansowaniggktvw mapacych na celu
stworzenie spéjriei spotecznej, czyli zawiergjych takie dziatania, ktére zagiatyby do
poprawy jakdci zyciasrodowiska lokalnego, czy rozszerzenia wzajemnejgomvspolnot
lokalnych i wymiany ustug lokalnych. Wdfanie Programu ma pozytywny wptyw na
sytuacg i rozwoj regionOw poprzez zgkszanie dogpu do zatrudnienia przede wszystkim
dla grup spotecznych znajdoych st w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

5) Konsultacje

Zmiany zaproponowane w Uzupetnieniu SPO RZL zostadniu 25 wrzénia 2006 r.
zatwierdzone przez Komitet Monitoagly. Projekt nowelizacji rozpogdzenia lgdzie
przedmiotem konsultacji z innymi resortami orazasgpujacymi partnerami spotecznymi:

* Ogolnopolskim Porozumieniem Zyakow Zawodowych,
e Forum Zwazkéw Zawodowych,

» NSZz ,Solidarngc¢”,

» Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

* Polslky Konfederagj Pracodawcéw Prywatnych,

» Konfederacy Pracodawcow Polskich,

» Business Centre Club,

e Komisja WspOlm Rzadu i Samorzdu Terytorialnego.

Projekt nowelizacji rozpoggizenia jest umieszczony w Biuletynie Informacji kednej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

6) Wsgpna ocena zgoddoi z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

www.inforlex.pl



