
 

UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie jest wykonaniem upowaŜnienia zawartego w art. 

96 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o SłuŜbie Więziennej i zakłada 

podwyŜszenie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposaŜenie 

funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej do wysokości 2,15.  

Aktualnie obowiązujący dla SłuŜby Więziennej wskaźnik wielokrotności kwoty 

bazowej, ustalony od 1 stycznia 2006 r., wynosi 2,00 i znacząco odbiega od 

analogicznych wskaźników w pozostałych słuŜbach mundurowych. PowyŜsze 

powoduje, Ŝe coraz trudniej moŜna pozyskać osoby dające gwarancję właściwego  

wykonywania nowych i coraz trudniejszych zadań, stawianych przed SłuŜbą 

Więzienną. Nie bez znaczenia jest takŜe fakt, Ŝe SłuŜba Więzienna od co najmniej 

kilku lat wykonuje swoje ustawowe zadania przy znaczącym przeludnieniu jednostek 

penitencjarnych, co takŜe powoduje uzasadnione aspiracje funkcjonariuszy tej 

formacji do chociaŜby zrównania ich płac z innymi funkcjonariuszami słuŜb 

państwowych. 

W związku z powyŜszym uzasadnione jest podwyŜszenie wielokrotności kwoty 

bazowej, stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej do 

poziomu 2,15 od dnia 1 kwietnia 2007 r., co naleŜy traktować jako istotny element dla 

właściwej polityki kadrowej w SłuŜbie Więziennej. W ten sposób jednocześnie 

zostanie wzmocniona motywacyjna funkcja uposaŜeń funkcjonariuszy SłuŜby 

Więziennej.  

Proponowany wzrost kwoty bazowej jest takŜe wynikiem realizacji zobowiązań 

przyjętych przez Ministra Sprawiedliwości wobec kadry SłuŜby Więziennej w zakresie 

stopniowego wyrównywania tego wskaźnika z obowiązującym w stosunku do 

funkcjonariuszy Policji.  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje regulacja. 

Projektowana regulacja ma zastosowanie do funkcjonariuszy SłuŜby 

Więziennej. 
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2. Konsultacje społeczne. 

Projekt rozporządzenia został uzgodniony w ramach Centralnego Zarządu 

SłuŜby Więziennej oraz został pozytywnie zaopiniowany przez NiezaleŜny 

Samorządny Związek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa. 

Stosowanie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) – projekt 

został zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych. 

Przedmiotowa regulacja spowoduje konieczność poniesienia dodatkowych 

wydatków z budŜetu państwa. 

Środki finansowe z przeznaczeniem na wzrost wskaźnika wielokrotności kwoty 

bazowej, stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej 

zostały zabezpieczone w ustawie budŜetowej na rok 2007 r. w kwocie 50,5 mln 

złotych. 

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym 

na funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym takŜe na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

6. Wpływ regulacji na sytuacj ę i rozwój regionalny. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 

 

7. Zgodno ść regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii 

Europejskiej. 


