projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

W sprawie szczegotowego sposobu i trybu prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przenoszonych do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25a ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z
pozn. zm. 2) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja;
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji;
2) wtasciwy przetozony — przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy.

§ 2. Funkcjonariusza Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej funkcjonariuszem” ubiegajacego
sie 0 przeniesienie do petnienia stuzby w Policji, mozna przenies¢ do tej stuzby, jesli posiada szczegoine
predyspozycje do jej petnienia, w szczegdlnosci:

1) posiada doswiadczenie i umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci:
a) prewencyjnych lub
b) analitycznych lub
C) operacyjno — rozpoznawczych lub
d) dochodzeniowo — $ledczych lub

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy
wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131,
poz. 919).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, nr
74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z
2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609,
Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz 1842, Nr 210, poz. 2135,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr
250, poz. 2116 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 158, poz. 1122.



e) z zakresu kryminalistyki; albo

2) posiada do$wiadczenie i umiejetnosci w wykonywaniu czynnos$ci z zakresu kontroli
pirotechnicznej; albo

3) posiada do$wiadczenie i umiejetnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:

a) sprzetu radiowego, telefoniczno - telegraficznego, informatycznego lub
telekomunikacyjnego lub

b) urzadzer tacznosci, optoelektronicznych lub utajniajacych; albo

4) posiada do$wiadczenie i umiejetnoSci w zakresie zarzadzania siecig teleinformatyczna,
administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji uzytkowych;
albo

5) ukonczyt aplikacje sadowa, prokuratorska, adwokacka, radcowska, legislacyjng lub kontrolerska;
albo

6 )posiada uprawnienia lotnicze w okre$lonej specjalnosci, w tym aktualng licencje pilota
zawodowego, mechanika lotniczego lub mechanika poktadowego; albo

7) posiada prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza weterynarii; albo
8) posiada prawo wykonywania zawodu psychologa; albo

9) posiada tytut biegtego rewidenta lub spetnia wymogi uprawniajace do sprawowania funkcji
gtéwnego ksiegowego, okreslone w odrebnych przepisach; albo

10) posiada doswiadczenie i umiejetno$ci przydatne do stuzby w pododdziatach
antyterrorystycznych Policji.

§ 3. 1. Funkcjonariusz ubiegajacy sie o przeniesienie do petienia stuzby w Policji sktada wniosek do
Komendanta Gtéwnego Policji, zwany dalej ,wnioskiem”, za po$rednictwem odpowiednio: Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Wniosek powinien zawierac okreslenie jednostki, w ktdrej funkcjonariusz zamierza petnic¢ stuzbe.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Szef Biura Ochrony Rzadu, Komendant Gtéwny Panstwowej
Strazy Pozarnej, Szef Agencji Bezpieczeristva Wewnetrznego, Szef Agencji Wywiadu, Szef Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego Iub Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego w przypadku wyrazenia zgody na przeniesienie, wniosek wraz z aktami osobowymi
funkcjonariusza kieruje do Komendanta Gtéwnego Policji.

4. Komendant Gtéwny Policji, po otrzymaniu wniosku kieruje go wraz z aktami osobowymi funkcjonariusza
do wtasciwego przefozonego celem jego zaopiniowania.

5. Wiasciwy przetozony zwraca zaopiniowany wniosek wraz z aktami osobowymi funkcjonariusza do
komorki wiasciwej do spraw kadr Komendy Gtéwnej Policji.

6. W stosunku do funkcjonariuszy ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji w Komendzie Gtéwnej
Policji ust. 4 i 5 nie stosuje sie.

§ 4. 1. Komendant Gtéwny Policji, po otrzymaniu zaopiniowanego wniosku i jego akceptacji, wystepuje do
ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych o zgode na przyjecie funkcjonariusza do stuzby w Policj.

2. Komendant Gtéwny Policji moze odmdwi¢ akceptacji wniosku jesli przyjecie funkcjonariusza do stuzby w
Policji nie jest uzasadnione potrzebami stuzby.



3. Komendant Gtoéwny Policji zawiadamia pisemnie odpowiednio: Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Komendanta Gtéwnego Parnstwowej Strazy PoZzarnej, Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz
funkcjonariusza o negatywnym rozpatrzeniu wniosku lub o niewyrazeniu przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych zgody na przeniesienie.

4. Akta osobowe funkcjonariusza, nieprzyjetego do stuzby w Policji niezwtocznie zwracane sg odpowiednio
do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu,
Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.

§ 5. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do petnienia stuzby w Policji nastepuje rozkazem personalnym
wydanym przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Rozkaz personalny, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3, powinien w szczegolnosci
zawierac:

1) date wydania rozkazu personalnego;
2) podstawe prawng;

3
4
5) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby w Policji;

nazwisko i imie funkcjonariusza, imie ojca oraz numer identyfikacyjny;

charakter stuzby (przygotowawcza lub stata);

)
)
)
)
)
)

6) nazwe stanowiska stuzbowego;

7) grupe zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do uposazenia, a takze
wysoko$¢ miesigcznych stawek uposazenia zasadniczego i dodatkow
do uposazenia, jezeli majg one charakter uznaniowy;

8) okreslenie stopnia policyjnego, rownorzednego z dotychczasowym uzyskanym w stuzbie;
9) uzasadnienie prawne i faktyczne przeniesienia funkcjonariusza do stuzby Policji;
10) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych.

3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do jednostki organizacyjnej Policji innej niz Komenda
Gtéwna Policji, rozkaz personalny, o ktorym mowa w ust. 1, zamiast informacji okreslonych w ust. 2 pkt. 6-8
zawiera informacje o pozostawieniu policjanta bez przydziatu stuzbowego w dyspozycji wtasciwego
przetozonego.

4. Rozkaz personalny, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej,
Szefowi Biura Ochrony Rzadu, Komendantowi Gtéwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencii
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego Iub Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
funkcjonariuszowi oraz wtasciwemu przetozonemu.

§ 6. Wtasciwy przetozony po otrzymaniu rozkazu personalnego, o ktdrym mowa
w § 5 ust. 1. mianuje policjanta na:

1) stanowisko stuzbowe;

2) stopien policyjny, réwnorzedny z dotychczasowym uzyskanym w stuzbie, z zastrzezeniem art. 48
ustawy.



§ 7. 1. Mianowanie na stopien rownorzedny obowigzujacy w Policji dokonuje sie z dniem rozpoczecia
stuzby w Policji przez funkcjonariusza Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

2. Funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego posiadajacy stopien Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego jest mianowany na stopien
réwnorzedny obowigzujacy w Policji z dniem rozpoczecia stuzby w Policj.

§ 8. Akta osobowe funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Policji, przekazywane sg do wiasciwego
przetozonego celem dalszego prowadzenia.

§ 9. Okresy stuzby i stazu funkcjonariusza uznaje sie za réwnorzedne przyjmujac odpowiednio, iz jeden
dzien stuzby i stazu w Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym réwna sig jednemu dniowi stuzby i stazu w Policji.

§ 10. 1. Naleznosci z tytutu stuzby w Policji o charakterze jednorazowym lub przystugujace za dany okres
uwaza sie za zrealizowane, jezeli z tytutu stuzby w dotychczasowych jednostkach funkcjonariusz otrzymat
naleznosci stanowigce ich odpowiedniki.

2. Roszczenia funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Policji o wyptate nalezno$ci niezrealizowanych
w dotychczasowych jednostkach podlegajq zaspokojeniu na warunkach obowigzujacych policjantow chyba,
Ze staly sie wymagalne przed przeniesieniem do stuzby w Policji.

3. Uposazenie funkcjonariusza z tytutu stuzby w Policji , podlega odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten
sam okres nabyt on prawo do uposazenia z tytutu stuzby w dotychczasowych jednostkach.

4. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do nagrody roczne;.

5. Przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w Policji w innej miejscowosci, stanowi przeniesienie na wtasng
prosbe, w rozumieniu art. 36 ust. 1 ustawy.

§ 11. 1. Kwalifikacje zawodowe uprawniajace do mianowania na pierwszy stopien oficerski, uzyskane w
dotychczasowych jednostkach przez funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Policji uznaje sie za
rownorzedne z kwalifikacjami zawodowymi wyzszymi w Policji.

2. Inne kwalifikacje zawodowe niz wskazane w ust. 1 uzyskane w dotychczasowych jednostkach przez
funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w Policji uznaje sie za réwnorzedne z kwalifikacjami
zawodowymi podstawowymi w Policji.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegdtowego
sposobu i trybu prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnego Biura
Antykorupcyjnego przyjmowanych do stuzby w Policji, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 25a ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z pdzn.
zm.) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 158, poz. 1122).

Rozwdj systemu zwalczania przestepczosci i ewolucja Strazy Granicznej i Biura Ochrony Rzadu w
kierunku formacji typu policyjnego uzasadnia wprowadzenie ustawowej mozliwo$ci przenoszenia do stuzby
w Policji funkcjonariuszy innych stuzb nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych
oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Projektowane rozporzadzenie okre$la szczegotowy sposob i tryb postepowania wobec
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencii
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, przy zachowaniu zasady uznawania
rownorzednoSci okresow stuzby i stazu, naleznosci oraz uzyskanych w dotychczasowych jednostkach
kwalifikacji zawodowych.

W sposdb szczegotowy okreslono m. in. jakimi predyspozycjami lub szczegolnymi kwalifikacjami
powinni wykaza¢ sie funkcjonariusze wskazanych wyzej stuzb, ubiegajacy sie o przeniesienie do stuzby w

Policji.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktdre oddziatuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywac na funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, dajac im mozliwos¢ bardziej elastycznego niz dotychczas ksztattowania kariery
zawodowe;j.

2. Cel regulacji.

Celem regulaciji jest stworzenie sprawnego systemu wymiany doSwiadczonej kadry pomiedzy Strazg
Graniczng, Biurem Ochrony Rzadu, Panstwowag Strazg Pozarna, Agencjg Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencjg Wywiadu, Stuzbg Wywiadu Wojskowego, Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego a Policja.

3. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia przekazano do zaopiniowania:

Komisji Krajowej ,,Solidarnosci”,

Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych
Forum Zwiazkow Zawodowych

NSZZ Solidarnos¢ ,,Policjantow”

NSZZW Solidarnos¢ funkcjonariuszy Strazy Granicznej
NSZZW Pracownikow Pozarnictwa.

Projekt zamieszczono na stronie internetowej MSWIA oraz Komendy Gtéwnej Policji.

4. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa oraz dla

budzetow samorzadu terytorialnego.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato ograniczony wptyw na rynek pracy, poprzez stworzenie

mozliwosci elastycznego ksztattowania sie zatrudnienia wewnatrz stuzb odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz bezpieczenstwo panstwa.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

WejScie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnoS¢ gospodarki i

przedsigbiorczosc.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwo6j regionalny.
WejScie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.



8. Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



