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PROJEKT 

R O Z P O R Z ĄD Z E N I E  

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego 
Ŝołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie 
wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, póz. 1750, z 2004 r. Nr 116, 
poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 
104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602) zarządza się, co 
następuje: 

§1. 
W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w 

sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 
r. Nr 59, poz. 423) załącznik otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 
niniejszego rozporządzenia. 

§2. 

Stawki uposaŜenia zasadniczego w wysokości określonej w załączniku do 
niniejszego rozporządzenia przysługują Ŝołnierzom zawodowym od dnia l stycznia 
2007 r. 

§ 3. 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ  

w porozumieniu: 

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
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Załącznik 

STAWKI UPOSAśENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP 
UPOSAśENIA 

 
Grupa uposaŜenia Miesięcznie w złotych 

20 11.470,00 
19  B 10.740,00 
19 A 10.230,00 
19 9.810,00 
18 B 9.150,00 
18  A 8.720,00 
18 8.360,00 
17 B 7.780,00 
17  A 7.420,00 
17 7.120,00 
16 C 6.610,00 
16  B 6.120,00 
16 A 5.690,00 
16 5.330,00 
15 C 4.820,00 
15 B 4.550,00 
15 A 4.380,00 
15 4.240,00 
14 C 4.020,00 
14  B 3.880,00 
14 A 3.800,00 
14 3.730,00 
13 B 3.440,00 
13 A 3.360,00 
13 3.290,00 
12 A 3.180,00 
12 3.120,00 
11 3.070,00 
10 2.880,00 
9 2.770,00 
8 2.670,00 
7 2.580,00 
6 2.490,00 
5 2.420,00 
4 2.360,00 
3 2.310,00 
2 2.270,00 
1 1.820,00 



www.inforlex.pl 

UZASADNIENIE  

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 
2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, póz. 1750, z 2004 r. Nr 
116, póz. 1203 i Nr 210, póz. 2135, z 2005 r. Nr 122, póz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, póz. 
711, Nr 191, póz. 1414 i Nr 220, póz. 1600 i 1602), który upowaŜnia Ministra Obrony 
Narodowej do określenia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, stawek 
uposaŜenia zasadniczego dla poszczególnych grup uposaŜenia. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporządzeniem Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 59, póz. 423). 

Projekt rozporządzenia ma podwyŜszyć stawki uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych, w 
związku z podwyŜszeniem przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wielokrotności kwoty 
bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie Ŝołnierzy zawodowych - z dotychczasowej 
wielkości 2,11 do 2,26. Takie podwyŜszenie wielokrotności kwoty bazowej skutkuje 
wzrostem przeciętnego uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych o kwotę 218,98 zł miesięcznie. W 
tym zakresie w projekcie proponuje się ustalenie nowych stawek uposaŜenia zasadniczego 
Ŝołnierzy zawodowych - w wysokości określonej w załączniku do niniejszego projektu; w 
porównaniu do stanu aktualnego wszystkie stawki uposaŜenia zasadniczego zostały 
podwyŜszone o jednakową kwotę 190 zł. 

Uwzględniając, Ŝe przedmiotowe rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 3, póz. 25) podwyŜszyło kwotę przeciętnego uposaŜenia Ŝołnierzy 
zawodowych z mocą od dnia l stycznia 2007 r. zaproponowano równieŜ, Ŝeby uposaŜenia 
zasadnicze według nowych stawek przysługiwały Ŝołnierzom zawodowym od dnia l stycznia 
2007 r. Dostrzegając przy tym potrzebę wypłacenia Ŝołnierzom zawodowym podwyŜszonych 
uposaŜeń w moŜliwie najkrótszym terminie (uniknięcie konieczności dokonywania wyrównań) 
w projekcie zaproponowano jednocześnie wprowadzenie jego w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI  

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie, są Ŝołnierze 
zawodowi, którym wypłacane są uposaŜenia zasadnicze, oraz dowódcy jednostek 
wojskowych i kierownicy instytucji cywilnych, którzy te uposaŜenia będą wypłacać. 

W porównaniu do obowiązujących od dnia l stycznia 2006 r. stawek uposaŜenia 
zasadniczego, które ustalono rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 marca 
2006 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. Nr 50, póz. 367) w projekcie proponuje się podwyŜszenie tego 
składnika uposaŜenia o kwotę 190 zł. Uwzględniając powyŜsze oraz Ŝe otrzymywane przez 
Ŝołnierzy zawodowych uposaŜenia zasadnicze stanowią równieŜ podstawę do ustalania kwot 
przysługujących im dodatków za długoletnią słuŜbę wojskową, wejście w Ŝycie 
rozporządzenia spowoduje zwiększenie miesięcznych uposaŜeń Ŝołnierzy zawodowych o 
kwotę od 190 zł (Ŝołnierze “bez wysługi") do 238 zł (Ŝołnierze posiadający 25 letni staŜ 
słuŜby wojskowej), tj. przeciętnie o ok. 210 zł miesięcznie. 

Szacuje się, Ŝe koszty wynikające z podwyŜszenia stawek uposaŜenia zasadniczego 
Ŝołnierzy zawodowych (obejmujące nie tylko uposaŜenia zasadnicze, ale równieŜ zwiększone 
wydatki na dodatki za długoletnią słuŜbę wojskową) wyniosą w 2007 r. ok. 193 min. zł. 
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Koszty wprowadzenia w Ŝycie przedmiotowego rozporządzenia znajdą pokrycie w 
zaplanowanych na 2007 r. środkach budŜetowych - w ramach wydatków zaplanowanych w cz. 
29 budŜetu państwa przeznaczonych na “wynagrodzenia" Ŝołnierzy. 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy 
konkurencyjność gospodarki oraz rozwój regionalny. 

W ramach konsultacji społecznych niniejszy projekt rozporządzenia został 
przedstawiony dowódcom Rodzajów Sił Zbrojnych i Przewodniczącemu Konwentu 
Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych Wojska Polskiego, którzy pozytywnie odnieśli do 
zaproponowanych w projekcie rozwiązań. 

Przedmiotowy projekt został zamieszczony zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 
o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, póz. 1414) na 
stronach Biuletynu Informacji Publicznej. 

Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia nie są objęte prawem Unii Europejskiej. 

Za zgodność pod względem 
redakcyjnym i prawnym  

 


