Projekt
03.10.2007 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

zdnia .....................2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr
25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242) zarzadza sie, cO nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywiinej (Dz. U.
Nr 13, poz. 82) w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

15, International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - poziom
_Communicator”, poziom ,Expert", poziom ,Mastery" - wydawane przez City & Guilds
(City & Guilds Pitman Qualifications).”;

2) po pkt 15 dodaje sie pkt 15a w brzmieniu:

15a. City & Guilds Level 1 Certificate in ESOL International (reading, writing and
listening) Communicator (B2) 500/1765/2; City & Guilds Level 2 Certificate in ESOL
International (reading, writing and listening) Expert (C1) 500/1766/4; City & Guilds
Level 3 Certificate in ESOL International (reading, writing and listening) Mastery (C2)
500/1767/6 - wydawane przez City & Guilds.”;

3) po pkt 22 dodaije sie pkt 22a w brzmieniu:

22a. London Tests of English, Level 3 (Edexcel Level 1 Certificate in ESOL
international); London Tests of English, Level 4 (Edexcel Level 2 Certificate in ESOL
International); London Tests of English, Level 5 (Edexcel Level 3 Certificate in ESOL
International) - wydawane przez Edexcel; administrowane przez Pearson Language
Assessments.”.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia zmienigjgcego rozporzgdzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 13, poz. 82) przewiduje
trzy zmiany w zataczniku nr 2 do tego rozporzadzenia, zawierajacym wykaz rodzajow
dokumentéw potwierdzajgcych znajomo$¢ jezyka obcego sposréd jezykow
roboczych Unii Europejskiej.

1) Zmiana brzmienia punktu 15 polega na wymienieniu zmieniajgcych si¢ nazw
instytucji wydajacej dokumenty okreslone w tym punkcie.
2) Po punkcie 15 proponuje si¢ dodanie punktu 15a, w ktorym okresla sie nowe
nazwy dokumentéw wydawanych przez wymieniong w nim instytucje.
3) Po punkcie 22 proponuje sie dodanie punktu 22a, okre$lajgcego nowe dokumenty
potwierdzajace znajomo$¢ jezyka obcego - certyfikaty London Tests of English -
wydawane przez Edexcel; administrowane przez Pearson Language Assessments.
Pearson Language Assessments jest znang firma edukacyjng prowadzacy
dziatalno§é w wielu krajach, m.in. w Polsce, powigzang z wiodgcym wydawnictwem
jezykowym Pearson Longman, za$é London Tests of English sg egzaminami
honorowanymi przez wiele uniwersytetéw brytyjskich.

Proponuje sie, aby rozporzgdzenie weszio w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, co umozliwi zastosowanie nowych regulacji przy przeprowadzaniu

postepowania kwalifikacyjnego poczawszy od 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z
dnia 24 stycznia 2007 r. sprawie sposobu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 13, poz. 82) bedzie oddziatywat na
pracownikow stuzby cywilnej, ktorzy beda ubiegaé sie 0 mianowanie w postgpowaniu
kwalifikacyjnym w stuzbie cywilnej, poczawszy od 2008 r., a takze na Krajowg Szkote

Administracji Publicznej - jako podmiot prowadzacy to postepowanie.




2. Konsultacje.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien miedzyresortowych oraz do zaopiniowania przez
Krajowg Szkote Administracji Publicznej.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1891 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze zm.) zostanie skierowany do
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkoéw zawodowych.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Publiczne;j.

3. Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym budzet paristwa.
Wejscie w zycie projekiu rozporzadzenia nie wptynie na wzrost wydatkow budzetowych.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wplywu na rynek
pracy i nie bedzie wigza¢ sig¢ z powstaniem lub utratg miejsc pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ zewnetrzng
i wewnetrzng gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionainy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzgdzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwitg skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien migdzyresortowych zostanie on opublikowany w Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Zakres projektowanego rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



