PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2007 r.

w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stu  zbowe

i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie

wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

8 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczegolne
stanowiska stuzbowe;

szczegOlowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych, zwanych dalej
"zotnierzami", na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb
organizacji oraz kierowania zotnierzy na kursy specjalistyczne i szkolenie oraz
staz przed wyznaczeniem na stanowiska;

szczegOtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy do innego korpusu
osobowego lub grupy osobowej;

tryb przenoszenia zotnierzy do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb petnienia
przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania, oraz limit
zotnierzy, pozostajgcych w rezerwie kadrowej, dla poszczegolnych organéw
wymienionych w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej dalej "ustawg”, w ramach ogolnej liczby
stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o dowodcy jednostki wojskowej, nalezy

przez to rozumie¢, w przypadku zotnierza:

1)
2)

3)

zajmujgcego stanowisko stuzbowe - dowddce jednostki wojskowej, w ktérej
zotnierz stanowisko stuzbowe zajmuje;

pozostajgcego w rezerwie kadrowej — dowodce jednostki wojskowej, u ktdérego
w rezerwie kadrowej zotnierz pozostaje;

pozostajgcego w dyspozycji — organ, ktory przeniést tego zotnierza do
dyspozycji, a przypadku skierowania zotnierza do wykonywania zadan w innej
jednostce wojskowej, dowodce tej jednostki.

§ 3. Zolnierza wyznacza sie tylko na jedno stanowisko stuzbowe w ramach

1

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z

2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i poz. 1602 oraz z
2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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korpusu kadry, w ktorym petni zawodowag stuzbe wojskowa.

8 4. 1. Absolwenta wojskowej uczelni akademickiej i uczelni wojskowej,
ksztalcgcej kandydatow na oficerow, a takze absolwenta, ktéry ukohczyt szkolenie
wojskowe, o ktébrym mowa w art. 10 pkt 1 lit. a ustawy, wyznacza sie na stanowisko
stuzbowe, zaszeregowane do stopnia etatowego podporucznika (podporucznika
marynarki).

2. Oficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 10 pkt 1 lit. b ustawy, powotanego do
zawodowej stuzby wojskowej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiadajgcego stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem;

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposrednio wyzszego od stopnia
wojskowego posiadanego przez tego zotnierza przed powotaniem do stuzby, po
mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi etatowemu.

3.Absolwenta szkoly podoficerskiej, ksztalcgcej kandydatow na zotnierzy
zawodowych, wyznacza sie nha stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego kaprala (mata).

4.Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 10 pkt 2 lit. b ustawy, powotanego
do zawodowej stuzby wojskowej, wyznacza sie na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiadajgcego stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem;

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposrednio wyzszego od stopnia
wojskowego posiadanego przez tego zotnierza przed powotaniem do stuzby, po
mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu.

5.Zotnierza, o ktérym mowa w art. 10 pkt 3 ustawy, i osobe, o ktérej mowa w art.
11 ustawy, powotanych do zawodowe] stuzby wojskowej, wyznacza sie na
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia starszego szeregowego (starszego
marynarza).

§ 5. Organ wiasciwy do wyznaczania zoinierza na pierwsze stanowisko
stuzbowe w korpusie kadry zawodowej sporzadza dla celéw ewidencyjnych rozkaz
personalny o wyznaczeniu na to stanowisko, a nastepnie w kontrakcie zamieszcza
nazwe tego stanowiska.

8 6. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegolne stanowiska
stuzbowe sg nastepujace:

1) dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego starszego
szeregowego (starszego marynarza) — ukonczenie gimnazjum oraz kursu
(kurséw) okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego;

2) dla podoficerow zawodowych zaszeregowane do stopni etatowych:

a) kaprala (mata) — posiadanie swiadectwa dojrzatosci oraz ukonczenie
szkolenia wojskowego,

b) od starszego kaprala (starszego mata) do starszego chorgzego sztabowego
kursu (kursow) okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego;

3) dla oficeréw zawodowych zaszeregowane do stopni etatowych:
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a) podporucznika (podporucznika marynarki) — posiadanie tytutu zawodowego
magistra (rownorzednego),

b) porucznika (porucznika marynarki) i kapitana (kapitana marynarki) —
ukonczenie kursu (kursow), stazu lub specjalizacji okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego,

c) majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych
w uczelni wojskowej lub niewojskowej, krajowej albo zagranicznej na
kierunkach okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego,

d) podputkownika (komandora porucznika) i putkownika (komandora) -
ukonczenie kursu (kurséw), stazu lub specjalizacji okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego,

e) od generala brygady (kontradmirata) do generata (admirata) — ukonczenie
podyplomowych studiow polityki obronnej oraz stazu lub specjalizaciji
okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

§ 7. Zolnierza zwolnionego ze stanowiska stuzbowego oraz Zotnierza
pozostajgcego w rezerwie kadrowej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe okreslone
w indywidualnej prognozie przebiegu stuzby.

8 8. 1. Na kurs, staz lub specjalizacje, jesli jest wymagany przed objeciem
stanowiska stuzbowego, okreslonego w prognozie blizszej, kieruje Zzotnierza
zawodowego organ wtasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe.

2. Kierowanie zotnierzy zawodowych na studia lub specjalizacje okreslajg
odrebne przepisy.

8 9. 1. Kursy przed wyznaczeniem zotnierzy na stanowiska stuzbowe o stopniu
etatowym porucznika, kapitana, podputkownika i putkownika organizowane sg
w wojskowych uczelniach akademickich i uczelniach wojskowych.

2.Kursy przed wyznaczeniem podoficerbw na stanowiska stuzbowe
organizowane sg w szkotach podoficerskich.

3. Kursy na stanowiska stuzbowe w korpusie osobowym medycznym i Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stluzby Wywiadu Wojskowego moga byc
prowadzone odpowiednio w Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych i w
osrodkach szkolenia podlegtych szefom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego.

8 10. 1. Oficera zawodowego skierowanego na studia podyplomowe, w tym
studia polityki obronnej organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, na wniosek
organu wiasciwego do wyznaczania na kolejne stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie
jest tym organem, przenosi do rezerwy kadrowe,;.

2. Zoinierza zawodowego skierowanego na kurs lub staz, wymagany przed
objeciem wyzszego lub innego rownorzednego stanowiska stuzbowego, trwajgcy
dtuzej niz trzy miesigce organ, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, na wniosek
organu wtasciwego do wyznaczania na kolejne stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie
jest tym organem, przenosi do rezerwy kadrowej.

3.Kursy, szkolenia, staze lub inne formy ksztatcenia wymagane przed objeciem
stanowisk stuzbowych, trwajace do trzech miesiecy, zotnierze odbywajg w trakcie
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stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym przed zakonczeniem kadencji.

4. W przypadku odbywania kursu, szkolenia, stazu lub innych form ksztalcenia
dla potrzeb aktualnie zajmowanego przez zotnierza stanowiska stuzbowego, nie
przenosi sie go do rezerwy kadrowej, bez wzgledu na czas trwania kursu, szkolenia
lub nauki.

§ 11. 1. Wyznaczenie zotnierza na wyzsze stanowisko stuzbowe uwaza sie za
dokonane po spetnieniu tacznie nastepujacych warunkéw:

1) wydaniu decyzji 0 mianowaniu zotnierza na stopien wojskowy odpowiadajgcy
stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ten ma byc¢
wyznaczony;

2) wydaniu decyzji 0 wyznaczeniu zotnierza na wyzsze stanowisko stuzbowe;

3) stwierdzeniu przez dowddce jednostki wojskowej w rozkazie dziennym daty
objecia przez zotnierza obowigzkéw na stanowisku stuzbowym.

2. Warunek zawarty w ust. 1 pkt 1 nie jest wymagany w przypadku zotnierza,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 3 ustawy.

§ 12. 1. Zolnierzowi mozna powierzy¢ czasowe petnienie  obowigzkow
stuzbowych na jednym réwnorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym.

2. Dowodca jednostki wojskowej, ktory dodatkowo powierzyt Zotnierzowi
zawodowemu czasowe pelnienie obowigzkow oraz dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr w przypadku, o ktérym
mowa w art. 25 ust. la ustawy, stwierdzajg w swoich rozkazach dziennych date
objecia przez zoinierza czasowego petnienienia obowigzkéw na powierzonym
stanowisku stuzbowym i date ich zakonczenia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie do powierzania zotnierzowi
zawodowemu obowigzkéw pracownika wojska.

§ 13. Zoinierzy pozostajagcych w zwigzku maizenskim wyznacza sie na
stanowiska stuzbowe - w miare mozliwosci - w tym samym garnizonie lub
w miejscowosciach pobliskich, w rozumieniu przepisow o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

8 14. 1. Okres kadencji na stanowiskach stuzbowych wynosi od osiemnastu
miesiecy do trzech lat.

2.W decyzji personalnej o wyznaczeniu zotnierza na stanowisko stuzbowe
okresla sie date rozpoczecia i zakonczenia kadencji stuzby na tym stanowisku.
Okresy kadencji powinny sie konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

3. Przedtuzenia zotnierzowi zawodowemu okresu kadencji na zajmowanym
stanowisku stuzbowym dokonuje organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe, wydajac w tym celu decyzje personalng, w ktérej okresdla nowy termin
zakonczenia kadencji.

8 15. 1. W przypadku zotnierza, o ktdrym mowa w art. 28 ust 2 lub art. 29 ust. 2
ustawy, decyzje o zakwalifikowaniu zainteresowanego zotnierza na egzamin
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odpowiednio na oficera lub podoficera podejmuje dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, na wniosek dowodcy
jednostki wojskowej, przestany drogg stuzbowa.

2. Egzamin na oficera lub podoficera zotnierz zdaje po ukohczeniu stosownego
szkolenia odpowiednio w wojskowej uczelni akademickiej lub uczelni wojskowej albo
szkole podoficerskiej.

§ 16. 1. Zotierza, ktory orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany
za niezdolnego do petnienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, zwalnia sie z zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej
wystepuje do wiasciwego organu z wnioskiem o0 wyznaczenie zotnierza na
stanowisko stuzbowe odpowiadajgce jego stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

§17.1.W razie wyznaczenia zotnierza na stanowisko stuzbowe poza
dotychczasowg jednostkg wojskowg, dowddca jednostki wojskowe) rozlicza
zotnierza i ogtasza w rozkazie dziennym date jego odejscia z jednostki.

2.Dowddca jednostki wojskowej kieruje zotnierza do jednostki wojskowej,
w ktérej zostat wyznaczony na nowe stanowisko stuzbowe, okreslajgc termin tak, aby
mogt on stawi¢ sie w niej w dniu okreslonym w decyzji personalnej o wyznaczeniu na
stanowisko stuzbowe.

3. W razie gdy z waznych powodow dowddca jednostki, o ktérym mowa w ust.
1, nie moze wykonac¢ decyzji 0 wyznaczeniu ha stanowisko w terminie okreslonym w
decyzji personalnej, o ktérej mowa w ust. 2, informuje niezwiocznie o tym organ,
ktéry wydat tg decyzje, podajgc faktyczne przyczyny zwioki oraz informuje o tym
fakcie dowddce jednostki wojskowej, do ktorej zotnierz zostat wyznaczony na
stanowisko stuzbowe.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ, ktory wydat decyzje
0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe okresla ostateczny termin skierowania
zotnierza zawodowego na nowe stanowisko stuzbowe.

§ 18. W przypadku wprowadzenia nowego etatu jednostki wojskowej lub zmian
do etatu jednostki wojskowej, powodujgcych zmiane nazwy stanowiska stuzbowego,
oznaczenia korpusu osobowego, grupy osobowej albo grupy uposazenia, organ
wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko moze wyznaczy¢ zotnierza na zmienione
stanowisko stuzbowe. Zotnierz petni stuzbe na zmienionym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem uptywu czesci kadencji na stanowisku zajmowanym przed tym
wyznaczeniem.

§ 19. Zolnierza mozna przenie$é do innego korpusu osobowego lub grupy
osobowej, w szczegolnosci w razie:

1) zniesienia korpusu osobowego lub grupy osobowej w tym korpusie, do ktérych
zotnierz byt zaliczony, badz zmniejszenia stanu etatowego w obrebie korpusu
osobowego, w ktérym petni stuzbe;

2) utworzenia nowego korpusu osobowego lub grupy osobowej w istniejgcym
korpusie osobowym badz z uwagi na konieczno$¢ dokonania uzupetnienia stanu
etatowego w istniejgcych korpusach osobowych lub grupach osobowych.
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§ 20. 1. Zotnierza przenoszonego w czasie petnienia stuzby wojskowej do
innego korpusu osobowego lub grupy osobowej mozna skierowa¢ uprzednio do
odbycia kursu, szkolenia lub stazu.

2.Wyznaczenie zotnierza na stanowisko stuzbowe w trybie, o ktérym mowa
wust. 1, nastepuje z uwzglednieniem wymogéw w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji i stanu zdrowia okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego, na
ktore zotnierz ten ma by¢é wyznaczony.

§ 21. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na potrzeby tworzenia rezerwy
kadrowej wynosi 2 % ogolnej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy.

2.Limit zotnierzy, ktérzy moga pozostawac w rezerwie kadrowej, wynosi dla:

1) Ministra Obrony Narodowej — 30% ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych
przewidzianych dla rezerwy kadrowej;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego
w sprawach kadr — 70% ogolnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych dla
rezerwy kadrowe,.

§ 22. 1. Organ wojskowy okreslony w art. 20 ust. 3 ustawy przenosi zotnierza do
rezerwy kadrowej w celu odbycia studiow, kursu, stazu lub specjalizacji na wniosek
organu wojskowego wilasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe po
odbyciu studiéw, kursu stazu lub specjalizaciji.

2.We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podaje sie date zwolnienia zotnierza ze
stanowiska stuzbowego, w celu okreslenia terminu rozpoczecia okresu przebywania
w rezerwie kadrowej.

3.0rgan wojskowy wiasciwy do przeniesienia zotnierza do rezerwy kadrowej,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, z chwilg uptywu okresu przebywania
w rezerwie kadrowej i ukonczenia z wynikiem pozytywnym studiow, kursu, stazu lub
specjalizacji wyznacza tego zotnierza na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do
organu wiasciwego do jego wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

8§ 23. 1. Przepisy 8§ 22 ust. 1 i 2 stosuje sie takze do Zzotnierzy, ktorych
przewiduje sie wyznaczy¢ na inne stanowisko, a ktorzy nie mogq z innych przyczyn
obja¢ go bezposrednio po zakohczeniu kadencji oraz do zotnierzy, o ktérych mowa
w art. 20 ust 1a ustawy.

2. W przypadku skierowania zotnierza pozostajgcego w rezerwie kadrowej do
wykonywania obowigzkéw w okreslonej jednostce wojskowej zakres wykonywania
przez zotnierza zadan stuzbowych oraz sposob rozliczania z ich wykonania okresla
dowddca tej jednostki.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do zotnierzy, o ktérych mowa w art. 20 ust
la ustawy.

4. Organ wojskowy witasciwy do przeniesienia zotnierza do rezerwy kadrowej,
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, z chwilg uplywu okresu przebywania
w rezerwie kadrowej wyznacza go na stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu
wiasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe albo zwalnia go z zawodowej
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stuzby wojskowej.

§ 24. 1. W decyzji personalnej o przeniesieniu zotnierza do rezerwy kadrowej
ustala sie:

1) date rozpoczecia i zakonczenia okresu przebywania w rezerwie kadrowej;
2) miejsce wykonywania przez tego zotnierza obowigzkow stuzbowych;
3) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.

2. Ewidencje zotnierzy przeniesionych do rezerwy kadrowej prowadzi dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

§ 25. Do limitu stanowisk Zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie
kadrowej, o ktérym mowa w 8§ 21 ust. 1 i 2, nie wlicza sie zotnierzy zawodowych
petnigcych do dnia 30 wrzesnia 2006 r. zawodowg stuzbe wojskowg w Wojskowych
Stuzbach Informacyjnych.

8 26. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 kwietnia
2004 r. w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 108, poz. 1144, z 2005 r. Nr 266, poz. 2241
oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1220).

8 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

www.inforlex.pl



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art.
46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt
29 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242)
Projektowane rozporzadzenie ma zastgpi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony dnia
15 kwietnia 2004 r. w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 108, poz. 1144, z p6zn.
zm.).

Projekt, jest konsekwencjg zmian ustawowych dotyczacych likwidacji
obszarow stanowisk stuzbowych, minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia
do wyznaczania na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry, zasad
wyznaczania na pierwsze i kolejne stanowiska stuzbowe, kadencyjnosci
na stanowiskach stuzbowych, przenoszenia do rezerwy kadrowej jak i organow
wiasciwych w sprawie wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.

W zwigzku ze zmianami dokonanymi w wojskowej ustawie pragmatycznej
w zaprezentowanych powyzej obszarach, w projekcie rozporzadzenia okreslono
wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczegoélne stanowiska stuzbowe,
szczegoOtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk, w tym zasady i tryb organizacji oraz kierowania
zotnierzy zawodowych na kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na stanowiska
stuzbowe, szczego6towe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia Zzotnierzy
zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej, tryb przenoszenia
zotnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob petnienia przez nich
zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposéb nakfadania na nich
zadan stuzbowych, rozliczania z ich wykonania oraz limit zotnierzy zawodowych
pozostajacych w rezerwie kadrowej dla Ministra Obrony Narodowej i dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, w ramach
0golnej liczby stanowisk stuzbowych.

W wojskowej ustawie pragmatycznej zostaty okreslone minimalne wymagania
w zakresie wyksztalcenia do wyznaczania na pierwsze stanowisko stuzbowe

w korpusach kadry (art. 36 ustawy), rozporzadzenie okresla takze pozostate
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wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na stanowiska stuzbowe. System ten,
oparty jest na generalnym zalozeniu, ze kazde wyznaczenie na kolejne wyzsze
stanowisko stuzbowe zwigzane z mianowaniem na odpowiedni stopieh wojskowy
zgodny ze stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, poprzedzone jest odbyciem
odpowiedniego kursu organizowanego w ramach szkolnictwa wojskowego.

Nadto rozporzadzenie okresla, ze zotnierze zawodowi w okresie pozostawania
w rezerwie kadrowej podlegajg regutom petnienia zawodowej stuzby wojskowej
i wykonujg zadania stuzbowe okreslone przez organ, u ktérego zotnierz w rezerwie
kadrowej pozostaje.

W rozporzadzeniu uregulowano rowniez tryb kierowania na egzamin
na oficera, podoficera zawodowego petnigcego stuzbe na podstawie kontraktu
na petnienie stuzby statej, ktéry posiada tytut zawodowy magistra (réwnorzedny)
i bardzo dobrg ogdlng ocene w opinii stuzbowej oraz nie ukonczyt trzydziestego
pigatego roku zycia, jak i tryb kierowania na egzamin na podoficera, szeregowego
zawodowego, ktory posiada swiadectwo dojrzatosci i bardzo dobrg ocene w opinii
stuzbowej, po zaistnieniu potrzeb Sit Zbrojnych. W obu przypadkach, decyzje
o zakwalifikowaniu  zainteresowanego Zzolnierza zawodowego ha egzamin
odpowiednio na oficera lub podoficera podejmowat bedzie dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, na wniosek dowodcy
jednostki wojskowej, przestany droga stuzbowa. Zotnierze ci, egzaminy na oficera lub
podoficera zdawa¢ bedg po ukohczeniu stosownego szkolenia odpowiednio

w uczelni akademickiej, uczelni wojskowej lub szkole podoficerskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatywuje projekt aktu pra  wnego.

Projektowane rozporzadzenie dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie
wptywac na jednostki organizacyjne resortu oraz zotnierzy zawodowych.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt uzgodniono z dowddcami ré6znych szczebli dowodzenia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz organem reprezentujgcym zotnierzy, tj.
Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficerow WP.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie
zamieszczony na internetowych stronach Biuletynu Informacji Publicznej.
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3. Wpiyw regulacji na dochody i wydatki bud  zetu pa Astwa oraz sektora
finansow publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na dochody i wydatki
budzetu panstwa oraz sektora finanséw publicznych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $é wewn etrzn g i zewn etrzn g gospodarki.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na konkurencyjnosc
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionow.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionow.

7. Zgodno $¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodno $¢ pod wzgl edem
prawnym i redakcyjnym
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