
Projekt   
 

 
ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1) 
z dnia  ..................................... 2007 r. 

 
 

w sprawie przenoszenia do służby w Straży Granicznej  
 
 
 

Na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z późn. zm.2))  zarządza się, co następuje: 

 
 

§ 1. 
 

Rozporządzenie określa szczegółowy sposób i tryb prowadzenia postępowania w sto-
sunku do funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Agen-
cji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego, Służ-
by Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej 
„funkcjonariuszem”, który  na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 12 października 1990 r. 
o Straży Granicznej, zwanej dalej „ustawą”, wystąpił z pisemną prośbą o przeniesienie do 
służby w Straży Granicznej, zwaną dalej „prośbą”.  
 

§ 2. 
 
1. Postępowanie, o którym mowa w § 1, zwane dalej „postępowaniem”, rozpoczyna złożenie 

przez funkcjonariusza prośby do Komendanta Głównego Straży Granicznej. 
2. Jeżeli funkcjonariusz ubiega się o przeniesienie do służby w określonym oddziale Straży 

Granicznej albo ośrodku szkolenia Straży Granicznej, prośbę składa za pośrednictwem 
właściwego komendanta oddziału Straży Granicznej albo komendanta ośrodka szkolenia 
Straży Granicznej. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, komendant oddziału Straży Granicznej albo ko-
mendant ośrodka szkolenia Straży Granicznej niezwłocznie informuje Komendanta 
Głównego Straży Granicznej o wniesieniu za jego pośrednictwem prośby funkcjonariusza, 
przesyłając jednocześnie kopię prośby. 

 
  § 3. 

 
1. Postępowanie składa się z: 

1) ustalenia zasadności przeniesienia funkcjonariusza do służby w Straży Granicznej; 
2) podjęcia, przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, rozstrzygnięcia odno-

śnie wyrażenia zgody, o której mowa w z art. 31a ust. 2 ustawy, zwanej dalej „zgodą”; 
3) przygotowania i podpisania porozumienia, o którym mowa w art. 31a ust. 2 ustawy, 

zwanego dalej „porozumieniem”; 
4) poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prośby; 
5) przeniesienia funkcjonariusza do służby w Straży Granicznej, zwanego dalej „przenie-

sieniem”. 
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2. Czynności w ramach postępowania prowadzi się według kolejności określonej w ust. 1, 

przy czym jeżeli wynik określonej czynności skutkuje odmową akceptacji prośby lub nie 
wyrażeniem zgody na przeniesienie, nie przeprowadza się dalszych czynności za wyjąt-
kiem poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prośby. 

 
§ 4. 

 
1. W prośbie funkcjonariusz podaje swoje imię i nazwisko, nazwisko rodowe, numer ewi-

dencyjny PESEL, imiona rodziców, adres korespondencyjny oraz określa formację i jed-
nostkę organizacyjną, w której pełni służbę, posiadany stopień, zajmowane stanowisko 
służbowe, wskazuje Komendę Główną Straży Granicznej, oddział Straży Granicznej lub 
ośrodek szkolenia Straży Granicznej, zwane dalej „jednostkami organizacyjnymi Straży 
Granicznej”, o przeniesienie do pełnienia służby w której się ubiega, a także podaje mo-
tywy złożenia prośby. W przypadku strażaka Państwowej Straży Pożarnej, który rozpo-
czął służbę w Państwowej Straży Pożarnej przed dniem 1 lipca 2005 r., do prośby dołącza 
się kserokopię aktualnego zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.  

 
2. Składając prośbę funkcjonariusz może przedłożyć dokumenty potwierdzające jego dodat-

kowe umiejętności, osiągnięcia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecające. 
 

§ 5. 
 

Prośbę oraz inne dokumenty, o których mowa w § 4, funkcjonariusz składa osobiście 
w  komórce organizacyjnej Komendy Głównej Straży Granicznej właściwej w sprawach oso-
bowych, komórce organizacyjnej właściwej w tych sprawach w oddziale lub ośrodku szkole-
nia Straży Granicznej albo u osoby odpowiedzialnej za prowadzenie spraw kadrowych w 
ośrodku szkolenia Straży Granicznej, zwanych dalej „komórkami kadrowymi”, podczas roz-
mowy informacyjnej, w trakcie której przedstawiciel komórki kadrowej informuje funkcjona-
riusza o przebiegu postępowania oraz odbiera od niego oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie jego danych osobowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U.  z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.3)), w zakresie 
niezbędnym do przeprowadzenia postępowania.  
 

§ 6. 
 
1. Komendant Główny Straży Granicznej, po otrzymaniu prośby funkcjonariusza albo in-

formacji, o której mowa w § 2 ust. 3, występuje odpowiednio do Komendanta Głównego 
Policji, Szefa Biura Ochrony Rządu, Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej, 
Szefa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Służby 
Wywiadu Wojskowego, Szefa Służby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego o przekazanie uwierzytelnionego wyciągu z akt osobowych 
funkcjonariusza oraz udzielenie informacji czy wobec funkcjonariusza nie jest prowadzo-
ne postępowanie dyscyplinarne. 

 
2. Komendant Główny Straży Granicznej, po otrzymaniu uwierzytelnionego wyciągu z akt 

osobowych funkcjonariusza, przekazuje go: 
1) właściwemu komendantowi oddziału Straży Granicznej albo komendantowi ośrodka 

szkolenia Straży Granicznej – w przypadku funkcjonariusza ubiegającego się o prze-
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niesienie do określonego oddziału Straży Granicznej albo ośrodka szkolenia Straży 
Granicznej; 

2) osobie albo zespołowi, o których mowa w § 9 ust. 2 – w przypadku funkcjonariusza 
ubiegającego się o przyjęcie do służby w Komendzie Głównej Straży Granicznej 

- celem ustalenia zasadności przeniesienia. 
 

3. Jeżeli kandydat wskazał w prośbie więcej niż jedną jednostkę organizacyjną Straży Gra-
nicznej, o przeniesienie do której się ubiega, Komendant Główny Straży Granicznej okre-
śla jednostkę właściwą do dokonania ustalenia zasadności przeniesienia. W takim przy-
padku ustalenie zasadności przeniesienia dokonuje się w uzgodnieniu z kierownikami 
wszystkich wskazanych przez kandydata jednostek organizacyjnych Straży Granicznej. 

    
4. W uzasadnionych przypadkach Komendant Główny Straży Granicznej może z urzędu 

zarządzić prowadzenie w Komendzie Głównej Straży Granicznej postępowania w stosun-
ku do funkcjonariusza ubiegającego się o przeniesienie do określonego oddziału Straży 
Granicznej albo ośrodka szkolenia Straży Granicznej. 

 
§ 7. 

 
1. Ustalenie zasadności przeniesienia obejmuje przeprowadzenie następujących czynności: 

1) analizy podanych w prośbie motywów jej złożenia; 
2) przeglądu i analizy uwierzytelnionego wyciągu z akt osobowych funkcjonariusza oraz 

informacji, o której mowa w § 2 ust. 3;     
3) dokonania oceny czy funkcjonariusz wykazuje szczególne predyspozycje do pełnienia 

służby w Straży Granicznej, a także czy istniejące potrzeby i możliwości kadrowe 
Straży Granicznej uzasadniają przeniesienie; 

4) sporządzenia pisemnego stanowiska o zasadności przeniesienia. 
 

2. W ramach ustalania zasadności przeniesienia można: 
1) przeprowadzić z funkcjonariuszem rozmowę w celu rozszerzenia informacji dotyczą-

cych motywów złożenia przez niego prośby oraz posiadanego doświadczenia zawo-
dowego; 

2) przeprowadzić odpowiednie postępowanie sprawdzające w zakresie dostępu do infor-
macji stanowiących tajemnicę służbową lub państwową w stosunku do kandydata 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z późn. zm.4) ) – jeżeli kandydat nie posiada 
poświadczenia bezpieczeństwa albo potrzeby służbowe Straży Granicznej wymagają 
posiadania przez funkcjonariusza upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych 
oznaczonych wyższą klauzulą tajności niż przewiduje to posiadane przez niego po-
świadczenie bezpieczeństwa; 

3) poddać funkcjonariusza testom lub badaniom, jakim na podstawie ustawy poddawani 
są funkcjonariusze Straży Granicznej w celu ustalenia ich przydatności i predyspozy-
cji do służby w Straży Granicznej, a w szczególności związanych z ustaleniem zdol-
ności fizycznej i psychicznej do służby przez komisję lekarską, o której mowa w art. 
32 ust. 1 ustawy. 

 
3. Przeprowadzenie czynności, o których mowa w ust. 2, zarządza kierownik jednostki orga-

nizacyjnej Straży Granicznej, w której dokonuje się ustalenia zasadności przeniesienia.      
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4. Wykaz szczególnych predyspozycji do pełnienia służby w Straży Granicznej, podlegają-
cych w szczególności uwzględnieniu przy ustalaniu zasadności przeniesienia określa za-
łącznik do rozporządzenia. 

 
5. Dokonując oceny, czy istniejące potrzeby i możliwości kadrowe Straży Granicznej uza-

sadniają przeniesienie, ustala się jakie jest aktualne i prognozowane zapotrzebowanie w 
służbie na funkcjonariuszy o kwalifikacjach i umiejętnościach zawodowych funkcjonariu-
sza, jak również wskazuje się na jakie konkretnie stanowiska służbowe funkcjonariusz 
może zostać mianowany po przeniesieniu do Straży Granicznej i czy stanowiska te są 
równorzędne pod względem etatowym  ze stanowiskiem dotychczas zajmowanym przez 
funkcjonariusza. 

 
6. Przebieg  czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 pkt 1, dokumentuje się w 

formie protokołów.    
 

§ 8.  
 

1. W stanowisku, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, przedstawia się przesłanki i okoliczno-
ści przemawiające za albo przeciwko przeniesieniu, a także zawiera się inne informacje 
istotne w sprawie. W stanowisku zawiera się w szczególności: 
1) imię i nazwisko, imię ojca oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariusza; 
2) określenie formacji i jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pełni służbę, 

posiadany przez niego stopień oraz zajmowane stanowisko służbowe; 
3) posiadane przez funkcjonariusza szczególne predyspozycje do pełnienia służby w 

Straży Granicznej; 
4) planowane dla funkcjonariusza stanowisko służbowe w Straży Granicznej oraz propo-

nowany termin przeniesienia; 
5) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby albo osób  

sporządzających stanowisko. 
       

2. Stanowisko, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4,  wraz z zebranymi w postępowaniu mate-
riałami, niezwłocznie przekazuje się Komendantowi Głównemu Straży Granicznej.  

   
§ 9. 

 
1. Czynności, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, dokonuje komórka kadrowa, w której 

funkcjonariusz składa prośbę. 
 
2. Czynności, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1 dokonuje osoba albo 

zespół wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Straży Granicznej, w której 
dokonuje się ustalenia zasadności przeniesienia.  

 
3. Czynności, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 i 3, dokonują komórki organizacyjne reali-

zujące dany rodzaj czynności lub badań wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej pełnią-
cych służbę w jednostce organizacyjnej Straży Granicznej, w której dokonuje się ustalenia 
zasadności przeniesienia. 

 
 
 
4. Stanowisko, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, sporządza: 
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1) komendant danego oddziału albo ośrodka szkolenia - w przypadku gdy ustalenia za-
sadności przeniesienia dokonano w oddziale Straży Granicznej albo ośrodku szkolenia 
Straży Granicznej; 

2) osoba albo zespół wyznaczony przez Komendanta Głównego Straży Granicznej, o 
których mowa w ust. 2 - w przypadku gdy ustalenia zasadności przeniesienia dokona-
no w Komendzie Głównej Straży Granicznej   

- w oparciu o wszystkie ustalenia i dokumenty otrzymane albo wytworzone podczas usta-
lania zasadności przeniesienia.            
  

§ 10. 
 

1. Komendant Główny Straży Granicznej, po otrzymaniu stanowiska o zasadności przenie-
sienia, akceptuje prośbę albo odmawia akceptacji prośby, jeżeli uzna, że przeniesienie nie 
jest uzasadnione potrzebami służby. Komendant Główny Straży Granicznej może cofnąć 
akceptację prośby na każdym etapie postępowania w przypadku uzyskania informacji 
podważających zasadność tego przeniesienia.  

 
2. W uzasadnionych przypadkach, Komendant Główny Straży Granicznej, po otrzymaniu 

stanowiska o zasadności przeniesienia, może zarządzić ponowne dokonanie ustalenia za-
sadności przeniesienia w całości albo w części, albo zwrócić stanowisko w celu jego po-
nownego sporządzenia z uwzględnieniem wyników wskazanej czynności określonej w 
rozporządzeniu, która nie została wcześniej przeprowadzona.  

 
3. W przypadku akceptacji prośby funkcjonariusza, Komendant Główny Straży Granicznej 

występuje do ministra właściwego do spraw wewnętrznych z wnioskiem o zgodę na prze-
niesienie, w którym określa: 
1) stopień, imię, nazwisko, imię ojca oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariu-

sza; 
2) formację i jednostkę organizacyjną, w której funkcjonariusz pełni służbę oraz zajmo-

wane przez niego stanowisko służbowe; 
3) przesłanki uzasadniające przeniesienie. 
        

§ 11.   
 

1. W przypadku akceptacji prośby, o której mowa w § 10 ust. 1, i wyrażenia zgody na prze-
niesienie, o której mowa w § 10 ust. 3, Komendant Główny Straży Granicznej albo upo-
ważniona przez niego osoba, powiadamia pisemnie funkcjonariusza o pozytywnym rozpa-
trzeniu jego prośby oraz informuje o proponowanych warunkach i terminie przeniesienia, 
a w szczególności wskazuje przewidywane dla funkcjonariusza miejsce pełnienia służby i 
stanowisko służbowe w Straży Granicznej, jak również informuje, że przeniesienie moż-
liwe będzie po złożeniu przez funkcjonariusza w określonym terminie oświadczenia, o 
którym mowa w § 14 ust. 2.  

 
2. Komendant Główny Straży Granicznej może, jeżeli wymaga tego ważny interes służby, 

określić jako miejsce pełnienia służby funkcjonariusza także jednostkę organizacyjną 
Straży Granicznej inną, niż wskazana w prośbie. 
 
 
 

§ 12. 
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1. Po otrzymaniu zgody na przeniesienie, o której mowa w § 10 ust. 3, Komendant Główny 

Straży Granicznej uzgadnia, a następnie podpisuje porozumienie. 
 
2. Porozumienie zawiera w szczególności: 

1) oznaczenie organów zawierających porozumienie; 
2) datę zawarcia porozumienia; 
3) podstawę prawną przeniesienia; 
4) nazwisko i imię funkcjonariusza, który ma być przeniesiony; 
5) datę ustania służby w formacji, w której funkcjonariusz pełni służbę; 
6) datę, od której liczy się początek służby funkcjonariusza w Straży Granicznej; 
7) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do służby w Straży Granicznej; 
8) podpisy organów zawierających porozumienie.      

 
3. Uzgodnienia w sprawie porozumienia przeprowadza się w drodze korespondencyjnej.   

 
§ 13. 

 
1. O odmowie akceptacji prośby lub jej cofnięciu, o których mowa w § 10 ust. 1, albo nie 

wyrażeniu zgody na przeniesienie, o której mowa w § 10 ust. 3, Komendant Główny Stra-
ży Granicznej albo osoba przez niego upoważniona zawiadamia pisemnie funkcjonariusza 
oraz odpowiednio: Komendanta Głównego Policji, Szefa Biura Ochrony Rządu, Komen-
danta Głównego Państwowej Straży Pożarnej, Szefa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrz-
nego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Służby Wywiadu Wojskowego, Szefa Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego. 

 
2. Uwierzytelniony wyciąg z akt osobowych funkcjonariusza nie przeniesionego do służby 

w Straży Granicznej jest niezwłocznie zwracany organowi, który go przesłał. 
 

§ 14. 
  

1. Przeniesienie następuje w drodze rozkazu personalnego o przeniesieniu.  
 
2. Rozkaz personalny o przeniesieniu wydaje się po złożeniu przez kandydata pisemnego 

oświadczenia informującego, że został on zapoznany z warunkami i terminem przeniesie-
nia, przewidywanym dla niego miejscem pełnienia służby i stanowiskiem służbowym, 
oraz że po zapoznaniu z tymi informacjami podtrzymuje prośbę o przeniesienie do służby 
w Straży Granicznej na warunkach wskazanych w informacji, o której mowa w § 11 ust. 
1. 

 
3. Nie złożenie przez funkcjonariusza w określonym terminie oświadczenia, o którym mowa 

w ust. 2, traktuje się jako wycofanie przez niego prośby. Przepis § 13 ust. 1 stosuje się od-
powiednio. 

 
 

§ 15. 
 
1. W rozkazie  personalnym  o przeniesieniu zamieszcza się rozstrzygnięcie oraz inne infor-

macje istotne dla przeniesienia, a w szczególności: 
1) oznaczenie organu wydającego rozkaz; 
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2) datę wydania rozkazu; 
3) podstawę prawną; 
4) stopień, imię i nazwisko, imię ojca oraz numer PESEL przenoszonego funkcjonariu-

sza; 
5) określenie formacji, ze służby w której następuje przeniesienie; 
6) datę przeniesienia; 
7) określenie jednostki organizacyjnej Straży Granicznej, w której przenoszony funkcjo-

nariusz podejmie służbę po przeniesieniu; 
8) określenie charakteru służby (przygotowawcza albo stała); 
9) określenie stanowiska służbowego; 
10) określenie grupy i kategorii uposażenia zasadniczego, wysokości uposażenia zasadni-

czego ustalonej z zastosowaniem mnożników kwoty bazowej oraz przyznane dodatki 
do uposażenia; 

11) określenie stopnia służbowego Straży Granicznej; 
12) uzasadnienie faktyczne i prawne; 
13) pouczenie o przysługujących środkach odwoławczych; 
14) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnio-

nej do wydania rozkazu personalnego. 
 

2. W rozkazie o przeniesieniu funkcjonariusza zamieszcza się z urzędu rozstrzygnięcie         
w sprawie mianowania na stopień służbowy Straży Granicznej, jeżeli funkcjonariusz 
przenoszony jest do pełnienia służby w Komendzie Głównej Straży Granicznej lub posia-
da stopień policyjny, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bez-
pieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego lub Służ-
by Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadający stopniowi służbowemu Straży Granicznej 
w korpusie oficerów. W pozostałych przypadkach zamieszcza się informację, że rozstrzy-
gnięcie w sprawie mianowania na stopień służbowy Straży Granicznej, podejmie właści-
wy komendant oddziału Straży Granicznej albo ośrodka szkolenia Straży Granicznej.    

 
3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pełnienia służby w oddziale Straży Gra-

nicznej albo ośrodku szkolenia Straży Granicznej, w rozkazie personalnym o przeniesie-
niu, w miejsce elementów rozkazu wskazanych w ust. 1 pkt 9 i 10, zamieszcza się infor-
mację, że określenie stanowiska służbowego, grupy i kategorii uposażenia zasadniczego, 
wysokości uposażenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem mnożników kwoty bazo-
wej oraz dodatków do uposażenia nastąpi w drodze odrębnego rozkazu personalnego wy-
danego przez właściwego komendanta oddziału Straży Granicznej albo komendanta 
ośrodka szkolenia Straży Granicznej. 

 
4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pełnienia służby w oddziale Straży Gra-

nicznej albo ośrodku szkolenia Straży Granicznej, właściwy komendant oddziału Straży 
Granicznej albo ośrodka szkolenia Straży Granicznej, po otrzymaniu rozkazu personalne-
go o przeniesieniu: 
1) mianuje przeniesionego funkcjonariusza Straży Granicznej na stanowisko służbowe; 
2) podejmuje rozstrzygnięcie w sprawie mianowania przeniesionego funkcjonariusza na 

stopień służbowy obowiązujący w Straży Granicznej, jeżeli posiada on stopień poli-
cyjny, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego lub Służby Kontr-
wywiadu Wojskowego odpowiadający stopniowi służbowemu Straży Granicznej w 
korpusie chorążych, podoficerów albo szeregowych.   

   



 8

5. Rozkaz personalny o przeniesieniu doręcza się funkcjonariuszowi, jak również przesyła  
odpowiednio Komendantowi Głównemu Policji, Szefowi Biura Ochrony Rządu, Komen-
dantowi Głównemu Państwowej Straży Pożarnej, Szefowi Agencji Bezpieczeństwa We-
wnętrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Służby Wywiadu Wojskowego, Szefowi 
Służby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
a jeżeli funkcjonariusz przenoszony jest do służby w określonym oddziale Straży Gra-
nicznej albo ośrodku szkolenia Straży Granicznej także kierownikowi danej jednostki or-
ganizacyjnej Straży Granicznej. 

 
6. Uwierzytelniony wyciąg z akt osobowych przeniesionego funkcjonariusza przekazuje się 

właściwej komórce kadrowej w celu włączenia do akt osobowych funkcjonariusza Straży 
Granicznej. 

 
7. W zakresie nie uregulowanym w rozporządzeniu, do rozkazu personalnego o przeniesie-

niu stosuje się odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy, do-
tyczące rozkazu personalnego w sprawie zmiany stosunku służbowego. 

 
§ 16. 

 
Okresy służby i staż funkcjonariusza w Policji, Biurze Ochrony Rządu, Państwowej 

Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Wy-
wiadu Wojskowego, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym uznaje się za równorzędne z okresami służby i stażem w Straży Granicznej, przyjmu-
jąc odpowiednio, że jeden dzień służby i stażu w tych formacjach odpowiada jednemu dniowi 
służby i stażu w Straży Granicznej. 
 

§ 17. 
 
1. Określając świadczenia pieniężne o charakterze jednorazowym albo przysługujące za da-

ny okres uważa się je za zrealizowane, jeżeli w czasie pełnienia służby w dotychczaso-
wych jednostkach funkcjonariusz otrzymał świadczenia pieniężne przysługujące z tego 
samego tytułu. Uposażenie funkcjonariusza z tytułu służby w Straży Granicznej oraz na-
grody rocznej ustala się w wysokości różnicy należności za ten sam okres z tytułu tej 
służby w dotychczasowych jednostkach. 

 
2. Przeniesienie funkcjonariusza do służby w Straży Granicznej w miejscowości, innej niż 

dotychczasowe miejsce pełnienia służby, nie stanowi przeniesienia w rozumieniu art. 40 
ust. 1 ustawy. 

 
3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza, właściwa dotychczasowa jednostka przeka-

zuje w sposób umożliwiający terminowe ustalenie należności funkcjonariusza, pisemną 
informację o wysokości wypłaconych należności i świadczeń pieniężnych, dokonanych 
potrąceń z tytułu zaliczek i składek oraz innych wielkościach mających wpływ na wyso-
kość należności i świadczeń funkcjonariusza, a także o ilości wykorzystanych przez niego 
dni urlopu wypoczynkowego, innych urlopów i zwolnień od zajęć służbowych.  

 
4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do sądowych i administracyjnych tytułów egzeku-

cyjnych. 
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5. Przełożony, o którym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, rozpatrując roszczenia przeniesione-
go funkcjonariusza o wypłatę świadczeń niezrealizowanych w dotychczasowych jednost-
kach, ustala prawo do tych świadczeń na warunkach obowiązujących funkcjonariuszy 
Straży Granicznej. 

 
6. Przepis ust. 5 nie dotyczy świadczeń, które stały się wymagalne przed przeniesieniem do 

służby w Straży Granicznej. 
 

§ 18. 
 

Funkcjonariusza, który w dotychczasowych jednostkach uzyskał kwalifikacje zawo-
dowe, w oparciu o które został mianowany na stopień policyjny, Urzędu Ochrony Państwa, 
Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Służby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rządu lub  Państwowej  Straży Pożar-
nej równorzędny stopniowi służbowemu w korpusie podoficerów, chorążych lub oficerów 
Straży Granicznej uznaje się za posiadającego kwalifikacje zawodowe równorzędne z kwali-
fikacjami zawodowymi uzyskiwanymi w Straży Granicznej po zakończeniu odpowiednio 
szkolenia w zakresie szkoły podoficerskiej, szkolenia w zakresie szkoły chorążych oraz prze-
szkolenia specjalistycznego wymaganego do mianowania na pierwszy stopień oficerski Straży 
Granicznej.  
 

§ 19. 
 
  Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.    
 
 
                                                                     MINISTER  

SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI  
 
 
 
 
 
 
 
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrz-

ne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 
oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2006 r. Nr 104, poz. 708 i 
711, Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558. 

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 
2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2006 r. Nr 104, poz. 708 i 
711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162. 



 
UZASADNIENIE 

 
 
Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w           

art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 
234, poz. 1997, z póżn. zm.),  zgodnie z którym minister właściwy do spraw wewnętrznych 
zobligowany został do określenia, w drodze rozporządzenia,  szczegółowego sposobu i trybu 
prowadzenia postępowania w stosunku do funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rządu, 
Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 
Służby Wywiadu Wojskowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, którzy wystąpili z prośbą o przeniesienie do służby w Straży Granicznej.   

 
Problematyka stanowiąca przedmiot rozporządzenia nie była dotychczas regulowana 

przepisami pragmatyki służbowej funkcjonariuszy Straży Granicznej z uwagi na fakt, iż za-
równo upoważnienie do wydania przedmiotowego aktu, jak też wszystkie inne przepisy usta-
wowe dotyczące instytucji przeniesienia ze służby w Policji, Biurze Ochrony Rządu, Pań-
stwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego lub Agencji Wywiadu, 
Służbie Wywiadu Wojskowego, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze 
Antykorupcyjnym zostały wprowadzone dopiero przepisami ustawy z dnia 13 kwietnia 
2007 r. o zmianie ustawy o Straży Granicznej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, 
poz. 558). 

 
Opracowując przedmiotowy projekt skorzystano z niektórych rozwiązań przyjętych na 

gruncie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 lutego 
2007 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu prowadzenia postępowania w stosunku do 
przenoszonych do służby w Policji funkcjonariuszy Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, 
Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 
Służby Wywiadu Wojskowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 41, poz. 266). 
 
1. Projekt w § 2 i 3 reguluje ogólne kwestie dotyczące rozpoczęcia i przebiegu postępowania  

w stosunku do funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożar-
nej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Woj-
skowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
zwanego dalej „funkcjonariuszem”, który na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 12 
października 1990 r. o Straży Granicznej, wystąpił z prośbą o przeniesienie do służby w 
Straży Granicznej, zwaną dalej „prośbą”. 

 
2. W § 5 i 6 projektu reguluje się kwestie dotyczące sposobu i zasad składania próśb przez 

funkcjonariusza, a także dokumentów jakie dołącza się do prośby. Przy tym w stosunku 
do funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej proponuje się wprowadzić dodatkowy 
warunek dołączenia do prośby kserokopii aktualnego zaświadczenia o niekaralności z 
Krajowego Rejestru Karnego. Powyższe wynika z faktu, że wymóg niekaralności za prze-
stępstwa lub za przestępstwa skarbowe został wprowadzony do art. 28 ustawy z dnia 24 
sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 96, poz. 667 i Nr 104, 
poz. 708 i 711) dopiero od dnia 1 lipca 2005 r., a wprowadzająca przedmiotową zmianę 
ustawa z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 
100, poz. 836), zawarła także przepis przejściowy (art. 4) stanowiący między innymi, że 
funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej, którzy w dniu wejścia w życie ustawy nie 



spełniali wymagań kwalifikacyjnych określonych w art. 28 w znowelizowanym brzmie-
niu, zajmują dotychczasowe stanowiska. 

 
3. Przepisy § 6–9 projektu precyzują sposób i zasady przeprowadzania czynności związa-

nych z ustalaniem zasadności przeniesienia funkcjonariusza do służby w Straży Granicz-
nej. 

 
4. W § 10–14 projektu uregulowano sposób postępowania przy wyrażaniu przez Komendan-

ta Głównego Straży Granicznej akceptacji prośby, występowania do ministra właściwego 
do spraw wewnętrznych w sprawie zgody, o której mowa w art. 31a ust. 2 ustawy o Straży 
Granicznej oraz zawierania porozumienia wskazanego w powołanym artykule, a także in-
formowania funkcjonariusza o sposobie załatwienia sprawy przeniesienia. 

 
5. Kwestie związane z wydawaniem rozkazów personalnych o przeniesieniu obejmują regu-

lacje objęte § 13–15 projektu. 
 
6. W § 16–18 projektu uregulowano kwestie dotyczące uznawania okresów służby i stażu w 

dotychczasowych jednostkach organizacyjnych, kwalifikacji zawodowych oraz określania 
świadczeń pieniężnych. W tym zakresie kierowano się zasadą równorzędności traktowa-
nia wzmiankowanych okresów, stażu, świadczeń pieniężnych i kwalifikacji zawodowych 
uzyskanych w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych z tymi, które w analogicz-
nym okresie czy też zakresie są nabywane w toku służby w Straży Granicznej.           

 
Przedmiot regulacji zawarty w projekcie nie jest objęty zakresem prawa Unii Europej-

skiej.  
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji stosownie do posta-
nowień ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia pra-
wa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  



Ocena Skutków Regulacji 
 

1. Podmioty na które oddziałuje regulacja. 
Rozporządzenie oddziałuje na funkcjonariuszy  Policji, Biura Ochrony Rządu, Pań-

stwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Wywiadu Wojskowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, którzy wystąpili z prośbą o przeniesienie do służby w Straży Granicznej. 
 

2. Konsultacje społeczne 
Projekt został pozytywnie zaopiniowany przez Niezależny Samorządny Związek Za-

wodowy Funkcjonariuszy Straży Granicznej.  
 

3. Wpływ na dochody i wydatki sektora finansów publicznych 
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych wydatków dla budżetu 

państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego ponieważ wydatki związane z podję-
ciem służby w Straży Granicznej przez przeniesionych z innych służb funkcjonariuszy zwią-
zane są z potrzebami Straży Granicznej. W tym zakresie muszą zatem odpowiadać wysokości 
środków przewidzianych na ten cel w budżecie państwa, przeznaczonych na funkcjonowanie 
Straży Granicznej. Wydatki te są pokrywane z części budżetowej 42 – Sprawy wewnętrzne.  
 

4. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczości, w 
tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Wejście w życie rozporządzenia nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsię-
biorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 

5. Wpływ na rynek pracy. 
Wydania rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 
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