Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI D
ZdANIA oo 2007 r.

w sprawie przenoszenia do shuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. 2 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb prowadzenia postgpowania w sto-

sunku do funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej
»funkcjonariuszem”, ktéry na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”’, wystapit z pisemna prosba o przeniesienie do
stuzby w Strazy Granicznej, zwana dalej ,,prosba”.

1.

§ 2.

Postgpowanie, o ktorym mowa w § 1, zwane dalej ,,postgpowaniem”, rozpoczyna ztozenie
przez funkcjonariusza prosby do Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

Jezeli funkcjonariusz ubiega si¢ o przeniesienie do stuzby w okre§lonym oddziale Strazy
Granicznej albo os$rodku szkolenia Strazy Granicznej, prosbg sklada za posrednictwem
wlasciwego komendanta oddziatu Strazy Granicznej albo komendanta os$rodka szkolenia
Strazy Graniczne;j.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komendant oddziatu Strazy Granicznej albo ko-
mendant os$rodka szkolenia Strazy Granicznej niezwlocznie informuje Komendanta
Gloéwnego Strazy Granicznej o wniesieniu za jego posrednictwem prosby funkcjonariusza,
przesytajac jednoczes$nie kopi¢ prosby.

§ 3.

Postepowanie sktada si¢ z:

1) ustalenia zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;

2) podjgcia, przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, rozstrzygnigcia odno-
$nie wyrazenia zgody, o ktorej mowa w z art. 31a ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,zgoda”;

3) przygotowania i podpisania porozumienia, o ktéorym mowa w art. 31a ust. 2 ustawy,
zwanego dalej ,,porozumieniem”;

4) poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby;

5) przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,przenie-
sieniem”.



2. Czynno$ci w ramach postgpowania prowadzi si¢ wedtug kolejnosci okreslonej w ust. 1,

przy czym jezeli wynik okres§lonej czynnos$ci skutkuje odmowa akceptacji prosby lub nie
wyrazeniem zgody na przeniesienie, nie przeprowadza si¢ dalszych czynnosci za wyjat-
kiem poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby.

§ 4.

W prosbie funkcjonariusz podaje swoje imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer ewi-
dencyjny PESEL, imiona rodzicow, adres korespondencyjny oraz okresla formacjg 1 jed-
nostke organizacyjna, w ktérej petni stuzbe, posiadany stopien, zajmowane stanowisko
stuzbowe, wskazuje Komendg Gtowna Strazy Granicznej, oddziat Strazy Granicznej lub
os$rodek szkolenia Strazy Granicznej, zwane dalej ,,jednostkami organizacyjnymi Strazy
Granicznej”, o przeniesienie do pelnienia stluzby w ktorej si¢ ubiega, a takze podaje mo-
tywy zlozenia prosby. W przypadku strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory rozpo-
czal stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej przed dniem 1 lipca 2005 r., do prosby dolacza
si¢ kserokopi¢ aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Sktadajac prosbe funkcjonariusz moze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodat-
kowe umiej¢tnosci, osiagnigcia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

§ 5.

Prosbe oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w § 4, funkcjonariusz sktada osobiscie

w komorce organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej wlasciwej w sprawach oso-
bowych, komoérce organizacyjnej wiasciwej w tych sprawach w oddziale lub osrodku szkole-
nia Strazy Granicznej albo u osoby odpowiedzialnej za prowadzenie spraw kadrowych w
osrodku szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,komérkami kadrowymi”, podczas roz-
mowy informacyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel komorki kadrowej informuje funkcjona-
riusza o przebiegu postgpowania oraz odbiera od niego o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.”), w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postgpowania.

1.

§ 6.

Komendant Glowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu prosby funkcjonariusza albo in-
formacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 3, wystepuje odpowiednio do Komendanta Gtownego
Policji, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego o przekazanie uwierzytelnionego wyciagu z akt osobowych
funkcjonariusza oraz udzielenie informacji czy wobec funkcjonariusza nie jest prowadzo-
ne postegpowanie dyscyplinarne.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu uwierzytelnionego wyciagu z akt

osobowych funkcjonariusza, przekazuje go:

1) wihasciwemu komendantowi oddziatu Strazy Granicznej albo komendantowi osrodka
szkolenia Strazy Granicznej — w przypadku funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o prze-



niesienie do okreslonego oddziatu Strazy Granicznej albo osrodka szkolenia Strazy
Granicznej;

2) osobie albo zespotowi, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 — w przypadku funkcjonariusza
ubiegajacego sig o przyjecie do stuzby w Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej

- celem ustalenia zasadnosci przeniesienia.

Jezeli kandydat wskazal w prosbie wigcej niz jedna jednostke organizacyjna Strazy Gra-
nicznej, o przeniesienie do ktorej si¢ ubiega, Komendant Gtowny Strazy Granicznej okre-
$la jednostke wtasciwa do dokonania ustalenia zasadnos$ci przeniesienia. W takim przy-
padku ustalenie zasadno$ci przeniesienia dokonuje si¢ w uzgodnieniu z kierownikami
wszystkich wskazanych przez kandydata jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j.

W uzasadnionych przypadkach Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze z urze¢du
zarzadzi¢ prowadzenie w Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej postgpowania w stosun-
ku do funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do okreslonego oddzialu Strazy
Granicznej albo osrodka szkolenia Strazy Graniczne;.

§7.

Ustalenie zasadnos$ci przeniesienia obejmuje przeprowadzenie nast¢pujacych czynnosci:

1) analizy podanych w prosbie motywow jej ztozenia;

2) przegladu 1 analizy uwierzytelnionego wyciagu z akt osobowych funkcjonariusza oraz
informacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 3;

3) dokonania oceny czy funkcjonariusz wykazuje szczegdlne predyspozycje do petnienia
stuzby w Strazy Granicznej, a takze czy istniejace potrzeby i mozliwosci kadrowe
Strazy Granicznej uzasadniaja przeniesienie;

4) sporzadzenia pisemnego stanowiska o zasadnosci przeniesienia.

W ramach ustalania zasadnosci przeniesienia mozna:

1) przeprowadzi¢ z funkcjonariuszem rozmoweg w celu rozszerzenia informacji dotycza-
cych motywow ztozenia przez niego prosby oraz posiadanego doswiadczenia zawo-
dowego;

2) przeprowadzi¢ odpowiednie postgpowanie sprawdzajace w zakresie dostepu do infor-
macji stanowiacych tajemnice¢ stuzbowa lub panstwowa w stosunku do kandydata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.? ) — jezeli kandydat nie posiada
poswiadczenia bezpieczenstwa albo potrzeby stluzbowe Strazy Granicznej wymagaja
posiadania przez funkcjonariusza upowaznienia do dost¢pu do informacji niejawnych
oznaczonych wyzsza klauzula tajnosci niz przewiduje to posiadane przez niego po-
swiadczenie bezpieczenstwa;

3) podda¢ funkcjonariusza testom lub badaniom, jakim na podstawie ustawy poddawani
sa funkcjonariusze Strazy Granicznej w celu ustalenia ich przydatnosci 1 predyspozy-
cji do stuzby w Strazy Granicznej, a w szczegdlnosci zwiazanych z ustaleniem zdol-
nosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby przez komisje lekarska, o ktorej mowa w art.
32 ust. 1 ustawy.

. Przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, zarzadza kierownik jednostki orga-
nizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej dokonuje si¢ ustalenia zasadnos$ci przeniesienia.



. Wykaz szczeg6lnych predyspozycji do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej, podlegaja-
cych w szczegdlnosci uwzglednieniu przy ustalaniu zasadnos$ci przeniesienia okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

. Dokonujac oceny, czy istniejace potrzeby i mozliwosci kadrowe Strazy Granicznej uza-
sadniaja przeniesienie, ustala si¢ jakie jest aktualne i prognozowane zapotrzebowanie w
stuzbie na funkcjonariuszy o kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych funkcjonariu-
sza, jak rowniez wskazuje si¢ na jakie konkretnie stanowiska stuzbowe funkcjonariusz
moze zosta¢ mianowany po przeniesieniu do Strazy Granicznej i czy stanowiska te sa
rownorzedne pod wzgledem etatowym ze stanowiskiem dotychczas zajmowanym przez
funkcjonariusza.

. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 pkt 1, dokumentuje si¢ w
formie protokotow.

§ 8.

W stanowisku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, przedstawia sig¢ przestanki i okoliczno-

Sci przemawiajace za albo przeciwko przeniesieniu, a takze zawiera si¢ inne informacje

istotne w sprawie. W stanowisku zawiera si¢ w szczegdlnosci:

1) imig i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariusza;

2) okreslenie formacji 1 jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe,
posiadany przez niego stopien oraz zajmowane stanowisko stuzbowe;

3) posiadane przez funkcjonariusza szczegdlne predyspozycje do petnienia stuzby w
Strazy Granicznej;

4) planowane dla funkcjonariusza stanowisko stuzbowe w Strazy Granicznej oraz propo-
nowany termin przeniesienia;

5) podpis z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby albo oséb
sporzadzajacych stanowisko.

Stanowisko, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, wraz z zebranymi w post¢gpowaniu mate-
riatami, niezwlocznie przekazuje si¢ Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne;.

§9.

Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, dokonuje komdrka kadrowa, w ktorej
funkcjonariusz sktada prosbe.

Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust. 2 pkt 1 dokonuje osoba albo
zespot wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
dokonuje si¢ ustalenia zasadnosci przeniesienia.

Czynnosci, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 1 3, dokonuja komoérki organizacyjne reali-
zujace dany rodzaj czynnosci lub badan wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej peinia-
cych stuzbg w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej dokonuje sig ustalenia
zasadnosci przeniesienia.

Stanowisko, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, sporzadza:



1) komendant danego oddziatu albo osrodka szkolenia - w przypadku gdy ustalenia za-
sadnosci przeniesienia dokonano w oddziale Strazy Granicznej albo osrodku szkolenia
Strazy Granicznej;

2) osoba albo zesp6l wyznaczony przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, o
ktérych mowa w ust. 2 - w przypadku gdy ustalenia zasadnos$ci przeniesienia dokona-
no w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej

- w oparciu o wszystkie ustalenia i dokumenty otrzymane albo wytworzone podczas usta-

lania zasadno$ci przeniesienia.

§ 10.

Komendant Gléwny Strazy Granicznej, po otrzymaniu stanowiska o zasadnosci przenie-
sienia, akceptuje prosbe albo odmawia akceptacji prosby, jezeli uzna, ze przeniesienie nie
jest uzasadnione potrzebami stuzby. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze cofnaé
akceptacje prosby na kazdym etapie postgpowania w przypadku uzyskania informacji
podwazajacych zasadnos¢ tego przeniesienia.

W uzasadnionych przypadkach, Komendant Gtowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu
stanowiska o zasadno$ci przeniesienia, moze zarzadzi¢ ponowne dokonanie ustalenia za-
sadnos$ci przeniesienia w calosci albo w czgsci, albo zwroci¢ stanowisko w celu jego po-
nownego sporzadzenia z uwzglgdnieniem wynikow wskazanej czynno$ci okreslonej w
rozporzadzeniu, ktdra nie zostata wczesniej przeprowadzona.

W przypadku akceptacji prosby funkcjonariusza, Komendant Gtowny Strazy Granicznej

wystepuje do ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych z wnioskiem o zgodg na prze-

niesienie, w ktorym okresla:

1) stopien, imig, nazwisko, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariu-
sza,

2) formacjg i jednostke¢ organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz petni shuzbg oraz zajmo-
wane przez niego stanowisko stuzbowe;

3) przestanki uzasadniajace przeniesienie.

§11.

W przypadku akceptacji prosby, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, i wyrazenia zgody na prze-
niesienie, o ktorej mowa w § 10 ust. 3, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej albo upo-
wazniona przez niego osoba, powiadamia pisemnie funkcjonariusza o pozytywnym rozpa-
trzeniu jego prosby oraz informuje o proponowanych warunkach 1 terminie przeniesienia,
a w szczeg6lnosci wskazuje przewidywane dla funkcjonariusza miejsce petnienia stuzby i
stanowisko stuzbowe w Strazy Granicznej, jak roéwniez informuje, ze przeniesienie moz-
liwe bedzie po zlozeniu przez funkcjonariusza w okreslonym terminie o$wiadczenia, o
ktorym mowa w § 14 ust. 2.

Komendant Gléwny Strazy Granicznej moze, jezeli wymaga tego wazny interes stuzby,

okresli¢ jako miejsce petnienia sluzby funkcjonariusza takze jednostke organizacyjna
Strazy Granicznej inna, niz wskazana w prosbie.

§ 12.



Po otrzymaniu zgody na przeniesienie, o ktorej mowa w § 10 ust. 3, Komendant Gtowny
Strazy Granicznej uzgadnia, a nast¢pnie podpisuje porozumienie.

Porozumienie zawiera w szczegdlnosci:

1) oznaczenie organéw zawierajacych porozumienie;

2) datg zawarcia porozumienia;

3) podstawe prawna przeniesienia;

4) nazwisko i imi¢ funkcjonariusza, ktéry ma by¢ przeniesiony;

5) datg ustania shuzby w formacji, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg;

6) date, od ktorej liczy sig poczatek stuzby funkcjonariusza w Strazy Granicznej;
7) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;

8) podpisy organdéw zawierajacych porozumienie.

Uzgodnienia w sprawie porozumienia przeprowadza si¢ w drodze korespondencyjne;.
§13.

O odmowie akceptacji prosby lub jej cofnigciu, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, albo nie
wyrazeniu zgody na przeniesienie, o ktérej mowa w § 10 ust. 3, Komendant Gtoéwny Stra-
zy Granicznej albo osoba przez niego upowazniona zawiadamia pisemnie funkcjonariusza
oraz odpowiednio: Komendanta Gtownego Policji, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Komen-
danta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrz-
nego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjonariusza nie przeniesionego do stuzby
w Strazy Granicznej jest niezwtocznie zwracany organowi, ktory go przestat.

§ 14.
Przeniesienie nast¢puje w drodze rozkazu personalnego o przeniesieniu.

Rozkaz personalny o przeniesieniu wydaje si¢ po ztozeniu przez kandydata pisemnego
o$wiadczenia informujacego, ze zostal on zapoznany z warunkami i terminem przeniesie-
nia, przewidywanym dla niego miejscem pelnienia stluzby i1 stanowiskiem stuzbowym,
oraz ze po zapoznaniu z tymi informacjami podtrzymuje prosbg o przeniesienie do stuzby
w Strazy Granicznej na warunkach wskazanych w informacji, o ktorej mowa w § 11 ust.
1.

Nie ztozenie przez funkcjonariusza w okreslonym terminie o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2, traktuje si¢ jako wycofanie przez niego prosby. Przepis § 13 ust. 1 stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 15.

W rozkazie personalnym o przeniesieniu zamieszcza si¢ rozstrzygnigcie oraz inne infor-
macje istotne dla przeniesienia, a w szczego6lnosci:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz;



2) datg wydania rozkazu,

3) podstawe prawna;

4) stopien, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL przenoszonego funkcjonariu-
sza;

5) okreslenie formacji, ze stuzby w ktoérej nastepuje przeniesienie;

6) date przeniesienia;

7) okreslenie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej przenoszony funkcjo-
nariusz podejmie stuzbg po przeniesieniu;

8) okreslenie charakteru stuzby (przygotowawcza albo stata);

9) okreslenie stanowiska stuzbowego;

10) okreslenie grupy i kategorii uposazenia zasadniczego, wysokosci uposazenia zasadni-
czego ustalonej z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej oraz przyznane dodatki
do uposazenia;

11) okreslenie stopnia stuzbowego Strazy Granicznej;

12) uzasadnienie faktyczne i prawne;

13) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;

14) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznio-
nej do wydania rozkazu personalnego.

W rozkazie o przeniesieniu funkcjonariusza zamieszcza si¢ z urzedu rozstrzygnigcie
w sprawie mianowania na stopien sluzbowy Strazy Granicznej, jezeli funkcjonariusz
przenoszony jest do petnienia stuzby w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej lub posia-
da stopien policyjny, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadajacy stopniowi stuzbowemu Strazy Granicznej
w korpusie oficerow. W pozostatych przypadkach zamieszcza si¢ informacje, ze rozstrzy-
gnigcie w sprawie mianowania na stopien stuzbowy Strazy Granicznej, podejmie wiasci-
wy komendant oddziatu Strazy Granicznej albo osrodka szkolenia Strazy Graniczne;.

W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w oddziale Strazy Gra-
nicznej albo os$rodku szkolenia Strazy Granicznej, w rozkazie personalnym o przeniesie-
niu, w miejsce elementéw rozkazu wskazanych w ust. 1 pkt 9 1 10, zamieszcza si¢ infor-
macje, ze okreslenie stanowiska stuzbowego, grupy i kategorii uposazenia zasadniczego,
wysokos$ci uposazenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazo-
wej oraz dodatkow do uposazenia nastapi w drodze odrgbnego rozkazu personalnego wy-
danego przez wilasciwego komendanta oddzialu Strazy Granicznej albo komendanta
os$rodka szkolenia Strazy Graniczne;.

W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petienia stuzby w oddziale Strazy Gra-

nicznej albo o$rodku szkolenia Strazy Granicznej, wlasciwy komendant oddzialu Strazy

Granicznej albo osrodka szkolenia Strazy Granicznej, po otrzymaniu rozkazu personalne-

g0 0 przeniesieniu:

1) mianuje przeniesionego funkcjonariusza Strazy Granicznej na stanowisko stuzbowe;

2) podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie mianowania przeniesionego funkcjonariusza na
stopien sluzbowy obowiazujacy w Strazy Granicznej, jezeli posiada on stopien poli-
cyjny, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego odpowiadajacy stopniowi stuzbowemu Strazy Granicznej w
korpusie chorazych, podoficerow albo szeregowych.



5. Rozkaz personalny o przeniesieniu dorgcza si¢ funkcjonariuszowi, jak rowniez przesyta

odpowiednio Komendantowi Gtéwnemu Policji, Szefowi Biura Ochrony Rzadu, Komen-
dantowi Gléwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa We-
wngtrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
a jezeli funkcjonariusz przenoszony jest do sluzby w okreslonym oddziale Strazy Gra-
nicznej albo osrodku szkolenia Strazy Granicznej takze kierownikowi danej jednostki or-
ganizacyjnej Strazy Granicznej.

Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych przeniesionego funkcjonariusza przekazuje si¢

wiasciwej komodrce kadrowej w celu wlaczenia do akt osobowych funkcjonariusza Strazy
Graniczne;j.

W zakresie nie uregulowanym w rozporzadzeniu, do rozkazu personalnego o przeniesie-
niu stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy, do-
tyczace rozkazu personalnego w sprawie zmiany stosunku stuzbowego.

§ 16.

Okresy stuzby i staz funkcjonariusza w Policji, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej

Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wy-
wiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym uznaje si¢ za rownorzgdne z okresami stuzby i stazem w Strazy Granicznej, przyjmu-
jac odpowiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w tych formacjach odpowiada jednemu dniowi
stuzby i stazu w Strazy Graniczne;j.

1.

§17.

Okreslajac $wiadczenia pieni¢zne o charakterze jednorazowym albo przystugujace za da-
ny okres uwaza si¢ je za zrealizowane, jezeli w czasie pelnienia stuzby w dotychczaso-
wych jednostkach funkcjonariusz otrzymal $§wiadczenia pienigzne przystugujace z tego
samego tytutu. Uposazenie funkcjonariusza z tytutu stuzby w Strazy Granicznej oraz na-
grody rocznej ustala si¢ w wysoko$ci rdznicy nalezno$ci za ten sam okres z tytutu tej
stuzby w dotychczasowych jednostkach.

Przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej w miejscowosci, innej niz
dotychczasowe miejsce petnienia stuzby, nie stanowi przeniesienia w rozumieniu art. 40
ust. 1 ustawy.

W przypadku przeniesienia funkcjonariusza, wiasciwa dotychczasowa jednostka przeka-
zuje W sposob umozliwiajacy terminowe ustalenie naleznosci funkcjonariusza, pisemna
informacje o wysokosci wyptaconych naleznosci 1 $§wiadczen pienigznych, dokonanych
potracen z tytutu zaliczek i sktadek oraz innych wielko$ciach majacych wptyw na wyso-
kos¢ naleznosci 1 §wiadczen funkcjonariusza, a takze o ilosci wykorzystanych przez niego
dni urlopu wypoczynkowego, innych urlopéw i zwolnien od zajg¢ stuzbowych.

Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do sadowych i administracyjnych tytutow egzeku-
cyjnych.



5.

Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, rozpatrujac roszczenia przeniesione-
go funkcjonariusza o wyplatg $wiadczen niezrealizowanych w dotychczasowych jednost-
kach, ustala prawo do tych §wiadczen na warunkach obowiazujacych funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

Przepis ust. 5 nie dotyczy $wiadczen, ktore staty si¢ wymagalne przed przeniesieniem do
stuzby w Strazy Graniczne;j.

§ 18.

Funkcjonariusza, ktory w dotychczasowych jednostkach uzyskat kwalifikacje zawo-

dowe, w oparciu o ktore zostal mianowany na stopien policyjny, Urzgdu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu lub Panstwowej Strazy Pozar-
nej roéwnorze¢dny stopniowi sluzbowemu w korpusie podoficeréw, chorazych lub oficerow
Strazy Granicznej uznaje si¢ za posiadajacego kwalifikacje zawodowe rownorzedne z kwali-
fikacjami zawodowymi uzyskiwanymi w Strazy Granicznej po zakonczeniu odpowiednio
szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, szkolenia w zakresie szkoty chorazych oraz prze-
szkolenia specjalistycznego wymaganego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy
Graniczne;.

§ 19.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

1))

2)
3)

4)

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrz-
ne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919
oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 59, poz. 390 i Nr 82, poz. 558.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr
234, poz. 1997, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw wewngtrznych
zobligowany zostat do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowego sposobu i trybu
prowadzenia postgpowania w stosunku do funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, ktorzy wystapili z prosba o przeniesienie do stuzby w Strazy Graniczne;.

Problematyka stanowiaca przedmiot rozporzadzenia nie byta dotychczas regulowana
przepisami pragmatyki stuzbowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej z uwagi na fakt, iz za-
réwno upowaznienie do wydania przedmiotowego aktu, jak tez wszystkie inne przepisy usta-
wowe dotyczace instytucji przeniesienia ze stuzby w Policji, Biurze Ochrony Rzadu, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego lub Agencji Wywiadu,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym zostalty wprowadzone dopiero przepisami ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82,
poz. 558).

Opracowujac przedmiotowy projekt skorzystano z niektoérych rozwiazan przyjetych na
gruncie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 lutego
2007 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu prowadzenia postgpowania w stosunku do
przenoszonych do stuzby w Policji funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Centralnego Biura
Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 41, poz. 266).

1. Projekt w § 2 1 3 reguluje ogolne kwestie dotyczace rozpoczecia i przebiegu postgpowania
w stosunku do funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, ktory na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, wystapit z prosba o przeniesienie do stuzby w
Strazy Granicznej, zwana dalej ,,prosba”.

2. W § 51 6 projektu reguluje si¢ kwestie dotyczace sposobu 1 zasad sktadania prosb przez
funkcjonariusza, a takze dokumentow jakie dotacza si¢ do prosby. Przy tym w stosunku
do funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej proponuje si¢ wprowadzi¢ dodatkowy
warunek dotaczenia do prosby kserokopii aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci z
Krajowego Rejestru Karnego. Powyzsze wynika z faktu, ze wymog niekaralnos$ci za prze-
stepstwa lub za przestepstwa skarbowe zostat wprowadzony do art. 28 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 96, poz. 667 1 Nr 104,
poz. 708 i 711) dopiero od dnia 1 lipca 2005 r., a wprowadzajaca przedmiotowa zmiang
ustawa z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr
100, poz. 836), zawarta takze przepis przejSciowy (art. 4) stanowiacy migdzy innymi, ze
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy nie



speliali wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w art. 28 w znowelizowanym brzmie-
niu, zajmuja dotychczasowe stanowiska.

3. Przepisy § 6-9 projektu precyzuja sposob i zasady przeprowadzania czynnos$ci zwiaza-
nych z ustalaniem zasadno$ci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicz-
nej.

4. W § 10-14 projektu uregulowano sposdb postgpowania przy wyrazaniu przez Komendan-
ta Gléwnego Strazy Granicznej akceptacji prosby, wystepowania do ministra wtasciwego
do spraw wewngtrznych w sprawie zgody, o ktdrej mowa w art. 31a ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej oraz zawierania porozumienia wskazanego w powotanym artykule, a takze in-
formowania funkcjonariusza o sposobie zatatwienia sprawy przeniesienia.

5. Kwestie zwiazane z wydawaniem rozkazow personalnych o przeniesieniu obejmuja regu-
lacje objete § 13—15 projektu.

6. W § 16-18 projektu uregulowano kwestie dotyczace uznawania okreséw stuzby i stazu w
dotychczasowych jednostkach organizacyjnych, kwalifikacji zawodowych oraz okre$lania
swiadczen pienigznych. W tym zakresie kierowano si¢ zasada rownorzednos$ci traktowa-
nia wzmiankowanych okresow, stazu, Swiadczen pieni¢znych i1 kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych z tymi, ktére w analogicz-
nym okresie czy tez zakresie sa nabywane w toku stuzby w Strazy Graniczne;.

Przedmiot regulacji zawarty w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europe;j-
skiej.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji stosownie do posta-
nowien ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia pra-
wa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty na ktore oddzialuje regulacja.

Rozporzadzenie oddziatuje na funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rzadu, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, ktorzy wystapili z prosba o przeniesienie do stuzby w Strazy Graniczne;.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

3. Wplyw na dochody i wydatki sektora finanséw publicznych
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego poniewaz wydatki zwiazane z podje-
ciem stuzby w Strazy Granicznej przez przeniesionych z innych stuzb funkcjonariuszy zwia-
zane sa z potrzebami Strazy Granicznej. W tym zakresie musza zatem odpowiadaé wysokosci
srodkow przewidzianych na ten cel w budzecie panstwa, przeznaczonych na funkcjonowanie
Strazy Granicznej. Wydatki te sa pokrywane z czgséci budzetowej 42 — Sprawy wewngtrzne.

4. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosci, w
tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsig-
biorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rynek pracy.
Wydania rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.
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