
PROJEKT 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                                   2007 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia  
zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych 

 

Na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm. 1)) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. 
w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 59, poz. 423 i z 2007 r. Nr 37, poz. 240) załącznik otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2008 r. 
 

 

M INISTER OBRONY NARODOWEJ  
 
 
 
 
 
w porozumieniu: 

M INISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  

                                                   
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. 

Nr  122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107 
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242. 



Załącznik  

STAWKI  UPOSAśENIA  ZASADNICZEGO  DLA  POSZCZEGÓLNYCH  GRUP UPOSAśENIA 

Grupa uposaŜenia Miesięcznie w złotych 

20 14.400,00 
19 B 12.150,00 
19 A 11.550,00 
19 11.100,00 
18 B 10.350,00 
18 A 9.850,00 
18 9.450,00 
17 B 8.800,00 
17 A 8.400,00 
17 8.050,00 
16 C 7.500,00 
16 B 6.940,00 
16 A 6.450,00 
16 6.030,00 
15 C 5.470,00 
15 B 5.160,00 
15 A 4.950,00 
15 4.800,00 
14 C 4.550,00 
14 B 4.400,00 
14 A 4.310,00 
14 4.230,00 
13 B 3.920,00 
13 A 3.840,00 
13 3.770,00 
12 A 3.660,00 
12 3.600,00 
11 3.540,00 
10 3.350,00 
  9 3.230,00 
  8 3.120,00 
  7 3.020,00 
  6 2.930,00 
  5 2.860,00 
  4 2.800,00 
  3 2.750,00 
  2 2.700,00 
  1 2.200,00 



UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. 
o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 
i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr  122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414 
i Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107 poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.), który upowaŜnia 
Ministra Obrony Narodowej do określenia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, 
stawek uposaŜenia zasadniczego dla poszczególnych grup uposaŜenia.  

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 59, poz. 423 i z 2007 r. Nr 37, poz. 240). 

Celem wprowadzenia w Ŝycie projektu rozporządzenia jest przeprowadzenie podwyŜki 
uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych w 2008 r. W tym zakresie w projekcie zaproponowano określenie 
nowych stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych – w wysokości ustalonej w załączniku 
do niniejszego projektu – jakie są określane dla poszczególnych grup uposaŜenia, do których zostały 
zaszeregowane poszczególne stanowiska słuŜbowe Ŝołnierzy zawodowych. Wprowadzenie nowych 
stawek uposaŜenia zasadniczego jest natomiast konsekwencją: 
� podwyŜszenia od dnia 1 stycznia 2008 r. wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne 

uposaŜenie Ŝołnierzy zawodowych - z obecnej 2,26 do 2,48; co wynika z opublikowanego 
przedmiotowego rozporządzenia Prezydenta RP  z dnia  16 listopada 2007 r., którym zmieniono 
rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 października 2007 r. w sprawie 
określenia wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie Ŝołnierzy zawodowych 
(Dz. U. Nr 192, poz. 1383), 

� włączenia od dnia 1 stycznia 2008 r. wszystkich Ŝołnierzy nadterminowych do grupy osób 
objętych mnoŜnikowym systemem wynagradzania; co wynika z art. 1 pkt 76 i art. 5 ustawy 
z dnia 14 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 176 poz. 1242), 

� przyj ętych przez Rząd RP załoŜeń do planowania budŜetowego na rok 2008; zgodnie 
z którymi, kwota bazowa stanowiąca podstawę ustalania przeciętnego uposaŜenia Ŝołnierzy 
zawodowych od dnia 1 stycznia 2008 r. ma wynosić 1.493,42 zł (przewidziany wzrost w stosunku 
do 2007 r. o 102,3%). 

Wskutek wprowadzenia w Ŝycie projektu rozporządzenia przeciętne uposaŜenie Ŝołnierzy, 
o którym mowa w art. 71 i art. 186 wymienionej wyŜej ustawy z dnia 11 września 2003 r., wyniesie 
ok. 3.704 zł i osiągnie poziom wynikający z rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
z dnia 3 października 2007 r. w sprawie określenia wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej 
przeciętne uposaŜenie Ŝołnierzy zawodowych.  

Projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach 
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 
2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI : 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 
Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze 

zawodowi, którym wypłacane są uposaŜenia zasadnicze oraz dowódcy jednostek wojskowych 
i kierownicy instytucji cywilnych, którzy te uposaŜenia będą wypłacać. 

2. Konsultacje społeczne. 



W ramach konsultacji społecznej dokonanej ze środowiskiem Ŝołnierzy zawodowych, projekt 
rozporządzenia został przedstawiony Przewodniczącemu Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów 
Zawodowych. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety jednostek 
samorządu terytorialnego. 

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe 
w rocznym wymiarze ok. 491,5 mln. (ok. 82,2 tys. uprawnionych), które znajdują pokrycie w 
części 29 budŜetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. Skutki finansowe 
proponowanych regulacji zostały uwzględnione w projekcie budŜetu Ministerstwa Obrony 
Narodowej na 2008 r.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
Regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, a takŜe na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 
Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
         
        Za zgodność pod względem 
           prawnym i redakcyjnym 


