Projekt

ROZPORZDZENIE RADY MINISTROW

w sprawie wskanikow przyrostu przeetnego miesicznego wynagrodzenia w 2008 r.

Na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 16 gaudii94 r. 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przetmych wynagrodze u przedsibiorcow oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U z 1995 r. Nr 1, poz. 2, zzp6zm?) zaradza si, co nastpuje:

§ 1. Ustala si, ze w 2008 r.:

1) maksymalny roczny wskaik przyrostu przeeinego miesicznego wynagrodzenia
wynosi 6,0%;

2) orientacyjne wskaniki przyrostu przeegitnego miesicznego wynagrodzenia w kolejnych
kwartatach roku, w stosunku do przgoego miesicznego wynagrodzenia z roku
poprzedniego, wynogz
a) w | kwartale - 4,0%,

b) w Il kwartale - 4,5%,

c) w Il kwartale - 5,5%,

d) w IV kwartale - 10,0%.

§ 2. Rozporzdzenie wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz0, z
1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, pozi 85 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 or&0@4 r. Nr 26,

poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.



UZASADNIENIE

Stosownie do przepiséw art. 3 ust. 3 ustawy z diiagrudnia 1994 r. o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu prageych wynagrodze u przedsibiorcéw oraz o zmianie
niektorych ustaw, (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz.ri43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, pcxi KIr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz.63
Zz 2004 r. Nr 26, poz. 226 oraz Nr 240, poz. 240daksymalny roczny wskaik oraz
orientacyjne kwartalne wskaiki przyrostu przegitnego miesicznego wynagrodzenia ustala
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodaltzyc terminie do dnia 10 wrzeia
kazdego roku.

W zwiazku z nie ustaleniem wigj wymienionych wskanikow przez Trojstrong Komisje,
Rada Ministrow, na podstawie art. 3 ust. 5 ustaxoppowhzana jest do ustalenia w drodze
rozporadzenia, w terminie do dnia 1 grudniazlago roku, wskanikdw przyrostu
przecttnego miesicznego wynagrodzenia na rok regsty.

Przygcie maksymalnego rocznego wsghkika przyrostu przeginego miesicznego
wynagrodzenia, zaliczonego wezar kosztow u przedsbiorcow, na 2008 r. w wysokoi
6,0% zapewni wzrost wynagrodzenia u przeaisrcow w ugciu realnym na poziomie 3,7%.

U przedstbiorcow o dobrej kondycji finansowej przepisy usyawie limituja przyrostu
wynagrodzé. Poprawa sytuacji finansowej przegsorcy pozwala na ustalenie wgkeka
przyrostu przeetnych wynagrodzé na poziomie wyszym od obowizujacego, pod
warunkiem jednak nie pogorszenia wynikéw finansdwyc stosunku do roku poprzedniego.
Wedlug danych Gitéwnego Usdu Statystycznego za | pélrocze 2007 r. 66,7%
przedstbiorcow ogotem przekroczyto oboazujacy wska&nik przyrostu przeginego
wynagrodzenia (w tym 46,8% sektora publicznego,8&9sektora prywatnego).

Ustalenie maksymalnego rocznego wskka przyrostu przeginych wynagrodzée na
poziomie wyszym od zaproponowanego hie jest uzasadnione ekomnoie, gdy mogtoby u
przedstbiorcéw, kkdacych w ztej sytuacji finansowej, powodoévdalsze jej pogarszanie, a w
konsekwencji prowadzido upadku podmiotu i utraty miejsc pracy. Wedtagyth GUS, za |
potrocze 2007 r. 31,2% przedsiorcow ogodtem, oletych badaniem,wykazato steatetto.
Proponowany wskanik przyrostu przegtnego miesicznego wynagrodzenia, w wyscko
6,0%, dotyczyt bdzie15318 przedsbiorcow ogotem, z tego:

e 13241 przedsbiorcéw sektora prywatnego,

e 2077 przedsbiorcow sektora publicznego.

Biorac pod uwag:



* prognozowas s$ciezke wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w pasgolnych
kwartatach 2008 r.

e obserwowany od 1999 r. asizy przyrost przeeinych miestcznych wynagrodze w
pierwszych kwartatach poszczegdélnych lat,

e obserwowany od poetku obowhzywania przepisbw cytowanej wej ustawy
zdecydowanie wiszy przyrost przeeinych miesicznych wynagrodze w czwartych
kwartatach poszczegolnych lat, ktory spowodowany kyiedzy innymi wyptatami
wynagrodzé wynikajacymi z uprawnié brarzowych,

» istotm réznice (okoto 5 pkt procentowych) poruzy wysokdcia wskanikdw przyrostu
przecittnego miesicznego wynagrodzenia ustalanych przez ¢Rislihistrow na czwarte
kwartaty (w latach 2003 — 2006), a wyseé&ia faktycznie zrealizowanych wskaikow
przyrostu przeetnych mies¢cznych wynagrodzew tych okresach,

proponuje si ustalenie przez RadMinistrow orientacyjnych kwartalnych wskaikow

przyrostu przeetnego miesicznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach rok@80v

stosunku do przeginego miesicznego wynagrodzenia z 2008 r. w gpsfacej wysokdci:

Kw. | Kw. lI Kw. IlI Kw. IV

4,0% 4,5% 5,5% 10,0%
Przyrost przeegtnych wynagrodze w 2008 r. zostanie sfinansowany wezgr kosztow
przedsgbiorcow.
Ustalenie wskanikow przyrostu przegetnego miesicznego wynagrodzenia w 2008 r. nie jest
objcte zakresem prawa Unii Europejskiej.
Rozporadzenie nie podlega notyfikacji w rozumieniu przépisdotycacych notyfikacji
norm i aktéw prawnych.

Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Oddziatywanie aktu normatywnego.

Zaproponowany w projekcie rozpadzenia poziom wskaikow przyrostu przeetnego
mieskcznego wynagrodzenia w 2008 r.¢dzie oddzialywa na przedsbiorcoéw
zatrudniagcych powyej 50 osOb, niezakmie od struktury ich wlasioi, a w szczegolnei na
przedstbiorstwa pastwowe i spotki Skarbu Ratwa. Dotyczy bedzie 3711,0 tys. oséb (tj.
przecttnej liczby zatrudnionych u przedbiorcéw obgtych ustavg 0 negocjacyjnym systemie

ksztattowania przyrostu przetmych wynagrodzeu przedsibiorcow za | pétrocze 2007 r.).



2. Konsultacje spoteczne.

Informacja o prognozowanych wielimach makroekonomicznych oraz proponowanym
maksymalnym rocznym wskaiku przyrostu przeetnego miesicznego wynagrodzenia na
2008 r. zostata opracowana przez Ministerstwo Faan na podstawie zaten do ustawy
budzetowej na 2008 r., przaya przez RaglMinistrow w dniu 11 czerwca 2007 r. i w dniu 14
czerwca 2007 r. skierowana do negocjacji z partnespotecznymi w ramach Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Na posiedzeniu plenarnym w dniu 6 wdme 2007 r. Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych nie gggkta porozumienia w sprawie ustalenia maksymalnego
rocznego wskanika przyrostu przeginego miesicznego wynagrodzenia u przegsorcow
na rok 2008 w wysokai 6,0% oraz orientacyjnych wska@kow przyrostu przegtnego
mieskcznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2008 zr.uwagi na rozbiame
stanowiska stron.

Strona zwizkowa (OPZZ) zaproponowata poziom wghkika przectitnego miesicznego
wynagrodzenia u przedsiorcow w wysokéci 9,4% uzasadnigf go powstrzymaniem
emigracji zarobkowej Polakow za graqisolidarnego korzystania ze wzrostu gospodarczego
przez wszystkich obywateli oraz zdecydowanego agrenia sfery ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

Strona pracodawcOw uznatae proponowany przez str@nzadowa przyrost przeeinych
wynagrodzé u przedsibiorcéw w wysokéci 6,0% jest za wysoki. Zgodnie z prety przez
pracodawcOw zasadwzrost wynagrodze powinien by ksztattowany na poziomie inflacji
plus 1 pkt procentowy. Jednoémée pracodawcy akcentowalge wzrost wynagrodze
pracownikéw uzaleniony jest wyhcznie od kondycji finansowej przedbsiorcéw oraz
posiadanych przez nicghodkow na wynagrodzenia.

W zwiazku z powyszym proces negocjowania wsgki&a przyrostu przeeinego
mieskcznego wynagrodzenia u przegisorcow na 2008 r., na forum Trojstronnej Komispi d
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zakayt sk w dniu 6 wrzénia 2007 r.

Z uwagi na nie ustalenie przez strony Troéjstronf@inisji wskanika przyrostu przeginego
mieskcznego wynagrodzenia u przegsorcow na 2008 r., Rada Ministrow zobawana jest
ustalic te wskaniki, w drodze rozporgzenia, w terminie do dnia 1 grudnia 2007 r.

Projekt rozporzdzenia Rady Ministrow w sprawie wskakoéw przyrostu przegtnego
mieskcznego wynagrodzenia w 2008 r. zostanie przekadanyzgodnié migcdzyresortowych

I zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 rdxatalngci lobbingowej w procesie



stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) ugmsbny w Biuletynie Informacji

Publicznej Ministerstwa Finanséw.

3. Wptyw aktu normatywnego na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym bhad pastwa i budety jednostek samagdu

terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporadzenia nie spowoduje wydatkow z lietl pastwa i budetow
jednostek samosgu terytorialnego. Przyrost przefriego miesicznego wynagrodzenia u
przedstbiorcow o 6,0% spowoduje wzrost dochodéw imtd paistwa z podatku
dochodowego od oso6b fizycznych w 2008 r. o okotQ96&in zi, natomiast wzrost
dochodéw dla jednostek sektora finansdéw publiczrwghiesie ok. 58,9 min zt w 2008 r.
Szacunek ten dotyczy przegdsiorcow obgtych zakresem podmiotowym ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltoaaprzyrostu przeginych
wynagrodzé u przedsibiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw, ktory oheaje

przedsgbiorcéw zatrudniajcych powyej 50 osob.
b) rynek pracy.

Proponowane w rozpagdzeniu wielkdci wskanikow przyrostu przegtnego
mieskcznego wynagrodzenia w 2008 r. mogtanowé czynnik mobilizugcy zatogi do
zwigkszenia wydajngci pracy. Od postawy zatogictla zaleraty sukcesy w realizacji ich
potrzeb bytowych. Proponowane wsgRkiki beda mialy wplyw na wyniki finansowe
przedstbiorstw poprzez ksztattowanie poziomu kosztéw praBacjonalizacja tych
kosztow u przedsbiorcy bgdzie miata bezpwedni zwhzek z gospodark zasobami

ludzkimi i docelowo mée spowodowawzrost zatrudnienia.
c) konkurencyjné¢ wewrgtrzna i zewretrzng gospodarki.

Przestrzeganie proponowanych wask&ow, poprzez kontrolowanie poziomu kosztow,
maoze spowodowa poprawe kondycji finansowej przedsgbiorcow przez co mae wptymé
na popraw konkurencyjnéci przedstbiorcy. Przyrost prze¢inego miesicznego
wynagrodzenia u przedsiorcow w proponowanej na 2008 r. wysé&owinien by
uzasadniony sytuagji ich mazliwosciami finansowymi. Przestrzeganie usfale tym
zakresie, z jednej strony zobawe przedsibiorce do podwyszenia wynagrodze

pracownikom o ustalenw porozumieniu wielk&, a z drugiej strony, pracownikéw do



wzrostu zaangawania s¢ W procesy wytwoércze, co w konsekwencji spowodujrost
produkcji, obnienie kosztéw jednostkowych oraz popeawkonkurencyjnéci

przedstbiorstwa i gospodarki.
d) sytuac i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato bezpoedniego wplywu na sytuagi

rozwaoj regionalny.

al50a — uzasad.
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