(PROJEKT)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie okre $lenia liczby stanowisk stu  zbowych w poszczegolnych korpusach
kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pols kiej

Na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm. V) zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1.
Ustala sie liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegolnych korpusach kadry
zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej:
1) w korpusie oficeréw zawodowych — 27 000 stanowisk stuzbowych;
2) w korpusie podoficerow zawodowych — 49 000 stanowisk stuzbowych;
3) w korpusie szeregowych zawodowych — 17 000 stanowisk stuzbowych.
§ 2.

Liczba stanowisk stuzbowych na dzien 31 grudnia 2009 r. w korpusie oficeréw
zawodowych i podoficerow zawodowych nie przekroczy liczb okreslonych w § 1, natomiast
w korpusie szeregowych zawodowych nie bedzie nizsza niz okreslona w § 1.

§ 3.

Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2003 r. w sprawie
okreslenia liczby stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych korpusach kadry zawodowej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 217, poz. 2127).

§ 4.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,

z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602
oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.
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UZASADNIENIE

Potrzeba zastgpienia rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2003 r.
w sprawie okreslenia liczby stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych korpusach
kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 217, poz. 2127)
jest skutkiem nowych uwarunkowan uzycia Sit Zbrojnych RP w okresie pokoju.
Wynikajg one ze zmian w srodowisku bezpieczenstwa miedzynarodowego i dotyczg
gtéwnie koniecznosci wydzielania jednostek i pododdziatow wojskowych do realizacji
zadan wynikajgcych z przynaleznosci Rzeczypospolitej Polskiej do Organizaciji
Traktatu Poétnocnoatlantyckiego, Unii Europejskiej, a takze koalicji panstw, przy
jednoczesnym zachowaniu potencjalu do obrony panstwa i wspierania uktadu
pozamilitarnego w przeciwdziataniu zagrozeniom niemilitarnym.

W zwigzku z wyzej wymienionymi uwarunkowaniami konieczne byto tez
wstrzymanie projektowanych zmian organizacyjno-etatowych w latach 2004-2007,
ktére mialy skutkowac¢ ograniczeniem wielkosci lub likwidacjg wybranych jednostek
wojskowych, a w konsekwencji zmniejszeniem liczby stanowisk stuzbowych.

Ciggte podnoszenie zdolnosci Sit Zbrojnych RP w celu sprostania
zmieniajgcym sie wyzwaniom i zagrozeniom, przy wykorzystaniu nowoczesnego
uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz zachowaniu stabilizacji osiggnietych struktur
organizacyjnych i liczebnos$ci, wymusza potrzebe dokonania korekty liczby stanowisk
stuzbowych zotnierzy zawodowych, gtéwnie w korpusie podoficeréw. Zmniejszenie
liczebnosci tego korpusu kadry do poziomu 46.650, spowodowatoby koniecznos¢
drastycznych zmian strukturalnych w jednostkach wojskowych, a tym samym
skutkowatoby zwalnianiem zotnierzy zawodowych.

Projektowane rozwigzanie wpisuje sie w zatozenia procesu profesjonalizaciji
Sit Zbrojnych RP.

Zalozona w projekcie rozporzadzenia wewnetrzna struktura stanowisk
stuzbowych Zotnierzy zawodowych uwzglednia planowang do osiggniecia na koniec
2009 roku strukture etatowg Sit Zbrojnych RP. W liczbie stanowisk stuzbowych ujete
zostaly réwniez stanowiska przeznaczone na rezerwe kadrowa.

Ocena skutkow requlacji

Podmioty na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wplywaé na

jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
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nadzorowane oraz komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej,
a takze centralne organy dowodzenia oraz terenowe organy administracji wojskowej.
Zatozone w projekcie zmniejszenie liczby stanowisk oficerskich nie bedzie
skutkowato realnymi zwolnieniami zotnierzy ze stuzby wojskowej ze wzgledu na

wystepujgce vacaty w tym korpusie kadry zawodowe,.
Wptyw regulacji na rynek pracy.

Zaklada sie, ze zaproponowane zmiany w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty

wptywu na rynek pracy.
Wptyw regulacji na dochody i wydatki bud  zetu pa iastwa.

Projektowane zmiany zaplanowane zostaly w budzecie Ministerstwa Obrony
Narodowej i bedg realizowane w jego ramach. Nie spowodujg one dodatkowych

wydatkéw z budzetu panstwa.

Wplyw na konkurencyjno $¢é wewn etrzng i zewn etrzn g gospodarki.
Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki.

Wplyw na sytuacj e i rozwoj regionow.

Nie przewiduje sie negatywnego oddziatywania projektowanego rozporzadzenia na

sytuacje i rozwoj regionéw.
Zakres i wyniki konsultacji spotecznych.
Projekt bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodno s$¢ pod wzgl edem
prawnym i redakcyjnym

www.inforlex.pl 2



	1550
	811-19-07-uzas

