
Projekt z dnia 22 września 2006 r. 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO 

z dnia …………………………… 2006 r. 
 
 
 

uchylające rozporządzenie w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

 
 
 
 
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym 
Planie Rozwoju oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074) zarządza się, co 
następuje: 
 

§ 1. 

Traci moc rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 czerwca 2006 r.  
w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 (Dz. U. Nr 110, poz. 755). 

 
§ 2. 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 

 
 
 
 
 
 
 

      Minister Rozwoju Regionalnego 
 



UZASADNIENIE 
 

Uchylenie rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 czerwca 2006 r.  
w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 (Dz. U. Nr 110, poz. 755) jest 
konsekwencją ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074), która m.in. zniosła wymóg 
określenia wzorów sprawozdań okresowych, rocznych i końcowych z realizacji projektów, 
Działań, Priorytetu i Programu w drodze rozporządzenia.   

Instytucja Zarządzająca zgodnie z dodanymi w art. 47 ustępami 3a i 3b powołanej ustawy  
o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju opracowuje wzory sprawozdań 
sporządzanych w ramach SPO RZL i podaje do publicznej wiadomości, w szczególności na 
swojej stronie internetowej oraz ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski” komunikat o miejscu publikacji wzorów sprawozdań i terminie, od którego 
wzory albo ich zmiany będą stosowane. 

Ograniczenie liczby aktów wykonawczych ma słuŜyć odformalizowaniu procedur wdraŜania 
programu i projektów współfinansowanych ze środków funduszy strukturalnych, w tym 
realizowanych w ramach Sektorowego Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 
2006 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Proponowana 
zmiana jest zgodna z załoŜeniami „Programu naprawczego zwiększającego absorpcję 
funduszy strukturalnych w ramach NPR 2004-2006”, który został przyjęty przez Radę 
Ministrów w dniu 6 grudnia 2005 r. 

 
Ocena przewidywanych skutków społeczno-gospodarczych  

wynikaj ących z projektu rozporządzenia (OSR) 

 

I. Podmioty objęte projektowanym rozporządzeniem 

Rozporządzenie dotyczy niŜej wymienionych podmiotów, które zostały określone 
w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia 
Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006  
(Dz. U. Nr 197, poz. 2024, z późn. zm.): 

-  Instytucja Zarządzająca SPO RZL (Departament Zarządzania EFS w MRR), 

- Instytucje Pośredniczące SPO RZL (Departament Zarządzania EFS w MRR 
i Departament Funduszy Strukturalnych w MEN), 

- Beneficjenci Końcowi (instytucje wdraŜające) Działań SPO RZL (Departament 
WdraŜania EFS w MPiPS, Biuro WdraŜania EFS w MEN, PFRON, 16 Wojewódzkich 
Urzędów Pracy, PARP, USC), 

- instytucje rynku pracy: 

=  publiczne słuŜby zatrudnienia, 

=  Ochotnicze Hufce Pracy,  

=  agencje zatrudnienia, 

=  instytucje szkoleniowe, 



= instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków 
zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe 
współpracujące z publicznymi słuŜbami zatrudnienia) , 

- pracodawcy, 

- organizacje przedsiębiorców, 

- organizacje pozarządowe, 

- szkoły – ich organy załoŜycielskie oraz szkoły wyŜsze, 

- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, 

- Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 

- Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne, 

- jednostki naukowe, 

- jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

- ośrodki doradztwa rolniczego, 

- ośrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego. 

 

II. Konsultacje społeczne 

Projekt rozporządzenia zostanie skierowany do konsultacji społecznych z niŜej 
wymienionymi podmiotami: 

- Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych w Warszawie, 

- Forum Związków Zawodowych w Bydgoszczy, 

- NSZZ „Solidarność” w Gdańsku, 

- Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie, 

- Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan w Warszawie, 

- Konfederacja Pracodawców Polskich w Warszawie, 

- Business Centre Club w Warszawie. 

Projekt rozporządzenia został równieŜ zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego. Uwagi i pytania dotyczące projektu rozporządzenia mogą być 
kierowane do Departamentu Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w MRR na 
adres e-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl.  

Jednocześnie projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji 
Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).  
 

III. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa  
i budŜety jednostek samorządu terytorialnego 

Rozporządzenie nie wpływa na sektor finansów publicznych oraz nie wprowadza 
dodatkowych obciąŜeń dla budŜetu państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 
 
 



IV. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Rozporządzenie nie wpływa na rynek pracy.  
 

V. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Rozporządzenie nie wpływa na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość.  
 

VI. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 
 
Rozporządzenie nie wpływa na sytuację i rozwój regionów. 



Projekt z dnia 22 września 2006 r. 
 

KOMUNIKAT  
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO 

z dnia ……………………… 2006 r. 
 

w sprawie wzorów sprawozdań dla beneficjentów w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

 
Na podstawie art. 47 ust. 3b w związku z art. 47 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z późn. zm.1) ogłasza się, co 
następuje: 

1. Wzory sprawozdań sporządzanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, przyjętego rozporządzeniem Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjęcia Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 166, poz. 1743), zostały opublikowane 
na stronie internetowej administrowanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: 
www.efs.gov.pl/Dokumenty/sprawozdania. 

2. Wzory, o których mowa w ust. 1, są stosowane od dnia wejścia w Ŝycie rozporządzenia 
Ministra Rozwoju Regionalnego uchylającego rozporządzenie Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 
(Dz. U. Nr 110, poz. 755). 

 
 

                                                 
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz  
z 2006 r. Nr 149, poz. 1074. 


