Projekt z dnia 5.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA TRANSPORTU

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym

niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, zpézn. zm.") zarzadza sie,
CO nastepuje:

1y

2)

1)
2)

§ 1. Rozporzadzenie okre$la:

szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej "ustawa', zatrudnionym w podmiotach, o ktérych
mowa w art. 1 pkt 1, 2, 4, 5, 7-9, 12 1 13 ustawy, podlegtych lub nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw tacznosci lub ministra wiasciwego do spraw transportu albo
wobec ktérych minister wtasciwy do spraw tacznosci lub minister wilasciwy do spraw
transportu jest organem wtasciwym do reprezentowania Skarbu Panstwa;

wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw, o ktérych mowa
wart. 1 pkt 1, 2, 4, 51 7 ustawy, podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wlasciwego
do spraw lacznosci lub ministra wlasciwego do spraw transportu albo wobec ktérych
minister wtasciwy do spraw tacznosci lub minister wtasciwy do spraw transportu jest
organem wilasciwym do reprezentowania Skarbu Panstwa.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

uprawniony - osobg, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;

rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.”) poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrodg roczna.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz.
1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr
213, poz. 2155, 2 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 11191 Nr
208, poz. 1540.



§ 3. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1,2, 8,9, 121 13 ustawy - minister
wlasciwy do spraw tacznosci albo minister wtasciwy do spraw transportu;

2) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4, 5 i 7 ustawy - walne
zgromadzenie akcjonariuszy.

§ 4. 1. Wiasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrod¢ roczna, jezeli podmiot,

w ktérym byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strat¢ netto;

2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcéw, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych
wynagrodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz.
2, z p6zn. zm.V);

4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

5) uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

6) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji.

2. Warunki okreslone w ust. 1 stosuje si¢ z uwzglednieniem formy prawnej podmiotu oraz
jego zadan i celéw statutowych.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje
przez caly rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowigazkéw pracowniczych, nie
rozwiazano z nim umowy o prace z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie albo nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg¢ do rozwiazania umowy o pracg
bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwiazanej w szczegdlnosci
z komercjalizacja, taczeniem lub podzialem, wyptata nagrody rocznej moze nastapic¢, o ile
uprawniony zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
prawnej podmiotu.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, zawiera:

1) date wniosku;

2) nazweg podmiotu i jego siedzibg;

3) wskazanie organu wnioskujacego;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imig i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;

6) stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem
petnionych obowigzkow;

7) date objgcia stanowiska;

8) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres objety
whnioskiem;

9) proponowanag wysokos¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem;

11) informacj¢ o wplywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacjg finansowa podmiotu;

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z
1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26,
poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.



12) zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, a w szczegdlnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
¢) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,
d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy,
e) uchwal¢ organu wnioskujacego w sprawie wystgpienia do organu wlasciwego
o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi jednostki organizacyjnej;
13) podpisy 0s6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢) 1 d), sktada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek
w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany
rok obrotowy.
4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 22 czerwca
2001 r. w sprawie szczegétlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(Dz. U. Nr 71, poz. 742) oraz rozporzadzenie Ministra Lacznosci z dnia 25 maja 2001 r.
w sprawie szczegétowych zasad i1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr
64, poz. 652).

§ 7. Nagroda roczna za 2006 jest przyznawana sa na podstawie przepisOw dotychczasowych.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER TRANSPORTU



Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Transportu

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]J ZA ROK .............
(miejscowosc) (data)

(adresat wniosku)
1. Imig i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej ...........cco.eoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

2. Stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem petnionych
obowigzkéw

3. Data objgcia zajmowanego StANOWISKA ......cc.eiiiiiiiriiiiiiieeee ettt et sttt st
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres objgty wnioskiem

(podpisy wnioskodawcéw)



UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym wtasciwi ministrowie, w drodze rozporzadzenia, maja obowiazek
okres$li¢c wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdélowe zasady i tryb jej
przyznawania, w zakresie dzialania Ministra Transportu, okreslonym § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923), pozostaja:
1) rozporzadzenie Ministra Transportu 1 Gospodarki Morskiej z dnia 22 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej (Dz. U. Nr 71, poz. 742),
2) rozporzadzenie Ministra f.aczno$ci z dnia 25 maja 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 64, poz. 652).

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 pierwszego z powotanych rozporzadzen, wlasciwy organ moze
przyzna¢ uprawnionemu nagrod¢ roczna, jezeli podmiot, w ktérym byl on zatrudniony, w roku
obrotowym ,,poprawil wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentownos$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci)”. Powotane
warunki w praktyce dziatalnosci gospodarczej okazuja si¢ czgstokro¢ dla podmiotéw prawnych
niewykonalne, zwtaszcza w dluzszej perspektywie czasowej, gdyz wymagaja statej poprawy
wynikéw finansowych. W konsekwencji, pomimo osiagania w kolejnych latach pozytywnych
wynikéw finansowych, brak wzrostu zysku netto, chociazby minimalnego, w poréwnaniu do
ubieglego roku sprawozdawczego, praktycznie eliminuje mozliwo$¢ przyznania nagrody rocznej
osobom uprawnionym, nawet w przypadku, gdy nadwyzka bilansowa w ocenianym okresie
obrachunkowym osiagngta znaczng wartosc.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 drugiego z powotanych rozporzadzen wtasciwy organ moze
przyzna¢ uprawnionemu nagrodg roczng, jezeli podmiot, w ktérym byl on zatrudniony, w roku
obrotowym ,,uzyskat lepsze wyniki finansowe niz w roku obrotowym poprzedzajacym rok
badany, a w szczegllnosci: zwigkszyl zysk netto lub zmniejszyt strat¢ netto, zwigkszyt
rentownos$¢ obrotu netto, obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci”.

Majac na wzgledzie fakt, ze powotana ustawa stwarzajac w art. 10 ust. 1 mozliwos¢
przyznania nagrody rocznej, uzaleznia jej przyznanie od osiagnig¢tych wynikoéw finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan, proponuje si¢ wprowadzenie uzasadnionych zmian majacych na
celu ztagodzenie kryteriow warunkujacych przyznawanie nagrody rocznej, tj. zastapienie
przytoczonego wyzej warunku ,,poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie
straty netto, zwigkszenie rentownos$ci, obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw rentownosci)”
sformutowaniem ,,0siagnal dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto”. Wskaza¢ przy
tym nalezy, ze lagodniejsze kryteria przyznawania nagrody rocznej przyjete zostalty w takich
aktach wykonawczych do powotanej ustawy jak :

1) rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie szczegdtowych

zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 73, poz. 771),



2) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 10 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 149, poz. 1668),

3) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2001 r. w sprawie
szczegétowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(Dz. U. Nr 85, poz. 933, z p6zn. zm.).

W zwiazku z tym, ze jak wskazano powyzej, w zakresie dzialania Ministra Transportu
aktualnie pozostaja dwa akty wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy,
w celu dokonania przedmiotowych zmian nalezy wyda¢ nowe rozporzadzenie.

Tre$¢ niniejszego projektu rozporzadzenia doprecyzowuje dotychczasowe zapisy § 3 ust. 1

obu rozporzadzen w zakresie podmiotowym poprzez okreslenie, ze nagrod¢ przyznaje si¢
,uprawnionemu, zatrudnionemu w podmiocie” i odnos$nie okresu za jaki analizowane sa
przestanki do przyznania nagrody rocznej, poprzez dodanie ,w roku obrotowym” oraz
uwzglednia zaproponowang zmiang kryteriow w § 4 ust. 1 pkt 1, pozostawiajac bez zmian
pozostate, dotychczasowe przestanki zawarte w powoltanym rozporzadzeniu Ministra Transportu
i Gospodarki Morskie;j.
W poréwnaniu do warunkéw przyznania nagrody rocznej okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Lacznosci doszty takie przestanki jak: ,.efektywnie realizowat zadania i cele statutowe
oraz uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego”, z tym, ze jak stanowi § 6 ust. 1 pkt 13
lit. b powotanego rozporzadzenia Ministra Lacznosci, zatacznikiem do wniosku (o ile nie jest
w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody) jest dokument zatwierdzajacy
sprawozdanie  finansowe  podmiotu. = Dodatkowo  projekt  przewiduje = warunek,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 powolanego rozporzadzenia Ministra Lacznosci, stanowiacy,
ze wlasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrod¢ roczna, jezeli podmiot, w ktérym byt
on zatrudniony, w roku obrotowym ,efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub
restrukturyzacji”.

Ocena skutkéw regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja.
Przedstawiony akt normatywny ma zastosowanie do uprawnionych, zatrudnionych
w roku obrotowym, w podmiotach wymienionych w § 1, pkt 1 rozporzadzenia.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji migdzyresortowych oraz
konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:

1) Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”;

2) Ogoblnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;



3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
4) Konfederacja Pracodawcéw Polskich;
5) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,.Lewiatan™;

6) Business Centre Club.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ zewnetrzna i wewnetrzng gospodarki
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Proponowana zmiana rozporzadzenia moze oddzialywac¢ pozytywnie na przedsigbiorczos¢
(w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw) poprzez racjonalniejsza motywacj¢ 0sOb
kierujacych podmiotami, o ktorych jest mowa we wskazanym rozporzadzeniu. Nagroda
roczna ma bowiem charakter fakultatywny, wyjatkowy i jest to jedyny przewidziany przez
prawo instrument motywacyjny dla ww. kadry kierujace;j.

6. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa

Transportu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



