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           PROJEKT 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                              2007 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk słuŜbowych 

funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego i stawek uposaŜenia zasadniczego 

w tych grupach oraz wzrostu uposaŜenia zasadniczego z tytułu wysługi lat 

 

Na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,  

poz. 710) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006 r. w sprawie 

grup zaszeregowania stanowisk słuŜbowych funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego i stawek uposaŜenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposaŜenia 

zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 1270) załącznik otrzymuje brzmienie 

określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

 

§ 2. 

Stawki uposaŜenia zasadniczego w wysokości określonej w załączniku do niniejszego 

rozporządzenia przysługują funkcjonariuszom SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego od dnia 1 

stycznia 2007 r. 

 

§ 3. 

 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

       MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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Załącznik do rozporządzenia  

Ministra Obrony Narodowej  

z dnia                    (poz.         ) 

 

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SŁU śBOWYCH 

FUNKCJONARIUSZY SŁU śBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO I STAWEK 

UPOSAśENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH 

 

    Grupa zaszeregowania  Stawka uposaŜenia 

zasadniczego w złotych 

                     01                    1.800 

                     02                    1.845 

                     03                    1.890 

                     04                    1.940 

                     05                    1.995 

                     06                    2.075 

                     07                    2.145 

                     08                    2.210 

                     09                    2.285 

                     10                    2.435 

                     11                    2.530 

                     12                    2.615 

                     13                    2.735 

                     14                    2.905 

                     15                    3.095 

                     16                    3.345 

                     17                    3.665 

                     18                    3.885 

                     19                    4.265 

                     20                    4.835 

                     21                    5.145 

                     22                    5.455 
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                     23                    5.825 

                     24                    6.220 

                     25                    8.025 

                     26                    8.555 
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U Z A S A D N I E N I E 

 

              Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji z art. 76 ust.1 ustawy  

z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz 

SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), która upowaŜnia Ministra Obrony 

Narodowej do określenia grup zaszeregowania stanowisk słuŜbowych funkcjonariuszy SłuŜby 

Kontrwywiadu Wojskowego i stawek uposaŜenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu 

uposaŜenia zasadniczego z tytułu wysługi lat. 

 PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporządzeniem Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 25 września 2006 r. w sprawie grup zaszeregowania stanowisk słuŜbowych 

funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego i stawek uposaŜenia zasadniczego  

w tych grupach oraz wzrostu uposaŜenia zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. Nr 174, 

poz. 1270). 

 Projekt rozporządzenia został opracowany w celu przeprowadzenia podwyŜek 

uposaŜenia funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego i jest konsekwencją 

przyjęcia w ustawie budŜetowej na 2007 r. w części 29 Obrona Narodowa funduszu uposaŜeń 

dla funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego zgodnie z wielokrotnością kwoty 

bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego ustalonej z dniem 1 października 2006 r. w rozporządzeniu Rady Ministrów  

z dnia 27 września 2006 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne 

uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 177, poz. 1307) 

w wysokości 3,21.  

Projekt rozporządzenia zakłada dostosowanie stawek uposaŜenia zasadniczego 

funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego do stawek występujących w innych 

słuŜbach specjalnych lub agencjach, np. w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego.  

W związku z powyŜszym, w projekcie rozporządzenia proponuje się ustalenie nowych 

stawek uposaŜenia zasadniczego funkcjonariuszy – w wysokości określonej w załączniku do 

niniejszego projektu. 

 Porównując do stanu aktualnego, wszystkie stawki uposaŜenia zasadniczego zostały 

podwyŜszone w granicach od 17,19 % do 55 % po zaokrągleniu nowych stawek uposaŜenia 

zasadniczego do 10 zł. 
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 Wzrost uposaŜenia zasadniczego we wszystkich grupach zaszeregowania planowany 

jest według następujących zasad: 

1) na stanowisku Szefa SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego - w grupie 26 - wzrost 

uposaŜenia wyniesie 1.255 zł brutto miesięcznie (z kwoty 7.300 zł brutto do kwoty 

8.555 zł brutto) tj. o 17,19 %; 

2) na stanowisku najniŜszym - w grupie 01 - wzrost uposaŜenia dla funkcjonariuszy 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego wyniesie 640 zł brutto miesięcznie (z kwoty 

1.160 zł brutto do kwoty 1.800 zł brutto) tj. o 55 %.  

Przeciętny wzrost uposaŜenia zasadniczego funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego we wszystkich grupach zaszeregowania wyniesie 844,61 zł brutto miesięcznie,  

z tym Ŝe najwyŜsze wskaźniki wzrostu uposaŜeń zasadniczych będą miały zastosowanie do 

najniŜszych grup zaszeregowania. 

Proponowana zmiana stawek uposaŜenia zasadniczego funkcjonariuszy SłuŜby 

Kontrwywiadu Wojskowego wpłynie na wzrost wysokości miedzy innymi niŜej 

wymienionych świadczeń: 

– dopłata do wypoczynku – jednostkowa wartość naleŜności wzrośnie szacunkowo o 

około 256 zł, 

– zasiłek na zagospodarowanie (podstawą naliczenia stanowi miesięczne uposaŜenie 

danego funkcjonariusza) – jednostkowa wartość na podstawie danych 

szacunkowych wzrośnie około 35 %, 

– nagrody jubileuszowe (podstawą naliczenia stanowi miesięczne uposaŜenie danego 

funkcjonariusza) – jednostkowa wartość na podstawie danych szacunkowych 

wzrośnie około 35 %, 

– naleŜności za przeniesienia słuŜbowe (ryczałt z tytułu przeniesienia i zasiłek 

osiedlowy) – jednostkowa wartość na podstawie danych szacunkowych wzrośnie 

około 35 %. Podstawą naliczenia stanowi równieŜ miesięczne uposaŜenie danego 

funkcjonariusza.  

Wejście w Ŝycie rozporządzenia przewidziane jest po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Wskazanie podmiotów, na które oddziaływuje projekt.  

Projektowane zmiany oddziaływują na funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego.  

2. Konsultacje społeczne. 

Uwzględniając zakres przedmiotowy regulacji nie zakłada się poddawania projektu 

rozporządzenia konsultacjom społecznym. Projektowane rozporządzenie będzie zamieszczone 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej. 

3. Wpływ projektu na sektor finansów publicznych (budŜet państwa i budŜety jednostek 

samorządu terytorialnego). 

Skutki finansowe związane z wprowadzeniem nowych stawek uposaŜenia zasadniczego 

znajdują pokrycie w zaplanowanych na 2007 r. środkach budŜetowych – w ramach wydatków 

zaplanowanych w części 29 budŜetu państwa i wyniosą 2.256.885.90 zł. 

4. Wpływ projektu na rynek pracy. 

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ projektu na  konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ projektu na sytuację i rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem 

prawnym i redakcyjnym 


