
projekt z dnia 29.08.2007 r.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU PAŃSTWA1)

z dnia ....................2007 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.2))

zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Skarbu Państwa z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi

podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz.U. Nr 22, poz.

259) § 4 otrzymuje następujące brzmienie:

,,§ 4. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 1 pkt 1 ustawy -

organ założycielski,

2) dla kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 1 pkt 2, 4, 11 i 13

ustawy - minister właściwy do spraw Skarbu Państwa,

3) dla kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 1 pkt 5, 7 i 8 ustawy

- walne zgromadzenie albo zgromadzenie wspólników,

                                                          
1) Minister Skarbu Państwa kieruje działem administracji rządowej - Skarb Państwa, na podstawie § 1 ust. 2

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania
Ministra Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 131, poz. 917).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002
r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz.
1207.



4) dla kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 1 pkt 10 ustawy -

właściwy organ statutowy.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporządzeniu Ministra Skarbu Państwa z dnia 12 marca 2001

r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym

niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz.U.

Nr 22, poz. 259) ma na celu usprawnienie procedury przyznawania nagrody rocznej osobom

kierującym jednoosobowymi spółkami prawa handlowego utworzonymi przez Skarb Państwa.

W obecnym stanie prawnym nagrodę roczną osobom kierującym jednoosobowymi

spółkami Skarbu Państwa przyznaje zgromadzenie wspólników albo walne zgromadzenie.

Należy przy tym zwrócić uwagę, że zgodnie z art. 421 § 1 k.s.h. uchwały walnego

zgromadzenia spółki akcyjnej powinny być umieszczone w protokole sporządzonym przez

notariusza.

Takie rozwiązanie prawne powoduje, że wiele zgromadzeń wspólników oraz walnych

zgromadzeń odbywanych jest jedynie w celu przyznania nagrody rocznej.

Wejście w życie zaproponowanej zmiany umożliwi przyznawanie powyższej nagrody

w drodze oświadczenia ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa bez konieczności

odbycia zgromadzenia wspólników albo walnego zgromadzenia, a tym samym usprawni ten

proces i pozwoli uniknąć ponoszenia kosztów obsługi notarialnej.

OCENA SKUTKÓW REGULACJI

I.  Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja oddziałuje na 399 jednoosobowych spółek z udziałem Skarbu

Państwa, w tym 245 spółek akcyjnych, 154 spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (dane

Ministerstwa Skarbu Państwa z dnia 31.07.2007 r.).

II. Konsultacje projektu

W ramach konsultacji społecznych projekt rozporządzenia został opublikowany na

stronach internetowych Ministerstwa Skarbu Państwa.

III. Skutki wprowadzenia regulacji

1. Minister Skarbu Państwa zmieniając rozporządzenie odnośnie delegacji zawartej w art.

10 ust. 8 obowiązującej ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób



kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, wprowadza nowy sposób przyznawania

nagrody rocznej osobom kierującym jednoosobowymi spółkami Skarbu Państwa.

Zamiast stosownej uchwały zgromadzenia wspólników albo walnego zgromadzenia,

proponuje się przyznanie nagród rocznych w drodze wydania oświadczenia przez

ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa.

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia skutkować będzie dla

jednoosobowych spółek akcyjnych ze 100% udziałem Skarbu Państwa uniknięciem

ponoszenia kosztów obsługi notarialnej, w związku z ustawowym obowiązkiem

protokołowania przez notariusza przebiegu obrad walnych zgromadzeń oraz

zamieszczania w protokole podjętych uchwał. W ekstremalnym przypadku można

szacować, że koszt obsługi notarialnej ponoszonej przez jednoosobowe spółki akcyjne

ze 100% udziałem Skarbu Państwa, w związku z obsługą notarialną posiedzeń

wyłącznie poświęconych przyznaniu nagród to ok. 245 000 zł (245 spółek x 1000 zł.–

szacowany jednostkowy koszt obsługi notarialnej = 245 000 zł). Taka kwota w

skrajnym przypadku może pozostać w jednoosobowych spółkach Skarbu Państwa i być

przez nie wydatkowana na inne cele. Ponadto spółki nie będą ponosić kosztów

organizacji zgromadzeń wspólników albo walnych zgromadzeń. Przyczyniać się to

będzie do wzrostu efektywności funkcjonowania wskazanych wyżej podmiotów, co

może skutkować wzrostem wypracowanego przez nie zysku, a tym samym

zwiększeniem wpływów do budżetu państwa z tytułu podatku CIT. Ze względu na

niewielki zakres jednostkowych oszczędności w poszczególnych spółkach nie jest

możliwe rzetelne oszacowanie planowanych wpływów do budżetu państwa z tytułu

wejścia w życie projektowanego rozporządzenia.

2. Wdrożenie rozporządzenia będzie miało wpływ na rynek pracy, poprzez zapewnienie

trwalszego związania karier zawodowych osób z najlepszej kadry menedżerskiej z

jednoosobowymi spółkami Skarbu Państwa. Nowe przepisy sprzyjają bowiem

sprawnemu przyznawaniu nagród rocznych dla osób kierujących przedmiotowymi

spółkami, co wywoła wzrost motywacji ich działania i funkcjonowania, w strukturze

organizacyjnej przedsiębiorstwa spółki.

3. Projektowane rozporządzenie ma wpływ na wzrost konkurencyjności podmiotów

sektora państwowego. Zarządzane przez dobrych i zmotywowanych menedżerów

jednoosobowe podmioty z udziałem Skarbu Państwa, mają szansę na szybszy rozwój i

stały wzrost swojej wartości.



4. Projektowane rozporządzenie ma wpływ na funkcjonowanie jednoosobowych spółek z

udziałem Skarbu Państwa. Przyczynić się może do poprawy efektywności zarządzania

oraz wzrostu ich konkurencyjności, a tym samym do wzrostu konkurencyjności polskiej

gospodarki.

5.    Projektowane rozporządzenie nie będzie wpływało na sytuację i rozwój regionalny.

IV.  Zgodność z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozporządzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.


