Projekt z dnia 29.05.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2007 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania za pr@c przyznawania
innych swiadczaa zwigzanych z pra@ dla niektorych pracownikow cywilnych

wieziennictwa

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kedeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z4m zm?)® zarzadza s, co nastpuije:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za @ragrzyznawania innychiwiadczeés zwiazanych
z prag dla niektorych pracownikoéw cywilnych wdiennictwa (Dz. U. Nr 94, poz. 430,
z p&n. zm?¥) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) w zahczniku nr 1 do rozpowrzizenia w tabeli stanowisk, zaszeregawavymaga
kwalifikacyjnych pracownikow cg¢ A otrzymuje brzmienie:

LA. Centralny Zarz ad Stuzby Wigziennej

1. | Dyrektor biura
Doradca Dyrektora Generalnegp ~ XVIII-XX wyzsze 9
Stuzby Wigziennej

2. | Zastpca dyrektora biura
Naczelnik wydziatu

XVII-XIX wy zsze 8

DMinister Pracy i Polityki Spotecznej kierujezialem administracji aglowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dniandrca 2007 r. w sprawie szczegOtowegireza dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. B8, poz. 243).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawgostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. N61Poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z1999r. Nr 99, poz. 11522000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 4893, M07, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Ny [@oz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 105111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 1547.(4805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, .ddz16, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,092r. Nr 166, poz. 1608 Nr 213, poz. 20812004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i MO, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, 8rgbz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, p@08 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, pd87, Nr 221, poz. 1615,

Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, po& 4&r 89, poz. 589.

9 Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 14 listapa@D03r. o zmianie ustawy — Kodeks pracgz@ zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) niniejsozporadzenie jest wydane na podstawie arf. 71 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (Dz.U1998r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 1
pkt 22 ustawy z dnia 14 listopada 2008zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmiam&térych innych ustaw.

4 Zmiany wymienionego rozpamdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nrpbz. 260, z 1998 r. Nr 53, poz. 335,
21999 r. Nr 45, poz. 448, z 2000 r. Nr 3Qz.p@4, z 2001 r. Nr 43, poz. 486, z 2003 r. Nri&. 206, z 2004 r. Nr 45,
poz. 426, z 2005 r. Nr 38, poz. 346 oraz z 2008 43, poz. 294.



1 2 3 4 5
3. |Kierownik zespotu
Glowny specjalista wyzsze 7
Glowny rewident XVI-XVIII
Audytor wewrgtrzny
wedtug odebnych
Radca prawny (7EDISOW
Kapelan przep
4. | Starszy spe'CJallsta XV-XVI| wy zsze 6
Starszy rewident
5. | Specjalista i .
Rewident XIV-XVI Wy zsze 4
6. | Starszy inspektor XII-XV wysze 3
7. |Inspektor XXV Wyzsz.e ]
Informatyk srednie
8. |Starszy referent IV-VIII srednie 3
9. |Referent 1-VI srednie

2) zahcznik nr 1a do rozposrdzenia otrzymuje brzmienie okiene w zadczniku do
niniejszego rozpodzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



Zalacznik do rozporgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2007 r. (poz. )

TABELA
MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 840 — 1 250
Il 890 — 1300
11 940 — 1350
\Y} 990 - 1400
Vv 1040 - 1450
Vi 1090 - 1510
VI 1140 - 1570
VIl 1210 - 1630
IX 1280 — 1690
X 1350 - 1780
Xl 1450 - 1890
Xl 1550 — 2000
XIlI 1660 — 2120
A\ 1770 — 2240
XV 1880 — 2370
XVI 2000 — 2580
XVII 2120 — 2930
XVIII 2330 — 3350
XIX 2540 — 3820
XX 2770 — 4350




UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznezmieniapcego
rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 11 dgp 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prac przyznawania innychwiadczeé zwiazanych z pracdla niektorych
pracownikow cywilnych wgziennictwa (Dz. U. Nr 94, poz. 430, z 4w zm.) opracowany
zostat na wniosek Ministra Sprawiedli$oo.

Projektowane rozpogdzenie przewiduje zmiany w dwoch dotychczasowych
zahkcznikach polegage na:

1) w zahczniku nr 1 — rozszerzeniu wykazu stanowisk, néryikth keda mogli by
zatrudniani pracownicy w Centralnym Zadzie Shiby Wiczienne] z jednoczesnym
uaktualnieniem katalogu stanowisk wymienionych w Aztabeli. Stworzy to midiwosé
pozyskiwania przezet jednostk wysoko wykwalifikowanej kadry cywilnej, magej
wykonywa specjalistyczne zadania z zakresu z@dzania weziennictwem. W szczegdlsia,
proponowane rozwranie adresowane jest do specjalistbw z takich ddie jak np.
ekonomia, prawo, medycyna, informatyka, psychologidmazliwienie pracownikom
cywilnym zajmowania stanowisk kierowniczych w ddie Wieziennej wychodzi naprzeciw
postulatom ,ucywilnienia” skby, co — nota bene — zgodne jest z powszechnie
obowigzujacymi kierunkami zmian, przgfymi we wszystkich tzw. sfitbach mundurowych.
Katalog stanowisk pracowniczych w Centralnym Zdee Shiby Wigziennej uzupetnia
si¢ 0 cztery nowe stanowiska:

- dyrektora i zagpcy dyrektora biura,

- doradcy Dyrektora Generalnego &y Wicziennej

- naczelnika wydziatu.
Zostaly jednoczmie okr&lone wymagania kwalifikacyjne, ktore spel@iipowinny osoby
zajmupce wyzej wymienione stanowiska.
Zmieniany wykaz stanowisk nie obejmuje dotychczasguvstanowiska ,operatora EMC”,
gdyz takie stanowisko junie wystpuje.
Projektowane zmianyasscisle powkhzane z planowanreorganizag Centralnego Zaszlu
Stuzby Wieziennej, ktora stanowi z kolei jeden z wielu eletd@nzwiazanych z realizowan
przez Ministerstwo Sprawiedliwoi reformy wicziennictwa. Zgodnie z informagj
Ministerstwa Sprawiedlivkei, przewidywane zmiany w strukturze organizacyjnej
Centralnego Zawdu Strby Wigziennej zaktadaj oprocz likwidacji niektorych komorek
organizacyjnych, utworzenie nowych komérek orgacypaych w randze wydziatéw. Prac
wydziatu kgdzie kierowat naczelnik. Projekty stosownych aktpvawnych, regulujcych
organizacgt Centralnego Zamdu Stwby Wigziennej g przedmiotem prac legislacyjnych
Ministerstwa Sprawiedlivwszi.;
2) konsekweng] powyzszych zmian jest uzupetnienie tabeli miegnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, poprzez dodanie datggorii zaszeregowania: XIX ze
stawkami wynagrodzenia zasadniczego 2540 zi- 382X ze stawkami wynagrodzenia
zasadniczego 2770 zi— 4350 zt. Realizacja tej aynidasipita poprzez nadanie nowego
brzmienia zat. nr 1a do rozpadzenia (zajcznik do projektu).

Z uwagi na, oczekiwan przez Ministra Sprawiedlivégi, konieczné¢ pilnego
wprowadzenia powsszych zmian przewiduje ¢ikolejmm nowelizacg rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 11 lipca 1986
Wydanie nowego, jednolitego tekstu rozpmizenia realizujcego upowanienie art. 77
Kodeksu pracy w jego obecnie obawmujacym brzmieniu wydaje siby¢ nieuzasadnione,
gdyz w Ministerstwie Sprawiedlivizi i Centralnym Zarazdzie Shiby Wigziennej trwag
prace nad redakgcjnowych ustaw oké&ajacych ustrdj i zasady funkcjonowania Shy



Wieziennej oraz siibe funkcjonariuszy Skby Wigziennej. Uchwalenie tych ustaw
spowodujeze pracownicy cywilni wgziennictwa zostanobjeci ustava z dnia 24 sierpnia
2006 r. o shabie cywilnej (Dz.U. Nr 170, poz. 1218, z 0 zm.) lub ustaw z dnia 24
sierpnia 2006 r. o patwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskachspaowych
(Dz.U. Nr 170, poz. 1217, z pd. zm.). Zgodnie z planem prac legislacyjnych Rady
Ministrow ustawy te powinny trafipod obrady rgdu we wrzéniu biezacego roku.

W zwiazku z powyszym, proponuje gj aby rozporzdzenie weszto viycie z dniem
ogtoszenia, co nie narusza zasad demokratyczrnaggiwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyetr i niektorych innych aktow
prawnych - Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana regulacjagtizie miata zastosowanie wggiznie do niektérych pracownikow
Centralnego Zargu Shzby Wigzienne.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia lgdzie przedmiotem uzgodmienigdzyresortowych oraz opinii:
1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zyzkéw Zawodowych;

2) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”;

3) Forum Zwiazkdéw Zawodowych;

4) Konfederacji Pracodawcéw Polskich;

5) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewgt

6) Business Centre Club — Zazek Pracodawcow;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostat take przekazany do NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikigziennictwa.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projetstal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolityBpotecznej.

Projekt OSR byt opiniowany przez KancetariPrezesa Rady Ministréw (pismo
znak: DMPiA-110-12(3)/07).

3. Wptyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego.

Skutki finansowe projektowanych zmian niedp powodowaty dodatkowego olgenia
budzetu pastwa, w szczeglldoi za budetu wkziennictwa. Wecz przeciwnie,
wprowadzajc mazliwos$é zatrudniania na stanowiskach kierowniczych w Ge#nym
Zarzadzie Shiby Wigziennej pracownikOw cywilnych, uzyskamozna o0szczdnasci
budzetowe, poprzez szersze wykorzystanie etatow cywfinyktére stanowai mniejsze
obcizenie dla finanséw petwa. Ponadto, proces pozyskiwania wyspecjalizosany
kandydatow do pracy na ww. stanowiskach kierowribzyrzebiegat d&zie stopniowo,
bedac uzalenionym od ilgci etatow isrodkéw finansowych przeznaczonych w ustawach
budzetowych.



4. Wpltyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé
oraz sytuacj i rozwagj regionalny

Wejscie w zycie rozporadzenia wptynie w pozytywny sposéb na rynek pracyoiliwiajac
cze$ci wyspecjalizowanym pracownikom zatrudnienie nanetviskach kierowniczych
w Centralnym Zaradzie Shibie Wieziennej. Nie wywota natomiast skutkéw spotecznych
i ekonomicznych w szczegolém mapcych wplyw na konkurencyjré gospodarki

i przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw oraz sytuagji rozwoj
regionalny.

5. Zgodnosé projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest @ity zakresem prawa Unii Europejskiej.



