Projekt z dnia 14.06.2007 r,
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 2007 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy produkeji wyrobéw wlékienniczych

Na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. 7m.) zarzadza sig, co nastgpuje:

© § 1. Mechaniczna obrébka widkna, w szczegdlnosci miedlenie, trzepanie, szarpanie oraz
obrobka tkanin, przy ktérej wydziela si¢ pyl, powinna odbywaé si¢ w urzadzeniach
zhermetyzowanych. W przypadku braku mozliwosci zhermetyzowania, urzadzenia te powinny

byé wyposazone w miejscowe wyciagi odprowadzajace pyly.

§ 2. Reczna obrobka widkna, w szczegbinosci czesanie i wytrzasanie, przy ktorej powstaje

pyl, powinna odbywac si¢ przy miejscowych wyciagach do pytu w miejscu jego powstawania.

§ 3. W pomieszczeniach produkeyjnych, w ktérych wystepuja pyly widkiennicze, nalezy
zapewnié systematyczne usuwanie pylu osiadlego na podtodze oraz ptaskich elementach maszyn
i konstrukcji budynku, Czestotliwo$¢ usuwania pyléw powinna byé dobrana w taki sposéb, aby
calkowita masa pylu osiadlego, w przeliczeniu na kubaturg poinieszczenia, byla mniejsza niz

50% dolnej granicy wybuchowosci okreslonej dla danego rodzaju pylu.

§ 4. Zabrania si¢ lokalizowania zbiorczych baterii workéw filtracyjnych wewnatrz

pomieszczen produkcyjnych i pomocniczych, w ktérych przebywaja ludzie.

§ 5. W tkalniach, w ktérych zainstalowane sa krosna czolenkowe nalezy zastosowaé $rodki

zapobiegajace mozliwosci uderzenia pracownika przez czétenko wyrzucone z krosna.

§ 6. W pomieszczeniach, w ktérych przy obrobce wydziela sie para, w szczeg6lnosci przy

gotowaniu, praniu, barwieniu, niezaleznie od miejscowych wyciagébw zainstalowanych



bezposrednio przy urzadzeniach, nalezy zapewnié szesciokrotng wymiane powictrza w ciagu

godziny.

§ 7. W pomieszczeniach produkcyjnych i pomocniczych, w ktorych przewiduje sig
przebywanie ludzi, nalezy zapewni¢ parametry powietrza okreslone w rozporzadzeniach
w sprawic ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezef i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

§ 8. W pomieszczeniach produkcyjnych, w kibrych z powodow technologicznych, konieczne
jest utrzymanie mikroklimatu goracego lub wysokiej wilgotnosci, przekraczajacej 60 % powinny

byé wywieszone w widocznych miejscach, termometry i higrometry

§9. W pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 8, niezaleznie od instalacji wentylacyjnej
powinny znajdowaé si¢ w urzadzenia do powodowania przeplywu powietrza. Szybkos¢

przeplywu powietrza powinna wynosi¢, co najmniej 0,7 m/sek.

§ 10. Przygotowywanie chemikaliéw w szczegélnosci mieszanie, przelewanie i innego
rodzaju czynnoéci, przy ktérych wydzielaja si¢ pary, gazy i pyl powinno odbywac sig
w wydzielonych pomieszczeniach pracy, w urzadzeniach zhermetyzowanych. Jezeli brak jest
mozliwoéci zhermatyzowania, pracownicy przy tych czynnosciach powinni uzywac

odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej.

§ 11. Wanny i kadzie, zawierajace roztwory, kibre wydzielaja lotne, drazniace, duszace

lub toksyczne substancje, powinny posiada¢ wyciagi miejscowe lub okapy z wyciagami.

§ 12. Podlogi w pomieszczeniach, narazonych na dziatanie substancji chemicznych, wody
i par, powinny by¢ nienasiakliwe, szczelne, z odpowiednimi spadkami w kierunku krytych
rowkéw odptywowych. W micjscach, w ktorych pracownicy przy pracy stoja lub siedza,

na podtodze powinny by¢ utozone drewniane kratki lub pomosty nie zagrazajace bezpieczenstwu

pracy.

§ 13. W pomieszczeniach narazonych na dziatanie substancji chemicznych, wody i par

$ciany powinny byé pokryte do wysokosci, co najmniej 2,0 m materiatem nienasigkliwym, fatwo



zmywalnym i odpornym na dziatanie $rodkéw stosowanych do czyszczenia, usuwania plam,

prania lub barwienia wyrobdw widkienniczych.

§ 14. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogh)szeniaz),

MINISTER GOSPODARKI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

MINISTER ZDROWIA

D Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998r. Nr 106, poz.668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999r. Nr 99, poz.1152, z 2000r, Nr 19, poz.239, Nr 43, poz.489, Nr 107, poz.1127 i Nr 120, poz.1268,
z2001r. Nr 11, poz.84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.538, Nr 99, poz.1075, Nr t11, poz.1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz.1405 i Nr 154, poz.1805, z 2002r. Nr 74, poz.676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz.1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679, z 2003r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr
120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz.732 1 Nr 167, poz. 1398,
z 2006r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r, Nr 64, poz.
426, Nr 89, poz.5389,

) Niniejsze rozporzadzenie byfo poprzedzone rozporzadzeniem Ministrow Pracy i Opieki Spolecznej, Zdrowia
i Przemyshu z dnia 26 marca 1946 r. o higienie pracy w zaktadach pracy przemystu widkienniczego (Dz. U. Nr 23,
poz. 151).



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 237" § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministréw: Pracy i Opieki Spolecznej,
Zdrowia i Przemystu z dnia 26 marca 1946 r. o higienie pracy w zakladach przemysh
widkienniczego (Dz. U. Nr 23, poz.151).

Rozporzadzenic to dotyczylo bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach przemyshu
wiokienniczego, a w szczegdlnodci zawierato regulacje dotyczace:

ogrzewania i o$wietlenia stanowisk pracy,

obrébki i jej skutkéw: wydzielania si¢ pytéw 1 par, zawilgocenia, dostosowania
temperatury w miejscu pracy czy tez wentylacji lub cyrkulacji powietrza i klimatyzacji,
rodzajéw i wyscietania podiog,

stosowania odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualne,

kwestii sanitariatow,

kwestii kadry BHP,

oraz dotyczylo innych kwestii, ktére catkowicie lub czgsciowo zostaty uregulowane w:

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650), _

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 oraz z 2005r. Nr 212, poz. 1769),
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczefistwa
i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 11, poz. 86),

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz. 645),
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla §rodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173),

Niniejsze rozporzadzenie zawiera regulacje konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakiadach produkujacych wyroby tekstylne, nieobjete ww. aktami.

Rozporzadzenie zawiera regulacje dotyczace:

produkcji wyrobéw widkienniczych 1 jej skutkéw: wydzielania si¢ pylow i par,
zawilgocenia, dostosowania temperatury w miejscu pracy czy tez wentylacji lub
cyrkulacji powietrza i klimatyzacji,

wanien i kadzi, z ktérych wydzielaja si¢ lotne substancje niebiezpieczne,

rodzajow podtég w pomieszezeniach narazonych na dziatanie substancji chemicznych,
wody 1 par,

warunkéw przygotowywania chemikaliéw do produkeji wyrobow widkienniczych,
wymagafi dla pomieszezen do produkeji wyrobéw wiokienniczych.



Projekt rozporzadzenia bedzie udostgpniony do wiadomo$ci publicznej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa { Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt nie zawiera przepisow technicznych i nie podlega notyfikacji, o kiérej mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 z péZn. zm.).



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie okreslajac wymagania dofyczace bezpieczefistwa 1 higieny pracy
pracownikéw wykonujacych prace w zaktadach produkujacych tekstylia ma zastosowanie do
wszystkich przedsigbiorstw i firm w ktorych wystepuja w/w stanowiska pracy, a takze dla
inspekeji pracy kontrolujacych te stanowiska pracy i miejsca.

2. Konsultacje spoleczne

Poza instytucjami rzadowymi - projekt rozporzadzenia bedzie konsultowany i uzgadniany
z przedstawicielami wybranych instytutéw, inspekcji pracy oraz organizacii 1 firm
zainteresowanych przedmiotowq problematyka (w tym: Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy Paristwowym Instytutem Badawczym, itp.).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Realizacja postanowien rozporzadzenia nie pociagnie za sobg skutkow finansowych dla
sektora finanséw publicznych polegajacych na zwigkszeniu lub zmniejszeniu dochodéw,
w szczegblnosei budzetu pafistwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie ma wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, w fym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Zmiana ma na celu dostosowanie biezacych przepisow do aktualnego postgpu
technicznego, a takze — ma dostosowaé i uvjednolici¢ przepisy zawarte w tym projekceie
z przepisami zawartymi w innych odnosnych aktach prawnych. Jednoczesnie projektowane
rozporzadzenie i jego postanowienia ulatwig wdrozenie przepisow BHP przez przedsigbiorstwa
sektora.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw
~ Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rozwdj regionalny.

7. Wplyw regulacji na stan Srodowiska
Projektowane rozporzadzenie nic bedzie miato wplywu pa stan érodowiska.



