Projekt z 25.07.2007r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2007 r.

w sprawie warunkoéw wynagradzania za prag i przyznawania innychswiadczen
zwigzanych z pra@ dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow
Transportowych oraz w Biurze Obstugi Transportu Migdzynarodowego

Na podstawie art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p(Bay U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pé. zm?) zaradza si, co nastpuje:

8§ 1. 1. Przepisy rozposzizenia stosuje &i z zastrzeeniem ust. 2, do pracownikow
zatrudnionych w:
1) Centrum Unijnych Projektow Transportowych,
2) Biurze Obstugi Transportu Milzynarodowego
- zwanych dalej "pracownikami".
2. Do pracownikow zatrudnionych w jednostkach, @ryth mowa w ust. 1, na stanowisku
dyrektora, zagpcy dyrektora i gtbwnego kgjowego stosuje si§ 91 10.

§ 2.Ustala si:

1) tabele miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktpokigslone w zaaczniku nr
1 do rozporzdzenia;

2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest dloea w zajczniku nr 2 do
rozporadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregawkwalifikacji pracownikéw, ktore sokreslone w zadczniku
nr 3 do rozporadzenia.

8§ 3. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o0 "najiszym wynagrodzeniu zasadniczym"”,
rozumie s¢ przez to najrisze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategasieregowania,
ustalone w tabelach miesznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktényowa w 8§ 2
pkt 1.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzed administracji raowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2004 sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38z. 243 i Nr 110, poz. 760).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i143,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r18lrpoz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 11RIF 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015RIrpoz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 104123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 200%r 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,.(d660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. N8, Jfz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr@8z. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.72402005 Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 88;,.¥32 i Nr
167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 7114188, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, pdlS.oraz z
2007 r. Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz. 589.



8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzeastz pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okiienego w umowie 0 prac

8 5.Pracodawca m®, w uzasadnionych przypadkach, skéderacownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku azamym z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, #0 by przyznany rownig pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku niegzmanym z kierowaniem zespotem, koordyogmu
wykonywanie okrglonych zada, dla ktérego w tabelach, o ktérych mowa w 8§ 2 @kt
przewiduje s} dodatek funkcyjny, z tynte maksymalna stawka tego dodatku niezenby¢
wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§7.1. Z tytutu okresowego zwkszenia zakresu obowzkow stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca mie przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznajeg Sia czas oki&ony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokény.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigchsrodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczagej 40 % #cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodspekjalny mee by przyznany w
wysokasci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§ 8.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci 5% miesgcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Bkdah wzrasta o 1% zaAdy nas¢pny rok
pracy do osignigcia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@cayilatach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s§ wszystkie
poprzednie zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljeg mocy od¢bnych przepisow
podlegaga one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgrawnienia pracownicze.

3. Jeeli praca w Centrum Unijnych Projektéw Transportotvylub w Biurze Obstugi
Transportu Mgdzynarodowego stanowi dodatkowe zatrudnienie, doesek dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaraliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystug lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore gtmje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobegiow pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek
choroby albo konieczioi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdiirym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytmasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naplijacego po miegcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lubasyej stawki dodatku, eli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesaca;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do #syej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegia.



8 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowaysokaci:
1) po 20 latach pracy - 75% mieskznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy - 100% miesznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy - 150% miesznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy - 200% miesznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy - 300% miesznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawnagego do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie
poprzednie zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljeg mocy odg¢bnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgrawnienia pracownicze.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawaniaceji niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza f@den z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej dniu uptywu okresu
uprawniajcego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowe] ngstije niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynageyde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zefiedla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugage mu w dniu jej wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, bdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy w dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysmr pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrudbileuszova oblicza s¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w ki z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytw; pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrgalyileuszowej
brakuje mniej ni 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageo wyptaca st
w dniu rozwizania stosunku pracy.

8. Jeeli w dniu wejcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné do okresow
uprawniajcych doswiadczér pracowniczych okresow niepodlegaych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniagy pracownika do dwoch lub wgej nagrdd jubileuszowych, wyptaca
mu sk tylko jedra nagrod - najwyzsz,.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wéjia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 8, ma
okres dhiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stona,cagu 12 miesjcy od
tego dnia uptynie okres uprawrgay go do nabycia nagrody jubileuszowej2syego stopnia,
nagro@ nizszy wyptaca st w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyaszej -
roznice miedzy kwot nagrody wyszej a kwoi nagrody niszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rkn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrodyl@usizowej, byt uprawniony do nagrody
wyzSzego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawodimadrie w cagu 12 miesicy od tego
dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszoweygugujcej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w Biurze Obstugi Transportu ¢dzynarodowego w dniu 1 lipca 1996 r., a przed
tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej zzgladnieniem okreséw podlegajych
wliczeniu do okresu pracy uprawnjaggo do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiso
obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegajiczeniu na dotychczasowych zasadach.



12. Pracownik, ktory podj zatrudnienie w Biurze Obstugi Transportu dilzynarodowego
po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrodyeuszowej na zasadach oimych w ust.
2-10, niezalenie od wczéniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowepaay okres

pracy.

§ 10.1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdolsa
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracytustawiazku z przejciem na reng lub
emerytug, przystuguje jednorazowa odprawa pignia w wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia @i byt zatrudniony krécej 4il5 lat;
2) dwumiesgcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrbiéat;
3) trzymieskcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najr2fidat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawnigych do odprawy pieginej stosuje si zasady
obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawn@jch do dodatku za wystgdat.

3. Odpraw oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboyzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odpraywnie mae ponownie nakydo niej prawa.

§11.1. W ramach posiadanycihodkoéw na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz
premiowy.

2. Wysoka¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania phagania premii okrga
zaktadowy regulamin premiowania.

8§ 12. W ramach posiadanycfrodkow na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdkgmnsia w pracy zawodowej, pozostay
w dyspozycji pracodawcy.

§ 13. Godzinowy stawle:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynécggo z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawk mieskczm, oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowaw 8
ustala s¢ dziehc mieseczm stawle wynagrodzenia przez liczlgodzin pracy przypadgych do
przepracowania w danym miesu.

8 14. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysad@ 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nigsaly jednak od dodatku ustalonego na podstawid 5tt.§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94, z ;@ zm.).

8 15.Pracownik zatrudniony w Biurze Obstugi Transpokicdzynarodowego, ktory nie
spetnia wymaga kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiskarmawanego przez niego w
dniu wejcia wzycie rozporadzenia, mae by nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8§ 16. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Biurze t@jps Transportu
Miedzynarodowego, w dniu waia w zycie rozporadzenia, ustalone na podstawie przepisow
niniejszego rozpogdzenia, nie mze by nizsze od wynagrodzenia przystugtggo przed tym
dniem.



§ 17.Traci moc rozporgzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ lipca 1996 r. w
sprawie zasad wynagradzania za prigarzyznawania innyckwiadczeé zwigzanych z pracdla
pracownikéw zatrudnionych w Biurze Obstugi TrangporMiedzynarodowego oraz w
Resortowym ®rodku Informacji Naukowej, Technicznej i EkonomierrfDZ. U. Nr 99, poz.
458, z pén. zm?).

§ 18.Rozporadzenie wchodzi wzycie pierwszego dnia miesia nasipujacego po
miesacu ogtoszenia, z tymze do ustalenia wynagrodzei $wiadczé pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow Trangpaych przepisy rozposdzenia maj
zastosowanie od dnia 1 lipca 2007 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

® Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nri2,. 241, z 1998 r. Nr 42, poz.
251,z 1999 r. Nr 9, poz. 83 i Nr 36, poz. 35009@r. Nr 27, poz. 337 i Nr 56, poz. 672, z 200832, poz.
376, z 2003 r. Nr 25, poz. 208, z 2004 r. Nr 4%,.g29, z 2005 r. Nr 38, poz. 349 oraz z 2006 r48{rpoz. 300.



Zafaczniki do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia

poz.

Zatacznik nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Centrum Unijnych Projektéw Transportowych

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

Vi
VIl
IX

XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII

940 - 1300

960 - 1400

990 - 1500
1020 - 1600
1050 - 1700
1100 - 1900
1150 - 2100
1200 - 2300
1250 - 2500
1300 - 2700
1350 - 2900
1400 - 3200
1450 - 3500
1500 - 3800
1550 - 4100
1600 - 4400
1700 - 4700
1800 - 5000




[I. Biuro Obstugi Transportu Mi ¢dzynarodowego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

4l
VIII
IX

XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI

940 - 1150

950 - 1200

960 - 1250

980 - 1320
1000 - 1390
1030 - 1480
1060 - 1570
1100 - 1680
1140 - 1790
1190 - 1920
1240 - 2050
1300 - 2200
1370 - 2370
1450 - 2570
1540 - 2800
1640 - 3070

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

oO~NOoO OGThWN PR

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150

Zakacznik nr 2



TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI

Zatacznik nr 3

I. PRACOWNIKOW CENTRUM UNIJNYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -

: wyksztatcenie liczba
funkcyj- |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Naczelnik wydziatu, SXIV-XVIII 8 wy zsze 3
ekspert
2. | Gléwny specjalista wyzsze 3
audytor wewatrzny, . o XIV-XVII 7 wedtug odebnych
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, S
przepisow
radca prawny
3. | Starszy specjalista 7sze 2
>arszy sped) XII-XV 4 Wz
informatyk wyzsze -
4. | Specjalista XI-XIV - wy zsze 2
5. | Starszy: ksigowy, inspektor, wyzsze 1
IX-XII - - .
referendarz srednie 4
6. | Starszy referent,
inspektor, IX-XII - srednie -
ksiegowy
7. | Podreferendarz, VII-X ) ¢rednie )
referent
Il. PRACOWNIKOW BIURA OBStUGI TRANSPORTU MI EDZYNARODOWEGO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkevi wyksztatcenie liczba
YI- lat
nego do a
pracy
1 2 3 4 5 6
1. |Kierownik zespotu, .
. g wyzsze 7
gtbwny specjalista
XIV-XVI 7
wedtug odebnych
radca prawny S
przepisow
2. | Kierownik sekdji, XI1-XV 4 wy zsze 6
starszy specjalista
3. | Specjalista XI-XIV - wy zsze 2
4. | Samodzielny referent X-XI - srednie 4
5. | Starszy ksigowy IX-XII - srednie 4
6. | Starszy referent srednie 2
i VI-IX -
ksiegowy, L srednie -
zaopatrzeniowiec
7. | Referent VI-VII - srednie -




ll. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH, ROBOTNI
| OBSLUGI W CENTRUM UNIINYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWY CH ORAZ BIURZE OBStLUGI
TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO

CzZYCH

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig - -
wyksztalcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5
1. | Kierowca autobusu X-XI wedtug odqpnych
przepisow
2. Kierowca samochodu gtarowego i dostawczego wedtug oQQpnyCh
IX-X przepisow
mechanik napraw pojazdéw samochodowych, . .
o srednie 2
mechanik diagnosta
3. | Konserwator - mechanik VII-IX zasadnicze -
Starsza maszynistka srednie 2
4. VII-IX :
sekretarka srednie -
5. | Maszynistka,
magazynier, . . )
konserwator urgzen elektrycznych, wodng- srednie
. : : VI-VIII
kanalizacyjnych i c.o.
kierowca samochodu osobowego wedtug oQQpnyCh
przepiséw
Pomoc laboratoryjna,
6. |robotnik gospodarczy, V-VII
palacz
7. | Telefonistka V-VI
podstawowe -
8. | Dozorca "-v
9. | Sprataczka "-1v
10. | Goniec l-1v




Uzasadnienie

Na podstawie art. 778 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za @ramzyznawania innych
Swiadczéd zwiazanych z prag dla pracownikOw zatrudnionych w ftwowych jednostkach sfery
budzetowej, jeeli nie s oni obkci uktadem zbiorowym pracy, oldla w drodze rozpotgizenia minister
wiasciwy do spraw pracy na wniosek étavego ministra.

Minister Transportu zwrdcit siz wnioskiem o znowelizowanie rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasathagradzania za prad przyznawania innych
Swiadczeh zwiazanych z prac dla pracownikoéw zatrudnionych w Biurze Obstugi fsportu
Miedzynarodowego oraz w Resortowymsr@dku Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomiegn
(Dz. U. Nr 99, poz. 458, z ga. zm.).

Z uwagi na zakres kolejnych zmian przygotowano gkibjnowego rozporglzenia regulujcego
problematyk wynagradzania pracownikow ifetwowych jednostek sfery bgmetowej podlegltych
ministrowi wiaciwemu do spraw transportu.

W stosunku do obechie obawaijacego rozporadzenia projekt zawiera napuijace zmiany:
1. Uaktualnienie zakresu podmiotowego rozpdeenia polegage na:

a) obijeciu jego przepisami pracownikéw Centrum Unijnyclojektow Transportowych (CUPT).
Na mocy zarazdzenia Nr 5 Ministra Transportu z dnia 29 marca7200(Dz. Urz. MT Nr 3,
poz. 8) - z dniem 1 lipca 2007 r. zostata utworzopwa pastwowa jednostka budtowa -
Centrum Unijnych Projektow Transportowych, ktérezgrdmiotem dziatalriei jest m.in.
wdrazanie programéw i projektdw rozwoju infrastruktursarisportowej, w szczegoélém
programow i projektow wspotfinansowanych&edkéw Unii Europejskiej,

b) wykresleniu regulacji dotycgcych pracownikow Resortowegai@dka Informaciji Naukowej i
Technicznej, bowiem w ndlyzarzdzenia Nr 24 Ministra Transportu z dnia 6 vérda 2006 r.
w sprawie paczenia Resortowego s@dka Informacji Naukowej i Technicznej oraz
Ministerstwa Transportu (Dz. Urz. MT Nr 8, poz. 343%tali s¢ oni pracownikami Ministerstwa
Transportu, do ktérych m@jobecnie zastosowanie przepisy rozpdrenia Rady Ministréw z
dnia 6 marca 2007 r. w sprawie zasad wynagradzamieownikow niebdacych cztonkami
korpusu staby cywilnej zatrudnionych w ueglach administracji emlowej i pracownikéw
innych jednostek (Dz. U. Nr 45, poz. 290).

2. Warunki wynagradzania olglene w przedmiotowym projekcie niexdn mialty zastosowania do
dyrektora, zagpcy dyrektora i gtbwnego ksgjowego BOTM i CUPT. Do tych pracownikéw maj
zastosowanie przepisy @thne, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzeséb kierujcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, pd&06, z pén. zm.) — tzw. ustawa kominowa.
Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, miegne wynagrodzenie osob etyich jej zakresem
podmiotowym, zatrudnionych w pstwowych jednostkach buaetowych nie mge przekroczy
trzykrotnaici przeceétnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeusirstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzednjeggtoszonego przez Prezesa Gitéwnego
Urzedu Statystycznego. Dopuszczalne meiesie wynagrodzenie tych os6b wynosi w br.
8464,08 zt. Wswietle przepisbw wymienionej ustawy, wynagrodzemnesiczne dyrektora,
zastpcy dyrektora i gtbwnego kgjowego BOTM i CUPT ustala organ lub osoba seilma w
sprawach czynrigi z zakresu prawa pracy, przy czym z@oto by wynagrodzenie
jednosktadnikowe. W zateosci od osagnictych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji y
zada wymienionym osobom nie by przyznana nagroda roczna, wysokaci nie przekraczagej
trzykrotnaici ich przecttnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym przyznanie
nagrody. Poniewa kweste wynagrodzé ww. 0sOb reguluj przepisy szczegllne, tym samym
przedmiotowy projekt niedalzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikéw zarmzapcych BOTM i CUPT projektowane przepisyda miaty zastosowanie —

podobnie jak ma to miejsce dotychczas - jedyniezakresie warunkéw przyznawania i wyptacania
nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalno-rentowdf warunkach przeniesionych z przepisow
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dotychczasowego rozpaidzenia, majcych zastosowanie do pracownikow zatrudnionychQa Bi,
nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentdwazie wyptacana pracownikom CUPT oraz
pracownikom zarmzapcym tymi jednostkami.

3. Zrezygnowano z dotychczasowych regulacji dodggzh wysokdci i warunkéw przyznawania:
- dodatku za znajons¢ jezyka obcego,
- dodatku za prace wykonywane w warunkachaigiych lub szkodliwych dla zdrowia,
- dodatku dla pracownikow BOTM prowagzch depozyt zezwote
- wynagrodzenia ryczaltowego dla kierowcy oraz doglatit powierzone mu dodatkowe czy#eio

nie wchodzace w zakres jego normalnych obankéw,

- dodatku za pracna Il i lll zmianie.
Znajoma¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganynmz pprgacodawcow, a hawet
warunkiem niezednym do zajmowania danego stanowiska. Zachowanienzabligatoryjnego
premiowania pracownika z tego tytutu nie znajduasadnienia.
Z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pracoéwikobgtych projektem rozpordzenia
regulacja dotycgea pracy zmianowej statacsibedna.
W mysl przepiséw Kodeksu pracy, pracodawca ma obpek zapewrd bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajdujnerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
dotyczice dodatku za prace wykonywane w warunkachzlieiych lub szkodliwych dla zdrowia.
Bedzie nadal istniata mtiwos¢ wynagradzania pracownikow stosownie do warunkésadczonej
pracy czy zakresu powierzonych zadaoprzez ewentualne przyznanie dodatku specjajnego
ktérym mowa w 8§ 7 projektu. Rezygnacja z wygmhienia niektérych dodatkéw dla poszczegdlnych
grup pracownikOw upkezi przepisy wynagrodzeniowe oraz zhszy maliwos¢ prowadzenia
zakladowej polityki ptac.
Ewentualna rezygnacja z wyptacania ww. dodatkéw leidzie miata negatywnych konsekwencji
zwtaszcza dla pracownikbw BOTM, poniewav § 16 projektu przewiduje eiutrzymanie
dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikdwidnionych u pracodawcy w dniu i
w zycie rozporadzenia.

4. Okreslono warunki przyznawania i wyptacania dodatku ggleego (8 7 projektu). Dodatek ten #eo
by¢ przyznany z tytulu okresowego zkszenia obowizkéw shzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaalbo ze wzgjdu na charakter lub warunki wykonywania pracy pnaexownika.

5. Projekt rozporadzenia przewiduje midiwos¢ tworzenia (a nie jak dotychczas oberék) funduszu:
premiowego i nagrod w ramach posiadangmiikow na wynagrodzenia.

6. Nie ulegly zmianie dotychczasowe regulacje ptacoweakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za
wystuge lat, dodatku za pracw porze nocnej oraz pozostalyclwiadcze pieniznych ( nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej).

7. W zahczniku nr1:

a) okreslono podwyszone stawki wynagrodzenia zasadniczego w tabeliaiicej zastosowanie do
pracownikéw BOTM; minimalne kwoty wzrosty od 19 db %, a maksymalne kwoty o ok. 22%,

b) dodano now tabet miestcznych stawek wynagrodzenia zasadniczegmepagastosowanie do
pracownikéw CUPT. Okitone w tabeli | stawki wynagrodzenia zasadniczelzo ptacownikow
CUPT s wyzsze nk w tabeli |; ich preferencyjna wysodowynika z rodzaju i zakresu zada
jakie beda realizowane przez CUPT. Proponowana wysélatawek wynagrodzenia, wnioskowana
przez Ministra Transportu, ma zapewrzatrudnienie w CUPT pracownikdw o wysokich
kwalifikacjach. Stawki wynagrodzenia zasadniczego granicach  kwot 940 zt — 5000 zia s
wyzsze nk mapce aktualnie zastosowanie do pracownikow zatrudmion na analogicznych lub
podobnych stanowiskach pracy w innych jednostkatistprowe]j sfery bugetowe.
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8. W zahczniku nr 3 okrélono tabele stanowisk zaszeregawakwalifikacji pracownikéw CUPT i
BOTM.

9. Przewiduje si, ze w odniesieniu do pracownikbw CUPT przepisy rozpdezenia leda miaty
zastosowanie od 1 lipca br. Projektowany termin Jemieczny celem nitiwosci whasciwego
ustalenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionydmizm 1 lipca br. w nowopowstatej jednostce
organizacyjnej. W odniesieniu do pracownikow BOTbrporadzenie kdzie miato zastosowanie
od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miegcu ogtoszenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporgdzenia dotyczy pracownikdw zatrudnionych w Centrudnijnych Projektéw
Transportowych oraz Biurze Obstugi Transportwdiziynarodowego.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostanie przestany do uzgodniriecdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZzZ ,Solidarn&” i Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — aaek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcéow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow RaitsiZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldincsci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamiesngzey Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Informacja o wynikaabnsultacji zostanie dg¢zona do uzasadnienia.

Projekt OSR byt opiniowany przez Kancetafrezesa Rady Ministrow (pismo znak: DKRM-142-
592(2)/07).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, ryrek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwgj
regionéw

Utworzenie nowej jednostki badtowej CUPT wptynie na stworzenie nowych miejsacgra

Minister Transportu w dniu 2 kwietnia 2007 r. wyst o przyznaniesrodkéw budetowych (czs¢

budzetowa 39 — Transport, dziat 750 — Administracja liggba), na sfinansowanie 81 etatow

kalkulacyjnych. Uchwat Nr 113/2007 Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 200% sprawie cgsciowego
podziatu rezerwy celowej na zliszenie wynagrodzei limitéw zatrudnienia wynikaijcych ze zmian
organizacyjnych i nowych zaflav paistwowych jednostkach baetowych w 2007 r. od dnia 1 lipca

2007 r. przyznane zostalo wesei budzetowej 39 — Transport, dziat 750 — Administracjablpmzna,

rozdziat 75001 — Uedy naczelne i centralne organy administracidmvej dla osob nieokdych

mnaznikowymi srodkami wynagrodze zwickszenie wynagrodzeo 660 000 zt z przeznaczeniem na
zatrudnienie pracownikdw w nowo utworzonej jednesttidetowej CUPT. Przyznangodki zostan
wykorzystane do zatrudnienia 20 pracownikéw w eelzpoczcia dziatalnéci przez CUPT. Zatrudnienie
kolejnej grupy pracownikéw planowane jest odzgmernika br., po przyznaniu dalszychodkow
finansowych z rezerwy celowej.

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niectizie miatlo wplywu na konkurencyji® gospodarki i

przedsgbiorczaé¢, w tym na funkcjonowanie przeebiorstw oraz na sytuagj rozwagj regionalny.

4. Zgodnosé z prawem Unii
Przedmiotowe rozposglzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej.
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