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SEJM  
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

V kadencja 
Prezes Rady Ministrów  

RM 10-194-06  
 
 
 Pan  
 Marek Jurek 
 Marszałek Sejmu 
 Rzeczypospolitej Polskiej 
 
 

Na podstawie art. 118 ust. 1 i art. 123 ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej 
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej 
Polskiej projekt ustawy 

 - o zmianie ustawy o państwowym 
zasobie kadrowym i wysokich 
stanowiskach państwowych. 

 
Tryb pilny prac nad projektem ustawy wynika z konieczności 

przedłużenia  obowiązywania przepisów dotyczących ustalania wynagrodzeń osób 
zajmujących wysokie stanowiska państwowe. W obowiązujących unormowaniach 
brak jest określenia kwoty bazowej dla tych osób. W ramach prac Rządu 
przygotowywany jest projekt ustawy o zmianie ustawy o kształtowaniu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, 
która tę kwestię ureguluje. 

W załączeniu przedstawiam także opinię dotyczącą zgodności 
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Ponadto uprzejmie informuję, że do prezentowania stanowiska Rządu 
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych został upoważniony Prezes Rady 
Ministrów. 

 

(-) Jarosław Kaczyński 



Projekt 
 

U S T A W A  

z dnia  

 

o zmianie ustawy o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwo-

wych 

 

Art. 1. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o państwowym zasobie kadrowym 

i wysokich stanowiskach państwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217) wprowadza się następujące 

zmiany: 
 

1) w art. 17 po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Przepisy ust. 2-5 nie mają zastosowania do osób zajmujących wysokie 

stanowiska państwowe, których warunki wynagradzania za pracę i 

przyznawania innych świadczeń związanych z pracą określają odrębne 

przepisy.”;  
 

2) art. 18 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 18. Osobom zatrudnionym na stanowiskach, o których mowa w  art. 

4 pkt 5, 8-11, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach.”; 
 

3) art. 87 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 87. Do czasu wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych 

na podstawie art. 17 ust. 5 i art. 29 ustawy, nie dłużej jednak niż 

do dnia 31 grudnia 2007 r., do ustalania wynagrodzeń osób zaj-

mujących wysokie stanowiska państwowe oraz wynagrodzeń 

przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i członków Rady sto-

suje się przepisy dotychczasowe.”. 
 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 

1 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 27 października 2006 r. 



U Z A S A D N I E N I E 

 

Projektowana ustawa o zmianie ustawy o państwowym zasobie kadrowym ma na celu usunię-

cie wątpliwości interpretacyjnych poprzez zamieszczenie w ustawie o państwowym zasobie 

kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych regulacji, zgodnie z którą przepisy ustawy 

dotyczące zasad wynagradzania nie będą miały zastosowania do osób zajmujących wysokie 

stanowiska państwowe, których wynagrodzenia określają przepisy odrębne.  

Zmiana art. 18 ustawy o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwo-

wych ma na celu objęcie tym przepisem pomiętych obecnie kierowników państwowych jed-

nostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrów lub 

właściwych ministrów i ich zastępców tak, aby tym osobom przysługiwało prawo do dodat-

kowego wynagrodzenia rocznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

W projekcie proponuje się ponadto przedłużenie okresu stosowania przepisów dotychczaso-

wych dotyczących ustalania wynagrodzeń osób zajmujących wysokie stanowiska państwowe 

oraz wynagrodzeń przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i członków Rady – do czasu 

wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 17 ust. 5 i art. 29 

ustawy o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych, nie dłużej 

jednak niż do dnia 31 grudnia 2007 r. Pozwoli to na zakończenie prac zmierzających do do-

określenia kwoty bazowej służącej do ustalenia wynagrodzenia osób zajmujących wysokie 

stanowiska państwowe. Dookreślenie kwoty bazowej jest niezbędne do wykonania upoważ-

nienia zawartego w art. 17 ust. 5 ustawy o państwowym zasobie kadrowym i wysokich sta-

nowiskach państwowych. Obecnie trwają prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy 

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 

ustaw mające na celu ustalenie kwoty bazowej dla osób zajmujących wysokie stanowiska 

państwowe.  

Proponuje się, aby ustawa weszła w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem 

art. 1 pkt 2, który wchodziłby w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 27 października 

2006 r., co miałoby umożliwić wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006 r. Nie 

narusza to art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektó-

rych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, z późn. zm.). 

OCENA  SKUTKÓW  REGULACJI  

 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projekt 
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Projekt oddziaływuje bezpośrednio na podmioty, których te zmiany dotyczą. 

 

2. Wpływ projektu na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego 

Nie zakłada się wywołania przez projektowane regulacje dodatkowych skutków dla 

budżetu państwa, uznając, że dokonywane zmiany, głównie organizacyjno-funkcjonalne, 

będą realizowane w ramach środków pozostających w dyspozycji właściwych organów i 

innych jednostek organizacyjnych. Projekt nie spowoduje dodatkowych skutków 

finansowych dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

3. Wpływ projektu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Projekt nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

4. Wpływ projektu na sytuację i rozwój regionalny 

Projekt nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

 

5. Wpływ projektu na rynek pracy 

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy.  

 

6. Wyniki przeprowadzonych konsultacji 

Biorąc pod uwagę organizacyjno-funkcjonalny charakter wprowadzanych zmian 

w działalności organów państwowych, projekt nie wymaga przeprowadzania konsultacji 

społecznych.  

 

Projekt został zamieszczony na stronach internetowych KPRM w trybie ustawy z dnia 7 lipca 

2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa. Do Kancelarii Prezesa 

Rady Ministrów nie wpłynęły zgłoszenia podmiotów zainteresowanych pracami nad 

projektem ustawy. 
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Projekt nie został zaopiniowany przez Radę Służby Publicznej, gdyż do dnia wniesienia pod 

obrady Rady Ministrów Rada Służby Publicznej nie została powołana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


