Projekt
25.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO"
z dnia....... 2007 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nauki, zespoléw specjalistycznych
i interdyscyplinarnych oraz recenzentéw i ekspertéw powolanych przez ministra
wlasciwego do spraw nauki

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390 1 Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
85, poz. 727 1 Nr 179, poz. 1484 oraz z 2007 r. Nr ...., poz. ...) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Czlonkowie Rady Nauki, zwanej dalej ,,Rada”, w zwiazku
z wykonywaniem swoich obowiazkéw otrzymuja miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 5.500 zt — przewodniczacy = Rady, pelniacy jednoczesnie  funkcje
przewodniczacego Komitetu Polityki Naukowej 1 Naukowo — Technicznej;

2) 5.000 zt — przewodniczacy Komisji Badan na Rzecz Rozwoju Nauki
1 Komisji Badan na Rzecz Rozwoju Gospodarki, zwanych dalej ,,komisjami
Rady”, ktoérzy pelnia jednoczesnie funkcje wiceprzewodniczacych Rady,
oraz przewodniczacy Zespotu Odwotawczego;

3) 4.500 zt — wiceprzewodniczacy Komitetu Polityki Naukowej i Naukowo —
Technicznej, wiceprzewodniczacy komisji Rady i Zespotu Odwotawczego;

4) 4.000 zt — cztonkowie Komitetu Polityki Naukowej i1 Naukowo —
Technicznej, komisji Rady i Zespolu Odwotawczego.

2. Cztonkowie komisji Rady — w ramach wynagrodzenia przystugujacego
na podstawie ust. 1 pkt 3 i 4 — wykonuja zadania zespoléw roboczych
powolywanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zasadach finansowania nauki, zwanej dalej ,,ustawa”.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 911).



§ 2. 1. Czlonkowie zespotéw specjalistycznych 1 interdyscyplinarnych
otrzymuja za udziat w posiedzeniu tych zespotéw wynagrodzenie w wysokosci
360 zt.

2. Cztonek zespotlu specjalistycznego lub interdyscyplinarnego petniacy
funkcje przewodniczacego zespolu otrzymuje za udzial w posiedzeniu tego
zespolu wynagrodzenie w wysokosci 480 zt.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje cztonkowi zespotu
prowadzacemu posiedzenie w zastgpstwie nieobecnego przewodniczacego
zespotu.

§ 3. Recenzenci i eksperci za sporzadzenie indywidualnej pisemnej recenzji
lub ekspertyzy zawierajacej ocen¢ lub opini¢ dotyczaca przyznania lub
rozliczenia $rodk6éw finansowych na nauke otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 360zt —za recenzj¢ wniosku o finansowanie projektu badawczego,
projektu rozwojowego, projektu migdzynarodowego lub projektu celowego;

2) 600 zt — za recenzje lub ekspertyze w sprawie raportu rocznego, raportu
koncowego lub sprawozdania z wykonania zadania finansowego ze
srodkow finansowych na naukeg;

3) od 600 zt do 1.800 zt — za recenzj¢ lub ekspertyz¢ niewymieniong w pkt
1 - 2, w sprawach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw nauki,
dotyczacych w szczegd6lnosci finansowania programéw lub przedsigwzigc,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy.

§ 4. Recenzenci i eksperci za udzial w posiedzeniu, na ktérym uzgodniono
i sporzadzono oceny wnioskow o finansowanie projektéw badawczych,
projektéw rozwojowych, projektow miedzynarodowych lub projektéw
celowych w formie list rankingowych tych wnioskéw, otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 360 zt.

§ 5. Ekspert dokonujacy kontroli merytorycznej lub finansowej realizacji
badan naukowych, prac rozwojowych lub innych zadan finansowanych ze
srodkow finansowych na nauke¢ otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 780 zt — za kontrolg realizacji:
a) projektu badawczego, projektu rozwojowego,

b) badan naukowych lub prac rozwojowych okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt
1- 3 ustawy,

¢) zadan z zakresu dzialalnoSci wspomagajacej badania;



2) 1.100 zt — za kontrolg realizacji projektu celowego;

3) 1.220 zt — za kontrolg realizacji:
a) badan wlasnych uczelni,

b) utrzymania przez jednostk¢ naukowa specjalnego urzadzenia
badawczego,

c¢) badan wspdlnych sieci naukowej,
d) programu lub przedsigwzigcia obejmujacego dziatania okreslone w art.
15 ust. 1 ustawy;
4) 1.520 zt — za kontrolg¢:
a) podstawowej dziatalnosci statutowej jednostki naukowej,

b) realizacji przez jednostke¢ naukowa inwestycji stuzacej potrzebom badan
naukowych lub prac rozwojowych,

c¢) dziatalnosci okreslonej w art. 17 ust. 1 ustawy;

5) 3.050 zt —za kompleksowa kontrol¢ dziatalnosci prowadzonej przez
jednostke naukowa.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Informatyzacji z dnia
19 maja 2005 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nauki,
zespoléw  specjalistycznych 1 interdyscyplinarnych oraz recenzentéw
i ekspertow powolywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki
(Dz. U. Nr 93, poz. 782).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zZycie pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.

Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

W porozumieniu:
Minister Pracy i Polityki Spolecznej



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nauki, zespotéw
specjalistycznych 1 interdyscyplinarnych oraz recenzentéw i ekspertow
powolanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki jest wykonaniem
upowaznienia zawartego w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz.U. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
22005 r. Nr 85, poz. 727 1 Nr 179, poz. 1484 oraz z 2007 r. Nr ...., poz. ...).

Rozporzadzenie okresla zasady wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nauki,
zespotow specjalistycznych 1 interdyscyplinarnych oraz recenzentéw i
ekspertow powolywanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki.

W stosunku do uregulowan dotychczasowych dokonano zmiany w
dwu przypadkach:

1) w § 3 pkt 1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 360 zt za recenzj¢
wniosku o finansowanie projektu badawczego, rozwojowego,
migdzynarodowego lub projektu celowego; dotychczas wynagrodzenie
to wynosito 180 zt. Urealnienie wysokosci wynagrodzenia bylto
konieczne ze wzglegdu na zbyt niskie ustalenie poziomu
dotychczasowego (w Unii Europejskiej recenzje podobnych projektow
wycenia si¢ na 200 euro),

2) w § 3 pkt 2 przyjeto jednolita wysoko$¢ wynagrodzenia (ze wzgledu
na taka sama pracochtonno$¢) w odniesieniu do raportéw rocznych i

koncowych z realizacji wszystkich projektéw (dotychczas kwoty byty
zréznicowane: raporty roczne 340 zt, koncowe 600 zt)

Opinia wstepna o zgodnosci rozporzadzenia z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty zakresem prawa unii
Europejskie]

Ocena skutkow regulacji

1) Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Regulacja dotyczy czlonkéw Rady Nauki, zespotéw specjalistycznych i
interdyscyplinarnych oraz recenzentéw i ekspertow powolywanych przez
ministra wlasciwego do spraw nauki.

2) Konsultacje spoleczne

Ze wzgledu na charakter przedmiotowej regulacji, projekt rozporzadzenia nie
wymaga przeprowadzenia konsultacji spolecznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) a takze
udostgpniony na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego.



3) Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Srodki na wynagrodzenia sa planowane w ramach czesci 28 — Nauka, dziat
730 — Nauka, rozdziat 73095 — Pozostata dziatalnosc¢.

Nie przewiduje si¢ zwigkszenia globalnych kwot na ten cel (ok. 14 mln zt
facznie z kosztami podrézy, co stanowi ok. 0,4% S$rodkéw czesci 28 —
Nauka).

4) Wptyw regulacji na rynek pracy
Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanej regulacji na rynek pracy.

5) Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanej regulacji na konkurencyjno$¢
gospodarki i przedsigbiorczos¢.

6) Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanej regulacji na sytuacj¢ regionéw i
rozwdj regionalny.
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