
 

PROJEKT 

                                                                                                                                   15.03.2007 r. 
 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1) 

 

z dnia …………………. 2007 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu  

uprawnień i obowiązków nauczycieli i wychowawców zatrudnionych  

w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych placówkach  

prowadzonych przez kościelne osoby prawne 

 

 

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa 

do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154, z późn. 

zm.2)) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 

2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu uprawnień i obowiązków nauczycieli i 

wychowawców zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych 

placówkach prowadzonych przez kościelne osoby prawne (Dz. U. Nr 204, poz. 1722) 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) w § 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1) ” Karcie Nauczyciela ” – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 

r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218); 

                                                 
1) Minister Edukacji Narodowej kieruje działem administracji rządowej oświata i wychowanie na 
podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 131, poz. 907).  
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1990 r. Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 
86, poz. 504, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 107, poz. 459, z 1993 r. Nr 7, poz. 34, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 90, poz. 557, Nr 96, poz. 590 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 59, poz. 375, 
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2004 r. Nr 68, poz. 623).  
 
 



2)” przedszkolu lub placówce” – rozumie się przez to niepubliczne przedszkola i 

niepubliczne placówki działające na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, 

poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 

122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 

2006 r. Nr 144, poz.1043) oraz niepubliczne placówki działające na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, 

poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, 

poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 

1439 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 i Nr 186, poz.1380) prowadzone przez 

kościelne osoby prawne;”; 

2)  § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach lub placówkach przepisy art. 

26, 49 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 70a ust. 3, 4 i 6 Karty Nauczyciela stosuje się 

odpowiednio.”; 

3) § 10 otrzymuje brzmienie: 

„ § 10. Nauczyciele oraz członkowie ich rodzin mają prawo do zaopatrzenia 

emerytalnego określonego w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, z tym Ŝe nauczyciele zaliczani są do pracowników 

wykonujących pracę w szczególnym charakterze. Przepisy art. 86 oraz art. 88 i 

90 Karty Nauczyciela stosuje się odpowiednio.”. 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.  

    

 

MINISTER EDUKACJI 

NARODOWEJ  

 
 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

  

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa do Kościoła 

Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z późn. zm.) minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania, na wniosek Sekretariatu Konferencji 

Episkopatu Polski, moŜe określić, w drodze rozporządzenia, szczegółowy zakres 

uprawnień i obowiązków nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w niepublicznych 

przedszkolach i niepublicznych placówkach działających na podstawie przepisów o 

systemie oświaty oraz niepublicznych placówkach działających na podstawie 

przepisów o pomocy społecznej prowadzonych przez kościelne osoby prawne. 

 

Na podstawie wskazanego przepisu ustawy oraz wniosku Sekretariatu Konferencji 

Episkopatu Polski, Minister Edukacji Narodowej i Sportu określił w rozporządzeniu z 

dnia 19 listopada 2002 r. szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków nauczycieli i 

wychowawców zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych 

placówkach prowadzonych przez kościelne osoby prawne (Dz. U. Nr 204, poz. 1722). 

 

Zakres wniosku Sekretarza Generalnego Konferencji Episkopatu Polski skierowanego 

do Ministra Edukacji Narodowej dnia 13 marca 2001 r. obejmował rozszerzenie 

uprawnień dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w niepublicznych 

przedszkolach i niepublicznych placówkach działających na podstawie przepisów o 

systemie oświaty oraz niepublicznych placówkach działających na podstawie 

przepisów o pomocy społecznej prowadzonych przez kościelne osoby prawne o prawa 

i obowiązki wynikające z art. 91b ust. 2 pkt 1 ustawy – Karta Nauczyciela. Obecnie 

zakres uprawnień wynikających z ww. przepisu ustawy - Karta Nauczyciela jest 

normowany w art. 91 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Obowiązujące 

rozporządzenie z 19 listopada 2002 roku w sprawie szczegółowego zakresu uprawnień 

nie obejmuje wszystkich wnioskowanych przez Sekretarza Generalnego Konferencji 

Episkopatu Polski uprawnień dla nauczycieli np. wynikających z art. 26, 49 ust. 1 pkt 2 i 

3 oraz art. 70a ust. 3, 4, i 6 Karty Nauczyciela. 

 

W dniu 31 sierpnia 2006 r. Sekretarz Generalny ponownie wystąpił do Ministra 

Edukacji Narodowej, z wnioskiem o zmianę treści § 10 rozporządzenia z dnia 19 

listopada 2002 r. polegającą na wykreśleniu art. 87 Karty Nauczyciela oraz o 



uwzględnienie w treści rozporządzenia uprawnień wynikających z przepisów Karty 

Nauczyciela wskazanych we wcześniejszym wniosku. Ten wniosek został jeszcze raz 

potwierdzony pismem z dnia 28 listopada 2006 r. nr SEP- 9.1.2.- 175 skierowanym do 

Ministra Edukacji Narodowej. W uzasadnieniu do wniosku Sekretarz Generalny 

Konferencji Episkopatu Polski powołał się na rozstrzygnięcia zawarte w art. 91b ust. 2 

ustawy – Karta Nauczyciela. 

 

Projektowana zmiana rozporządzenia uwzględnia proponowane zmiany w  § 7 poprzez 

rozszerzenie zakresu przepisów ustawy - Karta Nauczyciela stosowanych do 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach lub placówkach prowadzonych przez 

kościelne osoby prawne, a tym samym zakres praw i obowiązków nauczycieli i 

wychowawców zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych 

placówkach działających na podstawie przepisów o systemie oświaty oraz 

niepublicznych placówkach działających na podstawie przepisów o pomocy społecznej, 

prowadzonych przez kościelne osoby prawne, zostanie rozszerzony o: 

- wygaśnięcie stosunku pracy nauczyciela, niezaleŜnie od podstawy nawiązania 

stosunku pracy, z mocy prawa w sytuacjach wymienionych w art. 26 ust. 1 ustawy - 

Karta Nauczyciela,  

- moŜliwość otrzymania nagród ze specjalnych funduszy tworzonych w budŜetach 

wojewodów oraz w budŜecie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w 

wysokościach określonych w art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, 

- moŜliwość korzystania ze środków wyodrębnionych w budŜetach wojewodów na 

wspieranie na obszarze województwa doskonalenia zawodowego oraz w budŜecie 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na realizację ogólnokrajowych 

zadań w zakresie doskonalenia zawodowego w wysokościach określonych w art. 70a 

ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela i na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału 

środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budŜety 

poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze 

środków wyodrębnionych w budŜetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i 

trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430). 

 



Natomiast proponowana zmiana w § 10 rozporządzenia polega na uchyleniu 

stosowania wobec nauczycieli, których dotyczy rozporządzenie, przepisu art. 87 Karty 

Nauczyciela przyznającego nauczycielowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę 

prawa do odprawy. W związku z tą zmianą przewidziano trzymiesięczny okres vocatio 

legis. 

                                                                        

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Konsultacje społeczne 

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli, w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) i partnerów społecznych, tj. 

przez: 

1) Konferencję Episkopatu Polski, 

2) Radę Szkół Katolickich, 

3) Federację Szkół Katolickich, 

4) OPZZ, 

5) Forum Związków Zawodowych, 

6) Wolny Związek Zawodowy „Solidarność – Oświata”, 

7) Związek Zawodowy Nauczycieli Średnich Szkół Leśnych w Polsce, 

8) Związek Zawodowy „Rada Poradnictwa”, 

9) Związek Nauczycielstwa Polskiego,  

10) Chrześcijański Związek Zawodowy „Solidarność im. Ks. J. Popiełuszki”, 

11) Sekcję Krajową Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”,  

12) Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”,  

13) Sekcję Oświaty KNSZZ „Solidarność 80”, 

14) NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych,  

15) Wolny Związek Zawodowy „Sierpień 80” Komisja Krajowa,  

16) Komisję Krajową Federacji Regionów i Komisji Zakładowych „Solidarność 80”, 

17) Komisję Krajową NSZZ „Solidarność 80”,  

18) Konfederację Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce,  

19) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego, 

20) Społeczne Towarzystwo Oświatowe, 



21) Stowarzyszenie Oświatowców Polskich, 

22) Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół Średnich, 

23) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół,  

24) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty,  

25) Konfederację Stowarzyszeń Nauczycielskich, 

26) Krajowe Forum Oświaty Niepublicznej, 

27) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.  

 

2. Podmioty, na które oddziałuje regulacja. 

Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w 

niepublicznych przedszkolach i niepublicznych placówkach prowadzonych przez 

kościelne osoby prawne. Z danych Systemu Informacji Oświatowych z roku 2006 

wynika, Ŝe niepublicznych przedszkoli prowadzonych przez kościelne osoby prawne 

jest obecnie 267, a placówek niepublicznych prowadzonych przez kościelne osoby 

prawne z wyłączeniem placówek opiekuńczo–wychowawczych  i ośrodków adopcyjno-

opiekuńczych – 89. Natomiast liczba nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych 

przedszkolach prowadzonych przez te osoby prawne w przeliczeniu na pełen etat 

wynosi 119,35 nauczycieli, a zatrudnionych w placówkach niepublicznych 

prowadzonych przez kościelne osoby prawne z wyłączeniem placówek opiekuńczo-

wychowawczych i ośrodków adopcyjno-opiekuńczych wynosi 1590,59 nauczycieli w 

przeliczeniu na pełen etat. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych.  

Projektowana regulacja nie powoduje dodatkowych skutków finansowych dla budŜetu 

państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego, poniewaŜ rozszerzenie grupy 

uprawnionych nauczycieli do praw wynikających z art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3  (nagród) oraz 

art. 70a ust. 3, 4 i 6 ustawy – Karta Nauczyciela (moŜliwość korzystania ze środków na 

cele doskonalenia zawodowego) o nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i 

placówkach prowadzonych przez kościelne osoby prawne zwiększy tylko grupę 

uprawnionych nauczycieli  do korzystania ze środków wyodrębnionych w budŜetach na 

ww. cele zgodnie z art. 49 ust. 1  i art. 70a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela. 

Natomiast nie jest moŜliwe określenie liczby nauczycieli, którzy będą korzystać z tych 

środków, poniewaŜ ww. świadczenia mają charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny. 



 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjno ść gospodarki  

i przedsi ębiorczo ść, w tym na funkcjonowanie przedsi ębiorstw, oraz sytuacj ę  

i rozwój regionalny. 

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy, konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw, oraz 

sytuację i rozwój regionalny. 

 

Przepisy rozporządzenia nie są objęte zakresem prawa Unii Europejskiej oraz 

obowiązkiem dostosowawczym. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


