Projekt 4.07.2007

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych stopni przypisanych do
poszczegolnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni
odpowiadac¢ strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych

Na podstawie art. 36 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22006 r. Nr 96, poz. 667 1 Nr 104, poz. 708 1 711) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 lipca 2006 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej, maksymalnych stopni przypisanych do poszczegdlnych stanowisk oraz
dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiada¢ strazacy na
okreslonych stanowiskach stuzbowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1022) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

Hw§2:

a) w ust. 1 zataczniki nr 1 - 4 otrzymuja brzmienie okre§lone odpowiednio w
zalacznikach nr 1- 4 do niniejszego rozporzadzenia,
b) uchyla sig ust. 2;

2) uchyla sig zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.
§ 2.
Strazacy mianowani lub powotani na stanowiska stluzbowe przed wejsciem w zycie

niniejszego rozporzadzenia zachowuja stanowiska, nawet jesli nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919
oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).



UZASADNIENIE

1. Istniejacy stan rzeczy oraz cel wprowadzenia zmiany.

Sprawa stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;,
maksymalnych stopni dodatkowych, wymagan kwalifikacyjnych jakim powinny odpowiada¢
strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych — jest regulowana rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 lipca 2006 r. (Dz. U. Nr 142, poz.
1022).

Nowelizacja tego rozporzadzenia uzasadniona jest koniecznoscia:

1) dostosowania tzw. dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wymaganego
stazu stuzby/pracy — do realnych mozliwosci kadrowych w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

2) dostosowanie wymogow kwalifikacyjnych na stanowiskach nauczycieli akademickich
do przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.);

3) uporzadkowanie tresci tabeli w zakresie wyksztalcenia ogdlnego do nazewnictwa
powszechnie przyjgtego w tzw. taryfikatorach kwalifikacyjnych.

2. Réznica migdzy dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym.

Projektowana zmiana dotyczy § 2 rozporzadzenia w sprawie stanowisk stuzbowych w
jednostkach  organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych stopni
przypisanych do poszczeg6lnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
jakim powinni odpowiada¢ strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych, ktory ustala w
zatacznikach:

nr 1 - stanowiska stuzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
dla strazakow pethiacych stuzbg w Komendzie Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

nr 2 - stanowiska stuzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
dla strazakéw petniacych stuzbg w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej, Centrum Naukowo-
Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej, Centralnym Muzeum Pozarnictwa oraz szkolach
Panstwowej Strazy Pozarnej;

nr 3 - stanowiska stuzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
dla strazakow petiacych stuzbg w komendach wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej;

nr 4 - stanowiska stuzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
dla strazakéw petniacych stuzbg w komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Zakres zmian w poszczegdlnych zalacznikach jest nastepujacy:

1) w zalaczniku nr 1 na stanowisku zastgpcy dyrektora biura, doradcy Komendanta,
naczelnika wydziatu, zastgpcy naczelnika wydzialu, kierownika sekcji zostata
wprowadzona mozliwo$¢ powolania lub mianowania na stanowisko bez spetnienia
wymogu wyksztalcenia pod warunkiem, iz osoba powotana lub mianowana uzupeini
wymog wyksztatcenia w okresie 3 lat od momentu powotania lub mianowania.
Ponadto obnizony zostal wymog w zakresie stazu stuzby dla nastepujacych stanowisk:

a) dyrektor biura w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej z 12 lat
na 10 lat,

b) zastgpca dyrektora biura w KG PSP z 10 lat na 8 lat,

¢) doradca komendanta z 10 lat na 8 lat,

d) glowny specjalista z 10 lat na 8 lat,

e) naczelnik wydziatu z 8 lat na 6 lat,

f) dla koordynatora ratownictwa medycznego czas stazu stuzby lub pracy
okreslaja odrgbne przepisy,



2)

3)

4)

g) zastgpca naczelnika wydziatu z 6 lat na 4 lata,
h) kierownik sekcji z 6 lat na 4 lata,
1) starszy specjalista z 5 lat na 3 lata,
j) specjalista z 3 lat na 2 lata.
w zalaczniku nr 2 w odniesieniu do stanowisk w Szkole Gtownej Stuzby Pozarnicze;j.
Stosownie do ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) w odniesieniu do stanowisk pochodzacych z wyborow
tj. prorektorow (z wylaczeniem prorektora ds. operacyjnych), dziekanow i
prodziekanéw — proponuje si¢ wykreslenie wymaganego stazu shuzby lub pracy, gdyz
w tym zakresie podstawowe znaczenie maja przepisy powotywanej ustawy w zakresie
biernego prawa wyborczego. Rezygnacja dotyczaca wymaganych kwalifikacji w
zakresie stazu stuzby/pracy dotyczy tez stanowisk nauczycieli akademickich: profesor
zwyczajny, profesor nadzwyczajny, adiunkt, wyktadowca, starszy wyktadowca, lektor.
Kwalifikacje do zajmowania wyzej wymienionych stanowisk w tym w zakresie stazu
na okreslonych stanowiskach wynikaja z Prawa o szkolnictwie wyzszym i statutu
Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarnicze;j.
Dodatkowo zrezygnowano z wymagan kwalifikacyjnych w zakresie stazu stuzby lub
pracy, dla lekarza ponadto w poz. 49 (zastgpca dowddcy kompanii szkolnej)
zalacznika nr 2 dopisano wymog dwuletniego stazu stuzby/pracy.
Ponadto na stanowisku dowddcy pododdzialéw szkolnych zostata wprowadzona
mozliwo$¢ powotania lub mianowania na stanowisko bez spelnienia wymogu
wyksztalcenia pod warunkiem, iz osoba powotana lub mianowana uzupetni wymog
wyksztatcenia w okresie 3 lat od momentu powotania lub mianowania.
w zalaczniku nr 3 zostal obnizony wymog w zakresie stazu stuzby lub pracy na
nastgpujacych stanowiskach:
a) komendant wojewodzki PSP (w KW kat. I) z 15 lat na 12 Iat,
b) komendant wojewddzki PSP (w KW kat. IT) z 12 lat na 10 lat,
¢) naczelnik wydziatu do spraw operacyjnych z 10 lat na 8 lat,
d) naczelnik wydziatu z 8 lat na 6 lat,
e) zastgpca naczelnika wydziatu z 6 lat na 4 lata,
f) kierownik sekcji z 6 lat na 4 lata,
g) starszy specjalista z 5 lat na 3 lata,
h) specjalista z 3 lat na 2 lata.
Dodatkowo zrezygnowano z wymagan kwalifikacyjnych w zakresie stazu stuzby lub
pracy, dla lekarza.
Ponadto dla stanowisk: zastgpcy komendanta wojewodzkiego oraz naczelnika
wydziatu zostata wprowadzona mozliwo$¢ powolania lub mianowania bez spetnienia
wymogu wyksztatcenia pod warunkiem, iz osoba powotana lub mianowana uzupeini
wymog wyksztatcenia w okresie 3 lat od momentu powotania lub mianowania.
W zataczniku nr 4 zostat zmieniony wymdg w zakresie stazu stuzby lub pracy na
nastgpujacych stanowiskach:
a) dla komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP kat. I-II) obnizenie z 12
lat na 10 lat,
b) dla zastepcy komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP kat. I-II)
podniesienie z 9 lat na 10 lat,
c) dla komendanta powiatowego (miejskiego) PSP 1 zastgpcy komendanta
powiatowego (miejskiego) PSP (w KP kat. I1I-V) obnizenie z 8 lat na 6 lat,
d) dla zastgpcy komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP kat. III — V)
obnizenie z 8 lat na 6 lat,
e) dla dowodcy jednostki ratowniczo-gasniczej (Lp. 5) obnizenie z § lat na 6 lat,



f) dla naczelnika wydziatu (w KP kat. I-II) obnizenie z 7 lat na 6 lat,

g) dla naczelnika wydzialu (w KP kat. III-V) obnizenie z 6 lat na 5 lat,

h) dla zastgpcy naczelnika wydziatu (w KP kat. I-II) obnizenie z 5 lat na 4 lata,

1) dla zastgpcy naczelnika wydziatu (w KP kat. III-V) obnizenie z 5 lat na 4 lata,

j) dla kierownika sekcji obnizenie z 5 lat na 4 lata,

k) dla starszego specjalisty obnizenie z 5 lat na 3 lata,

1) dla lekarza czas stuzby lub pracy okreslaja odrebne przepisy,

m) dla specjalisty obnizenie z 3 lat na 2 lata,

n) dla dowddcy sekeji z 2 lat na 1 rok,

0) dla dowddcy jednostki ratowniczo-gasniczej (Lp. 29) obnizenie z 12 lat na 10

lat,

p) dla starszego technika w korpusie aspiranckim obnizenie z 3 lat na 1 rok,

q) dla dowodcy zastepu w korpusie aspiranckim z 3 lat na 1 rok,

r) dla mtodszego inspektora podwyzszenie z 1 roku na 2 lata,
Ponadto dodano stanowisko stuzbowe w korpusie oficerskim ,,dowddca zastepu” oraz
stanowiska stuzbowe w korpusie aspiranckim ,,zast¢pca naczelnika (w KP kat. III —
V)’ 1,.kierownik sekcji (w KP kat. III — V).

Zakres zmian dotyczy uchylenia tresci zatacznika nr 5 jako powtarzajacego treSci zawarte w
innych zatacznikach.

W projekcie proponuje si¢ takze zmiang porzadkowa w kazdej z tabel w zakresie dotyczacym
wyksztatcenia ogdlnego poprzez zastapienie okreslenia ,,tytul magistra lub réwnorz¢dny” na
okreslenie ,,wyksztalcenie wyzsze”, gdyz jest to prawidlowe nazewnictwo uzywane w
taryfikatorach kwalifikacyjnych.

3.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji

D

2)

3)

4

podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzqdzenie:
rozporzadzenie dotyczy wylacznie strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej;

konsultacje spoleczne:

projekt zostal przekazany do konsultacji reprezentatywnym ogdlnokrajowym
organizacjom zwigzkowym: Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

Projekt umieszczono ponadto w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;]
MSWiA.

wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych (budiet panstwa i
budzety jednostek samorzqdu terytorialnego) ze wskazaniem Zrodel finansowania:
wejScie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa,;

wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj
regionalny:

projekt nie bedzie mial wptywu na wymienione obszary.



